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1. .INTRODUCION.

O presente proxecto educativo ten como finalidade enumerar e definir o conxunto de
caracteristicas que dan identidade ao noso instituto. E o resultado dun proceso de elaboracion
de caracter global que expresa os enunciados educativos xerais e 0s aspectos organizativos e
de xestion do centro. Pddese definir como un instrumento para a xestion, coherente co
contexto escolar, que enumera e define os puntos de identidade do instituto, formula os
obxectivos que pretende acadar e concretar as normas e a estrutura organizativa da
institucion. E, xa que logo, un instrumento que debe procurar a adecuada interrelacion entre
estas actuacions do profesorado e persoal non docente, 0s pais e nais, 0 alumnado, e 0s
recursos persoais, materiais e funcionais dispofiibeis no marco deses obxectivos
institucionais. O seu obxectivo, xa que logo, non é outro que o de dotar de coherencia e

personalidade propia ao centro e a siia comunidade educativa.

No IES Arcebispo Xelmirez | 1évase desenvolvendo o Proxecto Educativo de Centro
(en adiante PEC) desde 0 ano 1997, e dado que é un documento aberto, decidiuse abordar no
curso 2016-2017 unha adecuacién ao novo marco legal vixente e unha actualizacion a esa
realidade cambiante que conformamos as persoas que participamos na vida do Xelmirez. E
por isto que, aceptando os principios basicos dunha educacion democratica e participativa,
todos os sectores representados no Consello Escolar colaboran nesta renovacion do principal

documento do instituto.

Entre os condicionantes que se produciron desde a sUa elaboracion até a actualidade

podemos citar
» Mudanzas no marco lexislativo.

» Dificultades atopadas ao por en préactica as medidas contempladas inicialmente
no PEC.

» Problemas de temporalizacion que presenta calquera programacion.
» Cambios nas ensinanzas impartidas e a necesaria redefinicion do Instituto.

> Adecuacion a unha demanda social cambiante.
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A educacion é unha tarefa de equipo na que intervén toda a comunidade educativa.
Asi pois, o reto principal para elaborarmos 0 PEC non reside so na sta execucion material,
sendn no proceso de discusion interna dos e das compofientes da comunidade escolar para
traballar de forma participativa e solidaria. Existe na vida de todo centro educativo unha
serie de criterios ou requisitos previos que nos axudaran nesa tarefa de traballo, tales como a
motivacion do profesorado, o espirito de colaboracion dos pais e nais, o estimulo,
organizacion e planificacion da participacion dos estamentos citados e do propio alumnado,
analise do ritmo de elaboracion, a consideracion cambiante do contorno educativo, etc. Xa
gue logo, como consecuencia do exposto anteriormente, este PEC pretende ser o resultado

do traballo de toda a comunidade educativa do IES Xelmirez I.

O PEC ¢, sobre todo, un contrato, un compromiso que implica e vincula a todos 0s
membros da comunidade educativa nunhas finalidades e obxectivos comdns. Sendo como é
o resultado dun consenso e dunha negociacion que se plasma despois dunha analise de datos,
de necesidades e expectativas, a elaboracion do proxecto resulta, mais que un traballo
enfocado cara & consecucion dun instrumento de caracter administrativo e burocratizado,
unha oportunidade de falar, de debater, de revisar e de pdér en comun 0s proxectos

formativos e organizativos do centro.

En canto ao seu contido, e coherentemente co contexto escolar, o PEC é un
instrumento para a xestion que enumera e define os trazos de identidade do centro, formula

0s obxectivos que pretende e expresa a estrutura organizativa da institucion.
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2. OSPRECEPTOS LEGAIS

Como o seu titulo indica, o Proxecto Educativo (PEC) formula unha proposta
integral que nos permitird levar a cabo dunha forma coordinada e eficaz o proceso
educativo do Centro.

O Proxecto Educativo de Centro debe constituir un documento orientador de toda
a actividade académica, baseado na participacion de todos os membros da Comunidade
Educativa, ser posibel, realista, motivador e avaliabel, o que permitira a sia adaptacion e
revision cando as circunstancias o requiran para poder ser mellorado.

Este Proxecto Educativo concreta o curriculo para 0 noso centro; baséase na
normativa e ten en conta os distintos niveis de concrecion:

1. A UNESCO, que ten por cometido contribuir & construcion dun mundo sostibel de
sociedades xustas, que valoren o cofiecemento, promovan a paz, valoricen a
diversidade e defendan os dereitos humanos, mediante a Educacion para todos.

2. Comision europea de educacion: estabelece os obxectivos educativos para Europa,
Sistemas educativos distintos con obxectivos coman.

3. Nivel estatal: Fixanse as ensinanzas minimas para asegurar unha formacion
comun ao alumnado do estado espafiol. (65%)

4. Nivel autonémico: Fixase o 35%. Aspectos relacionados coa lingua, cultura e
patrimonio galego.

5. Centro: Concrétase o curriculo adaptandoo as necesidades do alumnado e as
caracteristicas especificas do entorno social e cultural no que se encontra.

6. Departamentos: Desenvolve as programacions didacticas concretando 0s
obxectivos, ordenando os contidos e estabelecendo a metodoloxia e os criterios e

procedementos de avaliacion.

Marco legal (Universal e Europeo)
e Declaracion Universal dos dereitos das persoas. Artigo 26.

(http://www.xunta.es/linguagalega/arquivos/Ref.int-1 DeclUniversalDtos.pdf)

e Unesco. Principios fundamentais.

http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-

agenda/right-to-education/normative-action/fundamental-principles/

e Constitucion Europea. Artigo 111-177 (antigo artigo 149) e artigo 111-148 (antigo
artigo150).


http://www.xunta.es/linguagalega/arquivos/Ref.int-1_DeclUniversalDtos.pdf
http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-agenda/right-to-education/normative-action/fundamental-principles/
http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-agenda/right-to-education/normative-action/fundamental-principles/
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Marco legal (Estado Espafiol)

Constitucion Espafiola. Artigo 27.

http://www.congreso.es/consti/constitucion/indice/titulos/articulos.jsp?ini=27 &tipo=2

Real Decreto 732/1995, de 5 de maio polo que se estabelecen os dereitos e deberes
dos alumnos e as normas de convivencia nos centros.(BOE, 02/06/95)
http://www.boe.es/boe/dias/1995/06/02/pdfs/A16185-16192.pdf

Lei Organica 8/2013 para a Mellora da Calidade Educativa (BOE 10/12/2013)
http://www.stegsindicato.org/UserFiles/files/pdfs/lexislacion/lesixlacion_estatal educ
ativa/leis/lomce/lomce_boe 10122013.pdf

Lei Organica 5/2002, do 19 de xufio, das Cualificacidns e da Formacion Profesional.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2002/BOE-A-2002-12018-consolidado.pdf

Lei Organica de Educacion (LOE) 2/2006 do 3 de maio.
http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf

Real Decreto 1631/2006 polo que se estabelecen as ensinanzas minimas

correspondentes & educacion secundaria obrigatoria, (BOE del 5 de xaneiro de 2007)
http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf

Real Decreto 1467/2007, do 2 de novembro, polo que se estabelece a estrutura do

bacharelato e se fixan as suas ensinanzas minimas.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/11/06/pdfs/A45381-45477 .pdf

Real Decreto 1147/2011, de 29 de xullo, polo que se estabelece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/30/pdfs/BOE-A-2011-13118.pdf

Real Decreto 1834/2008, do 8 de novembro, polo que se definen as condicions de
formacion para o exercicio da docencia na educacion secundaria obrigatoria, 0
bacharelato, a formacion profesional e as ensinanzas de réxime especial e se
estabelecen as especialidades dos corpos docentes de ensinanza secundaria.
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-19174

Real Decreto 1146/2011, do 29 de xullo, polo que se modifica o Real Decreto
1631/2006, de 29 de decembro, polo que se estabelecen as ensinanzas minimas
correspondentes a Educacion Secundaria Obrigatoria ( modifica o artigo 14 do Real
Decreto 1631/2006 relativo aos programas de Cualificacion Profesional Inicial).
(BOE de 30-7-2011)


http://www.congreso.es/consti/constitucion/indice/titulos/articulos.jsp?ini=27&tipo=2
http://www.boe.es/boe/dias/1995/06/02/pdfs/A16185-16192.pdf
http://www.stegsindicato.org/UserFiles/files/pdfs/lexislacion/lesixlacion_estatal_educativa/leis/lomce/lomce_boe_10122013.pdf
http://www.stegsindicato.org/UserFiles/files/pdfs/lexislacion/lesixlacion_estatal_educativa/leis/lomce/lomce_boe_10122013.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2002/BOE-A-2002-12018-consolidado.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf
http://www.fedadi.org/wp-content/uploads/2009/11/E_Minimas_ESO.pdf
http://www.fedadi.org/wp-content/uploads/2009/11/E_Minimas_ESO.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2006/05/04/pdfs/A17158-17207.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/11/06/pdfs/A45381-45477.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/07/30/pdfs/BOE-A-2011-13118.pdf
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2008-19174
http://www.todofp.es/dctm/todofp/legislacion/reforma-eso.pdf?documentId=0901e72b80df2cbb
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http://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2011-13117

Real decreto 1190/2012, do 3 de agosto, polo que se modifican o Real decreto
513/2006, do 7 de decembro, polo que se estabelecen as ensinanzas minimas da
educacién primaria, € 0 Real decreto 1631/2006, do 29 de decembro, polo que se
estabelecen as ensinanzas minimas correspondentes & educacion secundaria
obrigatoria.

http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-10473

Lel Orgéanica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf

Marco legal (Comunidade Autdnoma de Galiza)

Estatuto de Autonomia. Nos seus artigos 5, 27 e 31, e na disposicion transitoria sétima.

http://www.parlamentodeqgalicia.es/sitios/web/Bibliotecalnflnstitucional/Estatuto Aut

onomia.pdf
Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e

profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1998/19980427/AnuncioB71A gl.html

Decreto 324/1996, do 26 de xullo. Regulamento organico dos institutos de educacion
secundaria (DOG 09-08-96).
http://www.edu.xunta.es/centros/iesurbanolugris/system/files/requlamento_organico_i
es+%5BDecreto+324-96+DOG%5D. pdf

Decreto 320/1996, do 26 de xullo, de ordenacién da educacién de alumnos e alumnas
con necesidades educativas especiais.
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1996/19960806/AnuncioE57E es.html

Orde do 7 de abril de 2008 pola que se regula o réxime de permisos e licenzas do
persoal docente que imparte as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.

http://www.stegsindicato.org/contidoslex.asp?cid=48&ssid=147

Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 13 de xullo de
2007).

http://www.udc.es/cufie/uenu/decretos/docs/rd_133 2007.pdf



http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2011-13117
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2012-10473
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
http://www.parlamentodegalicia.es/sitios/web/BibliotecaInfInstitucional/Estatuto_Autonomia.pdf
http://www.parlamentodegalicia.es/sitios/web/BibliotecaInfInstitucional/Estatuto_Autonomia.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1998/19980427/AnuncioB71A_gl.html
http://www.edu.xunta.es/centros/iesurbanolugris/system/files/regulamento_organico_ies+%5BDecreto+324-96+DOG%5D.pdf
http://www.edu.xunta.es/centros/iesurbanolugris/system/files/regulamento_organico_ies+%5BDecreto+324-96+DOG%5D.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/1996/19960806/AnuncioE57E_es.html
http://www.udc.es/cufie/uenu/decretos/docs/rd_133_2007.pdf
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Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas estabelecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-

9847 es.html

Decreto 126/2008, do 19 de xufio, polo que se estabelece a ordenacién e o curriculo
de bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia.
http://ciug.cesga.es/PDF/ReferenciaslLegais/Decreto126
2008curriculoBacharelatoLOE Galicia.pdf

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas estabelecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

http://www.edu.xunta.es/web/node/3646

Decreto 88/1999, do 11 de marzo, polo que se regula a ordenacion xeral das
ensinanzas de educacién de persoas adultas e os requisitos minimos dos centros.

http://www.edu.xunta.es/web/node/5984

Circular 4/2012, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions e o funcionamento dos centros
EPA e dos institutos de Educacion Secundaria que impartan ensinanzas basicas de
educacion para persoas adultas.

http://www.edu.xunta.es/web/node/1370

Orde do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o0 médulo profesional de formacion
en centros de traballo da formacién profesional inicial, para o alumnado matriculado
en centros educativos da Comunidade Autonoma de Galicia.
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2007/20070308/Anuncio84EE_gl.html

Circular 5/2012, da Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e

Innovacién Educativa, para a organizacion e posta en funcionamento das ensinanzas
de Bacharelato para persoas adultas.

http://www.edu.xunta.es/web/node/5998



http://www.edu.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_gl.html
http://www.edu.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_gl.html
http://www.edu.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_gl.html
http://www.edu.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_gl.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.html
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.html
http://ciug.cesga.es/PDF/ReferenciasLegais/Decreto1262008curriculoBacharelatoLOEGalicia.pdf
http://ciug.cesga.es/PDF/ReferenciasLegais/Decreto1262008curriculoBacharelatoLOEGalicia.pdf
http://www.edu.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_gl.html
http://www.edu.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_gl.html
http://www.edu.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_gl.html
http://www.edu.xunta.es/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_gl.html
http://www.edu.xunta.es/web/node/3646
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/protected/content_type/file/2010/10/21/decreto_88_99.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/node/5984
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/protected/content_type/file/2011/11/07/circular4_2012.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/node/1370
http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2007/20070308/Anuncio84EE_gl.html
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/protected/content_type/file/2011/11/07/circular5_2012.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/node/5998
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e Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se estabelece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo de Galicia.

http://www.edu.xunta.es/fp/normativa

e Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a
acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial.

http://www.edu.xunta.es/fp/normativa

e Orde do 13 de xullo de 2011 pola que se regulan os programas de cualificacion
profesional inicial na Comunidade Auténoma de Galicia.

http://www.edu.xunta.es/web/node/2970

e Decreto 200/2013, do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo do
ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en Video Disc-
jockey e Son.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140331/AnuncioG0164-200114-
0008_gl.pdf

e LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa
(DOG 15 Xullo 2011).
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3B0-050711-

4046_gl.pdf
e ORDE do 12 de maio de 2011 pola que se regulan as seccions bilingies en centros

sostidos con fondos publicos de ensino non universitario.
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content type/learningobject/2011/07/28/
2b5b2f81c8999bch5fec9b557a03ba2.pdf

e LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

http://www.edu.xunta.es/centros/iesluisseoane/?q=system/files/Lei convivencia.pdf



http://www.edu.xunta.es/fp/normativa
http://www.edu.xunta.es/fp/normativa
http://www.edu.xunta.es/web/node/2970
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140331/AnuncioG0164-200114-0008_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140331/AnuncioG0164-200114-0008_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3B0-050711-4046_gl.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3B0-050711-4046_gl.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2011/07/28/f2b5b2f81c8999bcb5fec9b557a03ba2.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2011/07/28/f2b5b2f81c8999bcb5fec9b557a03ba2.pdf
http://www.edu.xunta.es/centros/iesluisseoane/?q=system/files/Lei_convivencia.pdf
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3. COMPONENTES DO PROXECTO EDUCATIVO

As partes que propomos para intentar ordenar o estudo do seu contido pretenden ser
a resposta institucional, condicionada polo contexto no que se sitla o centro, &s seguintes

preguntas:
¢ Analise do contexto: Onde estamos?
e Sinais de identidade: Quen somos?
e Formulacion de obxectivos: Que pretendemos?

e Concrecion dunha estrutura: Como nos organizamos? De que medios

dispomos?

Permite ao colectivo partir da sta tripla realidade:
e Marco legal e administrativo.
¢ Situacion socioeconémica e cultural.
¢ Funcionamento interno do centro.

Para ser Util, un PEC debe dar resposta as necesidades xurdidas nunha situacion
escolar concreta. E preciso que sexa un instrumento realista e (til; non serven, polo tanto, as

propostas descontextualizadas.
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4. ANALISE DO CONTEXTO

O instituto de educacién secundaria Arcebispo Xelmirez 1 é un centro publico
dependente da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria que imparte estudos

obrigatorios, bacharelato e un ciclo formativo de grao medio de Video Disc Jockey e Son.

Estruturalmente o instituto esta integrado por dous edificios independentes: o edificio

principal e o que alberga o pavillén polideportivo e o salon de actos.

No edificio principal atdpanse os servizos xerais (Direccion, Secretaria, Xefatura de
Estudos, Sala de Profesores/as, Biblioteca Escolar, Biblioteca Antiga e Museo, Cafetaria,,..),
as aulas, de debuxo, os departamentos, os laboratorios de ciencias e de fisica e quimica.

Tamén se atopan as aulas destinadas de tratamento audiovisual.
No pavillon esta o ximnasio e, sobre este, 0 salon de actos.

O centro esta situado no barrio de Poza de Bar e Campus Sur de Santiago. O acceso

ao instituto faise a través das ruas de Poza de Bar e ria das Burgas.
Tradicion pedagoxica do instituto:

e O actual IES Arcebispo Xelmirez 1 foi creado por un Real Decreto do 17 de setembro
de 1845 que, nos seus artigos 8° e 60° crean en cada Universidade un Instituto superior
para impartir ensino medio, sendo o seu primeiro Decano D. Xo0an Xosé Vifias. Os dous

primeiros anos ubicase en San Xerome.

e Dous anos despois transformase en Instituto agregado a Universidade, que dirixira D.
Xosé Lopez de Amarante. Cambia de sede e desprazase a praza de Mazarelos, & Casa da

Compaiiia, onde permanecera até o curso 1965-66.

e En 1965 trasladase o instituto a San Caetano, onde estara até 1984, no edificio que hoxe

alberga a sede principal da Xunta de Galicia.

e Desde 0 ano 1984 o IES Arcebispo Xelmirez 1 cambia a sua ubicacion para o0 Campus

Sur, con enderezo oficial na ria Poza de Bar, que ¢ a sUa sede actual.

11
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4.1. AREALIDADE SOCIO-ECONOMICA, LINGUISTICA E CULTURAL

O curso 2011/12 o Equipo de Dinamizacion Linglistica do centro realizou entre
250 alumnas e alumnos de réxime diarno, de todas as clases e cursos, un completo
inquérito sociolinguistico, 0 mesmo dia e & mesma hora.

Durante o curso 2013/14 a Coordinadora do EDL, M. Sagrario Torrado, o Xefe de
Estudos de Adultos, Roberto Rodriguez Carballada, e o xefe do departamento de
orientacion, Manuel Barreiro, elaboraron tamén un cuestionario para o alumnado de
réxime de adultos, co obxectivo de extraer os datos que debuxaran a sua realidade
socioecondmica, linglistica e cultural, e completar asi o estudo realizado polo
departamento de dinamizacion en 2011 entre o alumnado de réxime xeral. O inqueérito
contestarono 130 alumnos de todos os cursos e modalidades que se imparten no réxime
de adultos.

A analise e interpretacion destes datos revela o seguinte panorama

socioecondmico, linglistico e cultural do alumnado do IES Arcebispo Xelmirez I.

A. Realidade socioeconémica.

Tradicionalmente, considerabase que os centros de ensino ubicados no casco
urbano, caso do IES Arcebispo Xelmirez I, acollian maioritariamente alumnado de nivel
socioecondmico medio ou medio-alto, cuxas familias vivian dos sectores secundario e
terciario. Pero o certo é que o impacto da crise econémica, que xerou un proceso de
empobrecemento constante da clase media e incrementou a fragmentacién social,
dificulta hoxe en dia a posibilidade de concluir cal é o panorama socioeconémico real do
noso alumnado. De feito, no momento actual, a variabilidade laboral da lugar en moitos
casos a unha alternancia na situacion econémica das familias dos nosos alumnos/as, que
non sempre contan cunha estabilidade minima de ingresos.

Por outra banda, e tamén tradicionalmente, entendiase que nas cidades, nos
centros urbanos, 0s rapaces e rapazas tifian a sta disposicion mais ofertas de ocio e maior
acceso a cultura que os que vivian no rural. Na actualidade, e debido en gran parte ao
acceso xeneralizado &s novas tecnoloxias e a internet, estas diferenzas diminuiron
notabelmente.

Os datos que nos oferecen os cuestionarios sitiannos ante unha realidade diferente

cando falamos do alumnado das ensinanzas de réxime xeral e aquel que completa os seus
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estudos acudindo & ensinanza de persoas adultas.

Ensinanzas de réxime xeral.

Entre os alumnos/as de réxime xeral, a maioria, un 87,5% dos enquisados/as son
galegos de nacemento, e deles 0 73,386% afirma ter nacido nunha cidade ou nunha vila,
mentres que o restante 13,306% naceu no ambito rural. O cuestionario reflicte que un
12,5% do alumnado de réxime xeral procede de fora de Galiza, e destes ultimos o 2,8%
aprenderon a falar nunha lingua estranxeira, de xeito que ainda resta unha pequena
porcentaxe entre o noso alumnado de réxime xeral (1,2%) que asegura non sentirse
comoda falando galego nin castelan, o que dificulta a sua integracion. Con todo, e dadas
as sUas respostas respecto do seu dominio das duas linguas oficias, debemos concluir que
ese 12,5% de alumnado non galego esta razoabelmente integrado no seu contorno e no
centro.

O 75,1% dos nosos alumnos e alumnas de ESO e bacharelato de réxime xeral fixa
a sUa residencia nunha cidade, Santiago de Compostela, ou vila préxima a Santiago
(Sigueiro, Milladoiro ou Bertamirans), é dicir, que a maioria do alumnado de ditrno vive

nun contorno urbano. Sé o0 20,161% dos matriculados/as afirma residir nunha aldea.

@G0
80
70
&0 m Galicia

® Fora de Galicia
50

Santiago d

40

m Vila
30 & No rural

lugar de nacemento Residencia actual
As afeccions mais habituais dos nosos alumnos/as, sair cos amigos/as, a
television, a internet ou as redes sociais, e a lectura, poderian axudarnos a situalos nun
nivel socioeconémico medio, pero sendo sempre moi cautos, pois, como xa dixemos,
moitas familias da contorna non contan coa estabilidade econdmica que seria desexabel.

Resulta desalentador que mais da metade dos enquisados/as, un 53,224%, admita
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gue nunca ou case nunca le voluntariamente. Por contra, a television concentra ao seu
redor a cerca do 40% dos preguntados durante 1 ou 2 horas ao dia, e un preocupante 4,5%
estende este costume mais al6 das 3 horas diarias. Este consumo de television fainos
pensar na falta de control parental, sexa por desleixo ou por non atoparse no fogar por
motivos de traballo; en calquera caso, € significativo que tefiamos alumnado que vexa
tantas horas de television ao dia, cando os estudos sobre audiencias televisivas afirman
que € precisamente o dos adolescentes o tramo de idade no que menos tempo se pasa
diante do televisor.

A Internet e as redes sociais merecen mencién aparte: tan sé o 2,4% dos 250
alumnos e alumnas que participaron no inquérito refiren non ter acceso a internet nas suas
casas, e por tanto, non empregar esta ferramenta para os estudos nin para o lecer. O
restante 97,6% non s6 admite que se conecta & rede diariamente, se non que fai uso

reiterado das redes sociais, maioritariamente en castelan.

100
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® navegar pola internet
50

® uso de redes socials
40
a0
20

10

en galego en espanol non tefio Intermnet

Ensinanzas de persoas adultas.

No réxime de adultos, a situacion é diferente. A maioridade de gran nimero dos
enquisados supon xa unha traba para extraer a mesma cantidade e calidade de datos que
manexamos nas ensinanzas de réxime xeral, porque os alumnos e alumnas se amosan en
moitos casos remisos a contestar cuestions que consideran de caracter persoal, sexa
respecto das stas afeccidns ou da situacion socioecondémica que viven nas stas casas; isto
levounos a invalidar algunhas das preguntas formuladas por falta de respostas

xeneralizada.
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Con todo, o cuestionario reflicte a seguinte realidade:

0 21,53% do alumnado enquisado en nocturno procede de fora de Galiza, e deste
grupo 0 39,28% é estranxeiro. O 5,38% dos enquisados atdpase na dificil situacion de ter
problemas para falar ou entender ben o galego e/ou o castelan. Tendo en conta a idade da
maioria dos enquisados cabe dubidar seriamente da sUa integracion linglistica, cando
menos no que se refire a lingua galega.

Entre aqueles que naceron en Galiza 0 57,27% afirma ter nacido nunha cidade, e
un amplo 25,24% no rural galego.

Respecto &s slas residencias actuais, mais da metade dos enquisados, 0 53,83%,
fixana na cidade, en Santiago de Compostela; o 17,69% asegura residir nunha vila, e a
porcentaxe de alumnos/as que viven na aldea ascende ao 28,46%.

Como xa dixemos, resulta moi complicado esbozar 0 ambiente socioeconémico
no que viven estes alumnos/as, porque as sUas respostas a este respecto resultan, en
numerosas ocasions, evasivas ou son directamente inexistentes. Asi o 18,46% do
alumnado non contesta a estas cuestions. Un timido 3,8% responde referindo a sta propia
situacion laboral e econdmica, e un 8,46% sinala ser maior de idade como desculpa para
non cubrir esta parte do formulario.

Con todo, podemos extraer que o 21,69% das familias que si deron resposta ao
cuestionario tefien a un ou aos dous conxuxes en situacion de desemprego. O 58,01% dos
alumnos/as contan, cando menos, con un dos seus proxenitores entre a poboacion activa,
ascendendo a 28,77% a porcentaxe dos que traballan como empregados/as por conta
allea, e a un 9,43% a daqueles que son funcionarios. Cabe sinalar que un 19,81% das
familias dos matriculados/as en nocturno dirixe unha PEME; e por ultimo, indicaremos

que hai unha cantidade de alumnos/as, cuxos pais estan xa xubilados, o 8,96%.
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Hai outro dato ao que debemos atender, e que non procede do inquérito que se lles
fixo aos alumnos e alumnas: o que da conta do incremento constante de matricula nas
ensinanzas de réxime de adultos no IES Arcebispo Xelmirez | dende hai uns catro anos.

\Vexamolo nunha grafica:

450

400 /

=112 de alumnos/as
200 matriculados/as

curso 2010/11  curso 2011/12  curso 2012/13  curso 2013/14

Se observamos o nimero de alumnos/as que se matricularon en nocturno no curso
2010/11 e o comparamos coa masa de alumnado deste curso 2013/14, decatarémonos de
que a cifra case se duplicou no transcurso destes anos. Coidamos que non € apresurado
tirar deste dato a conclusion de que aqueles rapaces e rapazas que deixaran os estudos
para se incorporaren ao mercado laboral deciden retomalos agora ante a imposibilidade
de atopar un posto de traballo.

A realidade linguistica e cultural.

Contexto sociolinguistico do centro

Os datos sobre o uso das linguas no contorno social no que esta inserido o centro
son aqueles que mostra o Mapa Sociolingiistico Galego e o “Estudo- Diagndstico:
Situacion da lingua galega no Concello de Santiago de Compostela”. Estes estudos
reflicten o retroceso xeral que experimenta a lingua galega ao longo do s. XX cunha
continua perda de falantes que afecta de xeito especial aos contornos urbanos e &
poboacién moza. Porén Santiago de Compostela presenta unha galeguizaciéon social
lixeiramente superior a doutros nucleos urbanos de Galicia e unha actitude mais positiva

cara & lingua. “Segundo os datos do MSG (RAG, 1994), Santiago é das cidades que
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amosa as porcentaxes mais elevadas de individuos que tiveron como lingua materna o
galego (51,9%), fronte & Coruiia (34,9%) ou Pontevedra (40,6%)1” (...) “A porcentaxe de
galego falantes iniciais que tefien estudos secundarios é algo superior en Santiago que no
conxunto de Galicia asi como a porcentaxe dos que tefien estudos universitarios. Deste
xeito podemos afirmar que, ainda que & medida que ascende o nivel educativo descende a
proporcion de suxeitos que aprenderon a falar en galego, esta tendencia é menos acusada
en Santiago que no conxunto de Galicia” (...) “Os estudos mais recentes sobre a lingua da
poboacién de Santiago indican que esta é maioritariamente bilingue. (...) O MSG cifra a
porcentaxe de bilinglies nun 59% : 0 29% declara falar “mais castelan” e 0 31% “mais
galego”. A suma das porcentaxes das respostas “sé galego” e “mais galego” indican que o
60% da poboacion é galego falante, fronte a un 40% que fala s6 ou preferentemente

castelan. Hai que resaltar que s6 o0 11% dos suxeitos se declarou monolingte en castelan”.

Canto & lingua habitual, esta garda estreita relacion coa lingua inicial no Concello
de Santiago: “A maior parte da poboacion de Santiago tivo como lingua materna o galego
(51%), fronte a un 33% que tivo o castelan e un 14% que tivo as dudas. (...) Os suxeitos
que tiveron como lingua inicial o galego son predominantemente monolingies en galego
(53,3%). En menor medida (40,6%) son bilinglies con predominio do galego e tan sé

unha proporcién reducida (6%) bilingties con predominio do castelan.

A lingua empregada polo Concello é o galego e a maioria dos representantes dos
diferentes partidos realizan as suas comunicacions publicas e as campafas en galego.

Tamén a vida administrativa do Concello estd galeguizada.

Asemade as entidades asociativas do contorno (vecifiais, culturais, deportivas, etc)
mostran tamén unha actitude moi positiva e empregan a lingua galega (cando menos en

publico).
IES Arcebispo Xelmirez I: perda de falantes xeracional

Alumnado das ensinanzas de réxime xeral

Un primeiro estudo feito sobre o inquérito que realizaron os alumnos e alumnas de
diurno reflicte unha evidente perda xeracional de falantes en lingua galega: mentres que
un amplo 52,016% do alumnado afirma que os seus avos falan ou falaban galego, fronte a
un 23,387% que asegura que o facian en castelan, na seguinte xeracion, é dicir os pais dos

alumnos e alumnas, esta porcentaxe redlcese ao 36,693%, a0 tempo gque aumenta o
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nimero de proxenitores que tefien como lingua habitual o castelan, ofrecendo unha
porcentaxe do 34,274%. Si lle engadimos a estas cifras aquelas persoas que falan
maioritariamente, pero non exclusivamente, unha das ddas linguas oficiais de Galicia,
obteriamos un arco diferencial ainda mais amplo: un 66,122% dos avés do noso
alumnado empregaria sempre ou case sempre o galego, fronte ao 33,467% que o faria en
castelan. Respecto dos pais, un 44,354% falarian sempre ou case sempre en galego, e un
48,386% empregarian de forma maioritaria o castelan. E para rematar con este dramatico

descenso, atopamos gque os alumnos enquisados afirman nun solemne 70% falar castelan

cos descofiecidos/as falas
coa parella falas

cos amigos/as falas
® (case) sempre en espaiiol

. m(c ’ r :
o8 AIRS Falas (case) sempre en galego

cos pais falas

cos avos falas

0 20 40 60 80 100

COS Seus irmans ou irmas, mentres que o 30% restante o fai en galego.

Ao alumnado que participou no inquérito preguntabaselle tameén, entre outras
cousas, cal fora a sGa lingua materna. O 16,935% dos enquisados manifestan ter
aprendido a falar en galego, e un 24,193% aprender a falar en castelan. Con todo, resulta
sorprendente que o 56,048% dos alumnos e alumnas aseguran que aprenderon a falar nas
duas linguas a un tempo, é dicir, que a maioria do alumnado seria, xa que logo, bilingte.
Este dato tan alentador achégase ao que ofrece 0 MSG, no que se manifesta que un 59%
dos cidadans de Santiago son bilingles. Porén, o 52,822% dos alumnos/as asegura que
hoxe en dia domina mellor o castelan ca o galego, e s6 0 12,903% se expresa mellor na
nosa lingua. Por outra banda existe un 2,822% de alumnado que aprendeu a falar noutra
lingua; desta porcentaxe perdura na actualidade ainda un 1,209% que confesa non
sentirse seguro falando galego nin castelan. Para este alumnado que ven de fora prevemos

unhas medidas especiais que exporemos mais adiante.
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Estes datos que vimos de expor, e que semellan ser certamente equilibrados,
sofren unha transformacién intensa no “ambito social” do alumnado, onde a preferencia
da lingua espafiola é francamente notoria. En efecto un 65,3% do alumnado confesaba ter
parella, e dentro destas cifras descubrimos que un contundente 82,7% dos alumnos e
alumnas empregan o castelan practicamente sempre no seo da sta relacién, mentres que
un timido 17,89% do alumnado se sente mais comodo falando galego coa sua parella. Na
mesma lifia atopamos que 84,468% dos rapaces e rapazas do IES Xelmirez | falan en
castelan de xeito maioritario entre eles, e s6 0 14, 918% o fai en lingua galega.

Preguntamoslles tamén aos alumnos e alumnas que lingua empregaban cando
falaban cun descorfiecido, e tamén neste contexto gafia o castelan, pois decantanse por el
un 51,59% de rapazas e rapaces mais ca os que o fan en galego.

En referencia a internet e redes sociais o0s datos son especialmente demoledores: o
93,95% dos enquisados confesan que nunca ou case nunca fan uso de internet en galego;
por outra banda, s6 16,128% das alumnas e alumnos empregan o galego nas redes sociais.

Nas aulas, 0 86,68% do alumnado afirma que entende perfectamente as clases en
galego, ainda que logo non supere o0s 58,466% a porcentaxe de alumnado que opina que
as clases haberia que impartilas sempre ou maioritariamente en galego.

Unha ampla maioria de enquisados e enquisadas considera que é importante non
perder a lingua que nos € propia, e que os galegos debiamos de falar e escribir en galego
a meirande parte das veces, en concreto a un 87,1% parécelles importante conservar a
nosa lingua, e a un 72,177% parécelles que como galegos deberiamos falar e escribir
sempre en galego.

No tocante &s institucions, segundo as opinions dos estudantes, o 73,387% pensa
que os politicos e gobernantes terian que usar preferentemente o galego. Un préximo
72,177% opina 0 mesmo respecto da administracion da xustiza en Galiza; mentres que o
71,773% esixe que 0s xornais que se editen en Galiza estean escritos en galego.

Alumnado das ensinanzas de réxime de adultos.

Como xa vimos mais arriba, un 21, 53% dos alumnos e alumnas que cursan 0s
seus estudos no nocturno naceron féra de Galicia, porén s6 o 8,46% dos enquisados/as
afirma gque no seo da sta familia se fala unha lingua distinta do galego ou do castelan.

A realidade sociolinguistica do alumnado de réxime de adultos resulta a primeira
vista moito mais equilibrada que no caso dos nosos alumnos e alumnas de diurno. Como

podemos observar na seguinte gréafica non se dan con este alumnado as diferenzas tan
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notabeis que viamos en didrno respecto da eleccion dos idiomas cooficiais de Galicia.
Certamente comprobamos que tamén en ensinanzas de adultos o galego esta ainda
un chanzo por debaixo do casteldn, pero en xeral as duas linguas non distan
porcentualmente moito unha da outra. Tampouco apreciamos que haxa moitos estudantes
de nocturno que cambien a lingua que falan na casa habitualmente cando chegan ao
instituto, circunstancia que si se producia entre os estudantes de réxime xeral. Un 46,15%
de alumnas e alumnos falan galego coa sta familia, e un 44,61 continta elixindo o galego
para se comunicar no centro de estudos; mentres que dun 55,38%, que fala castelan cos
seus achegados, pasamos a un 59,23% que o fai na escola, con profesores e compafieiros.
Ainda sendo os datos mais equilibrados en nocturno que en diurno, debido
probabelmente & madurez coa que conta xa este alumnado, segue a ser certamente penoso

que o espafiol lle siga quitando falantes ao galego nos edificios oficiais.
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5. SINAIS DE IDENTIDADE. A DIMENSION HISTORICA DO INSTITUTO !

O IES Arcebispo Xelmirez | é o depositario do patrimonio histérico do antigo
Instituto de Segunda Ensinanza de Santiago de Compostela creado, no ano 1845, ao
amparo do Real Decreto de 17 de setembro de 1845 polo que se aproba o Plan Xeral de
Estudos, cofiecido como Plan Pidal. Os artigos 8° y 60° de dito Real Decreto crean en
cada Universidade un Instituto superior, ou Facultade de Filosofia, ao fronte da cal estara
un Decano, segundo se establece no artigo 143. E por isto que o Instituto nace no seo da
institucion universitaria compartindo profesorado, aulas e laboratorio, tal e como consta
na Memoria acerca do estado do Instituto de Segunda Ensinanza de Santiago do ano 1860
(Lopez de Amarante, 1860): “siendo comunes para el servicio de la Universidad y del
Instituto los gabinetes de Fisica e Historia Natural, laboratorio y demas medios
necesarios para la completa ensefianza de las ramas que abraza la seccién de ciencias.”
O Instituto foi o Unico na provincia de A Corufia até a creacion en 1862 do Instituto da
Corufia (hoxe IES Eusebio da Guarda), que pasa a ser instituto provincial en 1870 (Ruso
de Lago, 2013)

Decidese establecer o centro no Pazo de San Xerome, situado na Praza do
Obradoiro e actual sede do Reitorado da Universidade de Santiago de Compostela. O
edificio usarase, anos atras, pola Milicia Nacional como cuartel (Souto Castelo, 1997) e,
no momento de designalo como sede para albergar os estudos de ensino secundario, foi
necesario realizar obras para acomodar as instalaciéns ao novo fin que dito edificio ia ter,
causando retrasos no inicio do curso escolar. O Instituto ocupard o Pazo de San Xerome
durante dous cursos académicos, sendo o seu decano D. Juan José Vifias. As materias
correspondentes aos cinco cursos de que constaba o ensino elemental foron impartidas
por un cadro de persoal de 10 profesores, dos cales 8 eran doutores. No curso 1845-46
houbo unha matricula de 435 alumnos para o ensino elemental e uns 150 mais no Curso

de ampliacién (Souto Castelo, op. cit.)

! Unha parte importante dos contidos deste apartado estdan tomados do artigo dos profesores Xavier Corbelle Cao e
César Garcia Camporro, O IES Arcebispo Xelmirez I. As suas orixes, fondos bibliogrdficos e traballos de conservacion
realizados durante o curso académico 2015-2016, de préxima publicaciéon
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Dous anos mais tarde, o regulamento do 19 de agosto de 1847 separou 0s estudos
elementais dos de ampliacion, formando con aqueles os Institutos Universitarios e
establecendo neles un xefe especial, o director. O Instituto de Santiago convértese asi en
Instituto de Segunda Ensinanza adxunto & Universidade, funcionando como institucion
propia, sendo o seu primeiro director, D. José LOpez de Amarante. Contaba con 11
profesores, 9 deles co titulo de Doutor. E neste momento, ano 1847, cando se traslada a
unha nova sede, o edificio situado na Praza de Mazarelos cofiecido como da Compafiia
ou Casa de Exercitantes, nomes que provefien do antigo uso dado ao edificio: fora
colexio dos Xesuitas, até a sla expulsion en 1767, e tamén casa de exercicios e
penitenciaria eclesiastica (Souto Castelo, op. cit.)

A propiedade do edificio era compartida pola Universidade, a Igrexa de Santiago
e, ademais, algunhas dependencias eran usadas polo Concello. Cando se traslada o
Instituto, no ano 1847, a esta nova sede so se lle concede unha parte do andar principal:
cinco aulas, insuficiente para todas as clases (Souto Castelo, 1995). De modo que, a
materia de Fisica e Quimica e as practicas de laboratorio contintan impartindose nas
aulas da Universidade, situacion que se prolongard até o curso 1863-64 (LOpez de
Amarante, 1863). A solicitude de mais espazo serd unha constante ao longo de varios
anos. Pouco a pouco iranse ganando dependencias, pero non é até 1910 que o Excmo. Sr.
Reitor da Universidade fai entrega do terceiro andar ao Director do Instituto, lograndose,
por fin, 0 uso de todo o edificio. O Instituto pasard o seu periodo mais longo nesta sede:
118 anos. Porén, o paso do tempo, o aumento da matricula e as novas necesidades
educativas faran que o edificio de 5 plantas e soto, cunha superficie total de 758 m?, da
praza de Mazarelos, resultase xa insuficiente. Cumpria unha nova sede.

No curso 1965-66, o Instituto inicia a sta actividade académica nun gran edificio,
que fora construido entre os anos 1911 e 1925, situado en San Caetano. Naqueles anos,
San Caetano era un barrio marxinal situado nos arrabaldes da cidade, sen urbanizar e mal
comunicado. Inicialmente, o edificio é compartido por un Hospital Militar e unha Escola
de Xordomudos. Nese momento o Instituto xa se chamaba Instituto Nacional de
Ensefianza Media Arzobispo Gelmirez, denominacion recibida en 1943 (Souto Castelo,
1995). No curso seguinte, 1966-67, trasladase a biblioteca e os laboratorios de Ciencias
Naturais e de Fisica e Quimica. Coas paulatinas melloras levadas a cabo durante a década
de 1970, o Instituto pasou a ser Unico en Galicia en canto a instalacions: un gran salon de
actos, 35 aulas, duas aulas de debuxo, unha aula de mdsica, unha ampla biblioteca, aulas

de exames e, sobre todo, un amplo solar onde se poderian construir, entre outras, as
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proxectadas instalacions deportivas.

Pero esta tampouco sera a sede definitiva para este, xa itinerante, centro de ensino
secundario. Aprobado o Estatuto de Autonomia en 1981, pénsase en destinar o edifico de
San Caetano para 0s servizos administrativos da recentemente creada Xunta de Galicia.
Hoxe en dia, o edificio concentra a maioria das Consellerias do Goberno galego. Asi,
desde decembro de 1984, o Instituto vén desenvolvendo a sla actividade docente no
edificio situado na rta Poza de Bar, no Campus universitario. No curso seguinte o0
Instituto desdodbrase en dous: o IES Arcebispo Xelmirez I, e crease o IES Arcebispo
Xelmirez Il, que se decide situar en Salgueirifios.

Na actualidade, o centro conta cun importante Patrimonio Historico constituido
por unha extraordinaria Biblioteca Antiga, un Arquivo Historico e unha Coleccion de
Instrumentos Cientificos, na siia maior parte de finais do seculo XIX e principios do XX,
procedentes dos Gabinetes de Fisica, Quimica e Historia Natural do antigo Instituto de
Segunda Ensinanza.

Ao longo de tan dilatada historia, 0 centro veuse caracterizando como unha das
comunidades educativas mais inquietas do pais, na procura da mellora e da innovacion
pedagoxicas e na experimentacion de novas vias de transmision educativa e cultural e de
comunicacion social, asi como na asuncién dos sinais identitarios propios, nomeadamente
da lingua e da cultura galegas.

Como centro publico sostido con fondos procedentes da Conselleria de Cultura,
Educacion e O.U., o instituto declarase defensor do ensino publico, dunha educacion
activa e aberta, aconfesional e respectuosa coa diversidade cultural, racial, ideoldxica e
coas crenzas relixiosas de cada un dos seus e das suas integrantes, que promove a
normalizacion da lingua propia, entendendo que tal feito implica unha maior riqueza
cultural e mais posibilidades de achegamento a sociedade en que vivimos. O seu labor
orientarase cara a una educacion critica, reflexiva, solidaria, humanizadora, tolerante e
participativa.

A calidade do ensino que aspiramos a conseguir baséase nunha serie de principios
basicos que conforman, mais que 0s obxectos e a dimensidn histérica, a auténtica
identidade do centro:
® Un ensino Gtil para a vida, para acadar a felicidade e adecuada as necesidades de
cada usuario/a do centro.
® Un ensino para a convivencia, inserido nas necesidades do medio mais proximo, mais

que mire o conxunto dos problemas da humanidade.
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® Un ensino en valores, no que se aprenda convivindo de maneira responsabel, solidaria
e libre, resolvendo os problemas mediante a cooperacion e o dialogo.
® Un ensino democratico, no que todos e todas desexemos e poidamos participar co
interese que a nosa actividade merece xestionandoa entre todos/as.
® Un ensino sen exclusions, que tente obter o mellor e 0 maximo nivel posibel de todas
as persoas que participamos no proceso.
® Un ensino coas raices no pais e na sociedade & que serve, porque un centro
educativo ten que partir da sGa propia realidade contextual para a formacion do seu
alumnado, potenciando os elementos culturais e identitarios que nos definen,

nomeadamente a lingua como principal valor que condensa a nosa xenuinidade.

5.1. BIBLIOTECA HISTORICA E MUSEO.

O IES Arcebispo Xelmirez foi un dos primeiros instituto publicos de Galiza,
creado en 1845, xunto ao Lucus Augusti de Lugo, o Otero Pedrayo de Ourense, 0
Salvador de Madariaga da Corufia e 0 Sanchez Canton de Pontevedra.

Forma parte dos Instituto Historicos, aqueles que foron fundados na metade do
século XIX como consecuencia do Plan Pidal e posteriormente da Lei Moyano, creando
0s actuais institutos e regulando o seu funcionamento, que traballan co MUPEGA na
proteccion, recuperacion e salvagarda do patrimonio historico do ensino publico.

Ainda que xa non se ubica nos edificios historicos que ocupou noutras epocas,
Pazo de Fonseca ou Praza de Mazarelos, conserva un notdbel patrimonio histérico,
acumulado durante os mais de 150 anos transcorridos desde a sua fundacion,
representado pola importante biblioteca de libros antigos e unha salientabel coleccion de
instrumentos cientificos.

A constitucion do centro como Instituto Universitario ben poderia inducir a pensar
nunha dotacidn inicial de fondos bibliograficos por parte da institucion universitaria. De
feito, como xa se sinalou, Instituto e Universidade compartiron laboratorios e material
cientifico até o curso 1863-64. Con todo, a realidade foi moi distinta pois a constitucion
dos fondos da Biblioteca partiu de cero (Diaz Fernandez, 1997). As Memorias del
Instituto de Segunda Ensefianza de Santiago, impresas, para cada curso académico, a
partir do ano 1860 permiten reconstruir a paulatina adquisicion dos fondos. A
procedencia dos mesmos tivo, fundamentalmente, catro fontes: envios da Direccion

General de Instruccion Publica, realizados con regularidade até o ano 1882 (Diaz
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Fernandez, 1997); adquisiciébns con cargo aos orzamentos do centro; doazéns,
especialmente por parte de profesores do propio instituto; e contribucions puntuais de
diversos organismos do Estado. A maioria dos fondos bibliogréficos existentes na
Biblioteca Antiga estaban xa reunidos en 1918 (Diaz Fernandez, 1997). O seu elevado
nimero e 0 seu gran valor historico e cultural obrigou & fabricacion dos mobles de
castario, feitos a medida para a dependencia que ocupaba a Biblioteca na sta antiga sede
da Praza de Mazarelos. Estes mobles son os que ainda hoxe albergan os fondos, habendo
soportado, polo tanto, dous traslados.

Cando se leva a cabo o ultimo traslado, & actual sede na ria Poza de Bar, a
Biblioteca queda instalada na planta baixa do Instituto, nun recinto que consta de tres
estancias: a estancia principal, na que se encontran os fondos bibliogréficos; unha
pequena estancia que denominamos Sala de investigadores, destinada a consulta,
investigacion e traballos de restauracion; e unha terceira onde se sitita o Arquivo
Historico. Ao final da década de 1980 queda, polo tanto, configurada definitivamente a
Biblioteca. Intentouse manter a disposicion inicial dos andeis, dentro do posibel, ainda
que foi necesario engadir novos elementos para completar a adecuada colocacion de
todas as obras, asi como numerosos fardos con revistas, folletos, laminas, etc.

Nesa época xa se elaborara un minucioso ficheiro de mais de 4.000 obras, tarefa
en gue o profesorado responsabel investiu moitas horas de traballo. Nas décadas de 1990
e 2000, compre destacar de maneira especial o labor realizado por D. Xosé Maria Diaz
Fernandez, profesor de Relixion do centro desde o curso 1983-84 e Arquiveiro Maior da
Catedral de Santiago de Compostela. Realizou un importante traballo & fronte da
Biblioteca implicandose, en moitas ocasions, mais ala do que serian as stas obrigas como
docente. Autorizouse a implantacién no centro dunha EATP (Ensinanzas e Actividades
Técnico-Profesionais) de Arquivos e Bibliotecas, ao fronte da cal estivo D. Xosé Maria e
que funcionou durante varios anos con éxito. Asi mesmo, realizaronse traballos de
catalogacion, grazas a convocatoria de bolsas de estudos. Unha das Gltimas medidas
adoptadas foi o traslado & Biblioteca de algunhas obras de certa antigliidade que estaban
dispersas polos departamentos.

Finalizado o traballo dos bolseiros, na década do 2000, profesores tanto do &mbito
cientifico como do histoérico ou linglistico continuaron cos traballos de catalogacion, con
horas lectivas recofiecidas para iso, utilizando o programa de xestion de bibliotecas
Meiga da Conselleria de Cultura. Na actualidade, hai catalogados mais de 3.100 volumes

e, ainda que non se finalizou a catalogacion de todos os fondos existentes, estimase que o
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seu nimero pode ascender a cerca de 6.000. Actualmente, os traballos de catalogacion,
conservacion e xestion das visitas internas e externas son levados a cabo por profesorado
do centro que conta cunha pequena reducion de docencia.

O patrimonio do Instituto Arcebispo Xelmirez I, como o de outros institutos
historicos, neste caso a través da sta Biblioteca, € unha testemufia da historia do ensino
publico e do importante papel desempefiado por ditos Institutos na divulgacion do
cofiecemento e na salvagarda da cultura impresa. Un dos obxectivos e, ao mesmo tempo,
signo de identidade do Xelmirez, é a recuperacion, conservacion e divulgacion deste
patrimonio; patrimonio que € o resultado do traballo desempefiado por outros docentes
gue nos precederon e que nos continuamos realizando.

Como depositarios do importante legado daqueles primeiros Institutos de Segunda
Ensinanza, temos a enorme responsabilidade non sé de custodiar todo este importante
patrimonio senén tamén de conservalo e, sobre todo, divulgalo, engadindo unha nova
tarefa, ao fin e ao cabo somos funcionarios, de servizo publico a sociedade no seo da cal
xurdiron os Institutos.

Estas son algunhas das actividades que se vefien realizando nos Gltimos anos:

¢ Visitas guiadas dos pais e nais o principio de curso dos alumnos/as dos grupos
de 1° da ESO que chegan ao centro por vez primeira. Tamén se inclien neste apartado as
visitas realizadas por outros colectivos, como poden ser as que cada ano fai a Asociacion
de Antigos Alumnos e amigos da USC.

e Visitas didacticas de todos os grupos do primeiro ciclo da ESO ao Museo € a
Biblioteca, nas que os alumnos/as ademais de cofiecer a historia do instituto realizan un
percorrido pola historia do segundo ensino publico : planes de estudos, materias,
evolucion dos cofiecementos cientificos, a través dos libros de texto antigos e dos
materiais dos gabinetes. Na paxina web do Instituto podese atopar unha guia de
actividades empregada na visita 0 museo, asi como unha galeria de imaxes dos libros
historicos e dos instrumentos e material cientifico mais notabeis.

A maxima de que “s6 se ama o que se cofiece” ¢ facilmente aplicabel ao
patrimonio do Instituto. Asi as visitas serven para estabelecer lazos, valorar e
identificarse co patrimonio do centro. En resumo, para sentirse participes da historia e da
identidade do Instituto, y para iso é imprescindibel o seu cofiecemento.

Proxectos interdisciplinares. Para reforzar os vinculos do alumnado co
patrimonio realizouse en colaboracion co departamento de tecnoloxia unha actividade na

que se reproduciron alglns instrumentos de mecéanica, cabrias e guindastres. No seu
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momento colgouse na paxina web unha filmacion que recollia todo o proceso levado a
cabo, desde a elaboracion do proxecto &s medicidns, a construcion, até a peza final.

Fotografias. Cada curso académico os diferentes grupos fanse unha foto na
biblioteca que se colga na paxina web para asi poder descargala e ter un recordo do seu
paso polo instituto.

Mantemento e Catalogacion. Unha parte das horas dedicadas ao patrimonio se
emprégase na conservacion e mantemento das coleccions, vixiando a aparicion de
humidades, insectos, fungos, roedores, etc. Para iso colécanse placas de Petri con
naftalina e sulfato de cobre que é necesario repofier periodicamente. A catalogacion dos
libros historicos utilizando o programa Meiga, xunto coa revision e actualizacion do
catalogo dos instrumentos cientificos, € unha tarefa importante realizada polo profesorado
con (s6 3 horas) dedicacion ao patrimonio.

Colaboracions con institucions. A ultima actividade na que se colaborou co
MUPEGA foi a participacion na exposicion itinerante sobre “A pedagoxia intuitiva : AS
laminas educativas”, a finais do pasado curso, en maio de 2013.

Participacion en cursos. O instituto estivo presente, mediante a participacion
dalguns profesores, en cursos e xornadas sobre a conservacion do patrimonio.

O IES Arcebispo Xelmirez forma parte da ANDPIH, Asociacion Nacional para la
Defensa del Patrimonio de los Institutos Histéricos. Nun momento en que todos eles
traballan para divulgar o seu patrimonio, sexa a través de internet creando paxinas web,
ou habilitando un espazo fisico, Iéase museo, onde exhibilo nos centros correspondentes,
nos xa temos recorrido moito camifio, e con éxito, e moitas batallas gafiadas nesa tarefa.
Non é momento de abandonar, senn de renovar 0 compromiso e o obxectivo de seguir
traballando pola proteccion, salvagarda e divulgacion do noso patrimonio. Tarefa na que

debe comprometerse o centro e buscar toda a axuda necesaria.
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5.2. CARACTERISTICAS IDEOLOXICAS
O IES Arcebispo Xelmirez 1 definese polas seguintes caracteristicas ideoldxicas:

Confesionalidade: Entendemos que os alumnos/as deben estar abertos & situacion
de cambio que experimenta a sociedade, educandoos en Xustiza, liberdade e respecto. O
noso IES manifestase aconfesional e respectuoso con todas as crenzas. Do mesmo xeito
manifestase libre de calquera tendencia ideoloxica ou politica determinada. De acordo con
este pluralismo, toda persoa que traballe no IES evitara o mais minimo labor de propaganda

ideoléxica no seu interior.

Lingua de aprendizaxe e de uso: Dada a cooficialidade das linguas galega e
casteld, no IES traballarase para conseguir o dominio de ambas as duas linguas, velando polo
cumprimento da lexislacion sobre a lingua galega e respectando a expresion individual de
cada quen. A administracién e comunicacion oficial do instituto faise integramente en lingua

galega, tirando os casos en que os escritos oficiais surtan efecto féra do noso pais.

Definicion dos eixos transversais: Na maior parte das actuacions de cara a formacion
dos nosos alumnos e alumnas preténdese que acaden espirito critico, racionalidade e

autonomia, entendendo esta Ultima nunha tripla modalidade:

e Adquisicion duns principios e valores que lle permitan incorporarse a sociedade como
un membro Util e participativo cunha verdadeira conciencia social dos problemas que lle

toquen vivir.

e Adquisicion dos cofiecementos necesarios para incorporarse a estudos superiores ou a

unha actividade profesional coas suficientes garantias para o seu desenvolvemento.

e Capacidade para a consulta do fontes que lle permitan ampliar o seu campo de
expectativas tanto no eido cultural coma no profesional e civico, adquirindo unha

actitude critica.

e Para acadar esa tripla finalidade traballarase dunha forma directa ou indirecta valores
como liberdade, responsabilidade, solidariedade, tolerancia, autoestima, igualdade e

atencion & diversidade.

e A dualidade liberdade-responsabilidade son os valores que mais nos diferencian
doutros tipos de IES, rompendo coa rixidez do sistema e dotando ao funcionamento do
centro dun orde, flexibilidade e saber estar, por parte de todos os compofientes; sen
necesidade de recorrer a un excesivo rigor no cumprimento das normas, dato constatado
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cando xorden novas incorporacions ao IES.

Outro aspecto a traballar nesta dualidade de valores é que o alumno as interiorice para o

desenvolvemento posterior da sua tarefa profesional.

A solidariedade-tolerancia querémola tratar dunha forma ben diferenciada,
entendéndoa coma unha resposta individualizada & formacion que cada un debe asumir
respondendo as necesidades que poidan xurdir na relacion cos compafieiros/as ou coa

sociedade.

Para traballar a autoestima-autoproteccion tratarase de inculcar a necesidade de
coidarse en todos os aspectos, tanto da alimentacion e coidados do corpo, coma no
desempefio de calquera actividade. Adoptaremos as medidas oportunas co fin de
conseguir non soamente a nosa seguridade senén tamén a dos nosos compafieiros/as,
estando a responder a unha necesidade colectiva de intentar reducir a sinistralidade

laboral asi como as enfermidades normais e profesionais.

A igualdade como feito social no que se busca unha participacion na que o sexo non é

un factor distintivo ou discriminado.

A atencion & diversidade como via de non discriminacién e de oportunidade. Cando
se dan circunstancias no alumnado que requiran unha atencion especial, o centro dispon
dos elementos de deteccién e orientacion axeitados para individualizar o proceso

ensino-aprendizaxe.

Estes valores entendidos no senso que lle estamos a dar: a autoestima, que sen perder o

seu significado, traballe fundamentalmente os termos arriba mencionados.
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5.3. ALINA METODOLOXICA
e Buscaremos o equilibrio e complementariedade de métodos diversos.
e Levaremos a cabo unha metodoloxia que englobe os seguintes aspectos:
a. Integrador Participativo
b. Indutivo  Profesor-guia
c. Dedutivo Activo
d. Construtivo Centro-sociedade

e Integrador: que favoreza a utilizacion do método axeitado segundo a tarefa a realizar, a

situacion grupal, sen esquecer a diversidade ou situacién individual do alumnado.

e Indutivo: baseada no aprendizaxe significativo. Partirase de feitos e realidades

cofiecidas, para avanzar cara a procura dos novos cofiecementos,

e Dedutivo: obtencién dos mesmos cofiecementos por un proceso mental inverso ao

anterior.

e Construtivo: é o alumno/a quen no ultimo termo modifica e reelabora 0s esquemas de

cofiecemento construindo a sa propia aprendizaxe.

e Participativo: se cadra este € un dos aspectos mais traballados en todos os niveis
educativos do noso IES. Neste apartado concédese especial importancia &s actividades
grupais, planificacion, execucion de tarefas en grupo, cooperacion, toma de decisions en

conxunto, intercambio e confrontacion de opinidns, talante non discriminatorio, etc.

e Profesor-Guia: entendemos a figura do profesor/a como a ponte entre 0s

cofiecementos adquiridos previamente e os novos contidos.

e Activo: intentar conseguir no grupo-clase unha actitude curiosa, critica, de

investigacion e motivacion que se convertera na base da stia formacion final.

e Centro-Sociedade: levaranse a cabo as actividades necesarias para conseguir no
alumno/a unha conciencia sobre a realidade social que o rodea no eidos locais, comarcais,
nacionais e internacionais.

e Enfoque baseado na defensa dos Dereitos da Infancia: facendo ao alumnado protagonista
do proceso de aprendizaxe; dandolle voz, atendendo as suas propostas de actividades
educativas, facéndolle participe dos procesos avaliadores (coavaliacion), etc.
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COMPLEMENTOS METODOLOXICOS

Material e instalacions do instituto: Tanto as instalacions como o material de que
dispdén o Instituto considerdmolo como axeitado mais con necesidade dalgunhas
reformas estruturais debido a sua localizacion (unha zona de mananciais) e ao paso dos
anos.

Formacion en centros de traballo (FCT): E o mddulo final para a concrecion do
titulo correspondente. Neste periodo o alumno/a realiza actividades que o introducen
na realidade laboral, aplicando todos 0s cofiecementos conceptuais, actitudinais,
procedementais... que foran previamente superados.

Visitas humanistico-culturais e cientifico-tecnoldxico: Son as visitas que se fan,
tanto de tipo cultural (museos, natureza, instalacions cientificas, etc.) coma as de tipo
tecnoldxico (industrias, estabelecementos), relacionadas as duas e 0s cofiecementos que
se imparten nas distintas disciplinas. Intentan complementar dun xeito distendido, e sen
perder o seu rigor conceptual, os cofiecementos adquiridos no IES.

Intercambios culturais, realizacion de clases préacticas fora do centro: O centro
non restrinxe a sua actividade ao seu contorno inmediato, posto que como se estabelece
nese apartado deste documento, a area de influencia é toda a Comunidade, sen esquecer
as circulares europeas que permiten a libre mobilidade de traballadores/as nos paises da
Union Europea e a validacion formativa interestatal. O centro ten un compromiso para
facilitar a traves dos proxectos europeos tipo Comenius a participacion dos nosos
alumnos/as na sua formacion noutros paises a través de convenios especificos con
centros educativos doutros paises.

Divulgacion das ensinanzas do centro: A facemos desde distintos eidos tales como:
Visitas doutros institutos ao noso, Visitas a outros institutos. Medios de comunicacion.
Orientacién: Dentro do campo que abranxe o labor do departamento de Orientacion hai
que resaltar, polas caracteristicas do IES, tres aspectos que quedan concretados no plan
xeral de orientacion:

Asesoramento para a incorporaciébn ao mundo do traballo (plan de orientacion
académico e profesional).

Informacidn das distintas alternativas de estudo que dean continuidade aos realizados.

Plan de accidn titorial.

31



gy XUNTADEGALICIA <@~ 1FS Arcebispo Nelumirer | u
M CONSELLERIA DE EDUCACION - 1630 1 : ok
*’ E ;‘Jéof’m\cx’-:n-.‘ UNIVE i%:‘;‘lTF-RJ‘.-\ M= e ‘ Erasmus+ FONGO S0CAL E0%

ROPED

6. FORMULACION DE OBXECTIVOS

e Entendemos que o PEC diferencia e da entidade a cada centro educativo, dotdndoo de
especificidades contextuais que melloran a calidade da ensinanza e as relacions cos seus

membros e destes co contexto. De ai a importancia de p6rse de acordo nos obxectivos.

e Nun PEC hanse de formular obxectivos para un periodo mais ou menos prolongado,
dentro dos limites da escolarizacion, explicitando a orientacién que o centro pretende
seguir e os propdsitos referidos a todos 0s ambitos de xestién, que usualmente son: o
pedagdxico (académico-curricular), o organizativo e de xestion, o humano e de servizos

(social e de convivencia), o profesional e o institucional (relacions).

e O obxectivo basico do noso centro é o exercicio da educacion entendida esta como
un proceso de maduracion persoal e colectiva, que estimule o interese polo estudo €
fomente o espirito de superacion, a adquisicion de habitos e técnicas de traballo, que
favoreza a integracion, a cooperacion social e a realizacion individual tanto

intelectual como laboralmente ao noso alumnado.

e Definimos os obxectivos do noso IES segundo as tarefas de actividades propostas en

docencia, orientacion, formacion e participacion

6.1. DOCENCIA.

No IES Arcebispo Xelmirez | oferécense as ensinanzas de Réxime
Ordinario: de ESO, de Bacharelato e de CM Video Disc-jockey e Son.

ESO: Os catro cursos de Educacion Secundaria Obrigatoria, con tres grupos por curso.

BACHARELATO: Ofértanse as modalidades de Bacharelato de Ciencias, Tecnoloxia,
Humanidade e CC Sociais, cunha oferta ampla e flexibel de optativas, con catro grupos

jpor curso.

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA: Ciclo de Grao Medio: Video Disc-jockey

e Son

Ensinanza de Adultos: EBI, ESA, Bacharelato e CM Oferta Modular
Na educacion de persoas adultas a oferta é a seguinte:

- Ensinanzas Basicas Iniciais. Nivel I. (1 grupo)

- Ensinanzas Basicas iniciais. Nivel 11.(1 grupo)
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- Ensinanzas de educacion secundaria (ESA) , Médulo I, 1° cuatrimestre. (1 grupo)
- Ensinanzas de educacion secundaria (ESA) , Modulo 11, 2° cuatrimestre. (1 grupo)
- Ensinanzas de educacion secundaria (ESA) , Mddulo 111, 1° cuatrimestre. (2 grupos)
- Ensinanzas de educacion secundaria (ESA) , Modulo 1V, 2° cuatrimestre. (2 grupos)

- Bacharelato de Ciencias e Tecnoloxia (1 grupo) e Humanidades e CC Sociais (1
grupo).
- Formacion Profesional especifica:

Ciclo de Grao Medio:

* Video disc-jockey e son (1 grupo de 1° ano e 1 grupo de 2° ano-FCT ).

Dentro dos obxectivos de Docencia resaltaremos:
A) A conseguir no alumnado:
¢ Unha ensinanza aconfesional que promova valores coma a solidariedade e a non
discriminacion.
e O estimulo do espirito critico no colectivo estudantil, educando persoas

tolerantes e con maior amplitude de miras.

e A defensa da educacion na liberdade, no pluralismo e na convivencia,
respectando as diferenzas entre os pobos e os individuos, evitando calquera tipo

de discriminacion.

e O fomento do interese pola aprendizaxe, creando as condicions e ambientes nos

gue 0 noso alumnado se vexa motivado para investigar, indagar e aprender.
e O cofiecemento, respecto e colaboracion co entorno natural.

e A integracion do instituto no noso entorno social, econdmico e cultural,

favorecendo a incorporacion e insercién activa dos alumnos/as no mesmo.

e A transmision de cofiecementos para tentar conseguir que o alumnado tefia unha

actitude aberta e receptiva aos cambios que 0 progreso e a técnica nos aportan.

e Notamos un uso desigual do castelan con relacién ao galego polo que se

potenciara o uso deste Ultimo para o que tenderemos a:
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e Desenvolver o maior nimero posibel de aprendizaxes das materias en galego,

dentro do marco que estabeleza a lexislacion.

e Propor un maior nimero de actividades extraescolares para o cofiecemento da

nosa cultura.
e Crear un entorno propicio, favorecedor da comunicacion na nosa lingua.

e Fomento da multiculturalidade, valorando o cofiecemento doutras rexions, paises e

as stas culturas.
¢ Inquedanza pola investigacion nos distintos eidos do saber.
e Capacitacion para a incorporacion ao mundo laboral.

¢ Un tratamento axeitado da diversidade, potenciando a aprendizaxe dos alumnos/as

en funcion das suas capacidades.
e Potenciacion dos intercambios culturais con alumnado doutras latitudes.
B) A conseguir no profesorado:

e Fomentar o traballo en equipo e 0 seu protagonismo social, asi como a sla

promocion cientifica.

e Crear un ambiente de traballo grato, tanto no aspecto humano, na procura da

colaboracién profesional.
C) A conseguir no persoal non docente:
e Fomentar o traballo en equipo e o seu protagonismo social no propio centro.

o Crear un ambiente de traballo grato e colaborativo.

6.1.1. CRITERIOS DE PROMOCION E TITULACION. MATRICULAS DE
HONRA

Criterios de promocion na ESO

e O alumnado promocionara ao curso seguinte cando supere os obxectivos de todas as
materias cursados ou tefia avaliacion negativa en duas materias como maximo,
sempre e cando non sexan matematicas e lingua galega e literatura ou lingua castela

e literatura.
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e Excepcionalmente, unha vez realizadas as probas extraordinarias, 0 equipo docente
podera decidir a promocion dunha alumna ou alumno con avaliacion negativa en tres
materias se se considera que a natureza das dificultades non lle impedira seguir con
éxito 0 curso seguinte e que ten expectativas favorabeis de recuperacién e que a dita
promocion beneficiard a sta evolucion académica. Requirird o acordo favorabel da
maioria simple do equipo docente.

e Poderase repetir unha soa vez en cada curso e duas veces como maximo en toda a
etapa. Excepcionalmente, o alumnado podera repetir nunha segunda vez o cuarto

Curso, se nNon repetise en cursos anteriores.

Criterios de titulacion na ESO

e O alumnado que ao terminar a educacién secundaria obrigatoria superase todas as
materias e alcanzase as competencias basicas e 0s obxectivos da etapa obtera o
titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria.

e Poderdan obter o titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria o
alumnado que sexa avaliado negativamente nunha ou duas materias (sempre e
cando non sexan matematicas e lingua galega e literatura ou lingua castela e
literatura), e excepcionalmente en tres, sempre que 0 equipo docente que imparte
clase no grupo considere que a natureza e o peso destas no conxunto da etapa non

Ile impiden alcanzar as competencias e os obxectivos da etapa.

Criterios de promocién no Bacharelato
e Promocionaran a 2° de Bachillerato:
- O alumnado que consiga avaliacion positiva en todas as materias cursadas.
- O alumnado con avaliacion negativa nunha ou duas materias.
e O alumnado que conseguise a promocion a 2° curso con materias avaliadas
negativamente debera cursalas ao longo do curso. A Direccion e as Xefaturas de
Departamento correspondentes organizaran as actividades de recuperacion e

avaliacion das materias pendentes.

Criterios de titulacion no Bacharelato
e Ao terminar o segundo curso de Bacharelato, os alumnos e alumnas que obtefian

avaliacion positiva en todas as materias, obteran o titulo de Bacharel.
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e Poderase permanecer escolarizado en Bacharelato durante catro cursos

académicos no réxime ordinario e seis 0s que o cursen en réxime de adultos.

Matricula de Honra en 2° de Bacharelato

Os alumnos e as alumnas que obtivesen no 2° curso de bacharelato unha nota
media igual ou superior a nove puntos poderan recibir a mencion de Matricula de Honra.
A dita mencion concederaselle a un nimero de alumnos non superior ao 5% do total de
alumnado deste curso e por estrita orde de puntuacion. En caso de empate, teranse en
conta as cualificacions obtidas no 1° curso de bacharelato. En caso de persistir o empate,

recorrerase @ media obtida na ESO.

6.1.2. O TRATAMENTO TRANSVERSAL EN VALORES

A Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa
(BOE, 10 de decembro de 2013), en relacion aos principios da educacion, destaca a
transmision e posta en practica de valores que favorezan a liberdade persoal,
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o
respecto e a xustiza, asi como 0s que axuden a superar calquera tipo de discriminacion.

Entre os fins da educacion resaltanse o pleno desenvolvemento da personalidade e
das capacidades afectivas do alumnado, a formacion no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres, o
recofiecemento da diversidade afectivo-sexual, asi como a valoracion critica das
desigualdades, que permita superar 0s comportamentos sexistas.

O Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas da
educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia, establece asi
mesmo os valores que tefien que estar presentes ao longo de toda a vida educativa dos
estudantes, como son o asumir responsabelmente os seus deberes, cofiecer e exercer 0S
seus dereitos no respecto as outras persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a
solidariedade entre as persoas e grupos, exercitarse no didlogo afianzando os dereitos
humanos como valores comuns dunha sociedade plural e prepararse para o0 exercicio da
cidadania democratica.

Tendo en conta o anterior, a través das programacions didacticas, o plan de accion
titoria e actividades formativas (obradoiros, conferencias,..) 0 centro propon desenvolver

as seguintes obxectivos:
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Potenciar nos nosos alumnos a participacion activa, a colaboracién solidaria, o
respecto por outras formas de pensar e actuar e o rexeitamento de actitudes e ideas
que supofian discriminacién cara a outros en situacions de inxustiza e
desigualdade.

Educacion civica. Na Historia, a analise da situacion dos marxinados (escravos,
mulleres, servos, etc.), a analise comparativa, 0s debates, a participacion ocupan
un lugar primordial en todas as unidades. O noso obxectivo é valorar
positivamente a diversidade humana, impedindo o xurdimento de condutas
xendfobas e intolerantes. Inténtase fomentar nos alumnos e alumnas unha
valoracion positiva da diversidade cultural do mundo, como factor de
enriquecemento persoal.

Educacion para a saude. Traballar conxuntamente para que 0s nosos alumnos
adquiran modos de vida saudabel (para previr habitos de drogodependencia,
alcoholismo e tabaquismo), hixiene, esforzo, atencion, compromiso e autocritica.
Educacion para a paz. O estudo dos pobos e sociedades doutros lugares do
planeta como contidos conceptuais de diversas materias e trasversais permitenos
realizar actividades que aviven o interese dos alumnos e alumnas polo
cofiecemento e comprension de pobos e culturas distintas da nosa. Ademais, o
eixe condutor desenvolvemento subdesenvolvemento fomenta actitudes
favorabeis & cooperacion con outros paises ou con zonas mais desfavorecidas do
Estado Espariol e de Galiza.

Educacion non sexista. A educacion para a igualdade de sexos intenta evitar a
discriminacion por motivo sexual que ainda persiste na nosa sociedade.
Educacion ambiental. A descricion dos diversos medios naturais da Terra e a
andlise das relacions do ser humano e o medio natural en cada un deles é o fio
condutor do noso proxecto. Os contidos estan orientados a esta tematica e dan as
pautas para a analise de problemas ambientais concretos: espazos; problemas;

transformacién do medio e os seus limites éticos; desenvolvemento sostibel.......
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6.1.3. SECCIONS BILINGUES.

SECCIONS BILINGUES: FRANCES

O ensino bilinglie é unha aprendizaxe de contidos de determinadas materias
curriculares dunha forma parcial en lingua estranxeira, neste caso en franceés.

A lingua estranxeira é a clave para acceder a un maior cofiecemento. A
importancia non estd unicamente na lingua en si mesma senon na capacidade de
transmitir e comunicar cofiecemento.

Os obxectivos mais importantes deste ensino bilingie son:
e Na lingua: a mellora da competencia linguistica dos alumnos e alumnas.
e Na cultura: contacto con outras culturas e realidades para espertar o seu interese.

e No cofiecemento: aumento das capacidades xerais de aprendizaxe a través do
ensino e aprendizaxe de idiomas.

Como consecuencia de todo isto, a formacion do alumnado é mais interdisciplinar,
dinamica e transversal.

Dentro do traballo por competencias a Competencia Lingistica ocupa un lugar
destacado na Seccién Bilinglie pero non podemos esquecer as outras competencias como
o tratamento da informacion e a competencia dixital asi como a competencia de aprender
a aprender e a autonomia e iniciativa persoal.

Con respecto a avaliacion:

e Na éarea linguistica terase en conta as recomendacions recollidas no Marco Comun
de Referencia para a aprendizaxe , 0 ensino e a avaliacion das linguas.

e Na avaliacién da DNL primaran os contidos propios da materia. A utilizacion da
lingua estranxeira sempre contara positivamente, como un valor engadido e nunca
se penalizara o nivel de dominio da lingua inapropiado ou insuficiente.

Presenza do auxiliar de conversa que colabora activamente nas clases bilingies
para potenciar as destrezas orais do alumnado, preparar materiais bilinglies e buscar
recursos didacticos

O noso centro oferta Seccions Bilingies en 3° ESO, 4° ESO e 1° de Bacharelato.

A vantaxes fundamental para o alumnado é a participacion nas distintas
actividades ofertadas:

a) Intercambios ( en 3° e 4° da ESO)

b) Teatro e participacion en distintos festivais francdfonos de Europa.

c) Certificacion oficial da sua participacion na Seccion Bilingue.
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d) Presentacion os exames do DELF B1 en 1° de Bacharelato e o B2 en 2° de

Bacharelato

SECCION BILINGUE: PORTUGUES

A seccion bilinglie en portugués comezou no curso 2013-14 en 3° de ESO na

Materia de Plastica, impartida pola profesora Natalia Val .

O alumnado que participa nesta seccion estudou portugués en 1° e 2° de ESO e

estd en condicidns de recibir as aulas de Plastica en Portugués como lingua Unica, para

alén de que nun momento puntual poida ser precisa unha aclaracién sobre algunha

palabra.

- Obxectivos linguisticos:

Perfeccionar e mellorar o cofiecemento do portugués nas catro destrezas basicas:
comprension oral, comprension escrita, expresion oral e expresion escrita.

Utilizar o portugués como unha lingua vehicular, como medio de aprendizaxe e non
unicamente como unha meta.

Adquirir vocabulario relativo a un campo do saber moi cotian, que, no caso da
materia de Plastica, ten relacidén con outras materias e aspectos da vida moi diversos.

- Obxectivos non lingliisticos:

Acadar un maior cofiecemento dos simbolos e monumentos caracteristicos de
Portugal a traves da utilizacion das imaxes dos mesmos en actividades creativas.
Tomar conciencia da xeografia tanto de Portugal como do resto da lusofonia a través
do debuxo de mapas e planos.

Entrar en contacto coa cultura artistica portuguesa e da lusofonia a través das obras
de artistas e das exposicidons dos museos utilizando as novas tecnoloxias.

Tomar conciencia da dimensién internacional que o portugués ofrece aos galegos.
Participar nunha parceria bilateral cun centro de ensino de P6voa de Varzim dentro
do programa ERASMUS +
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6.1.4. INTERCAMBIOS E PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS.

Os intercambios escolares, sexan dentro do Estado Espafiol, sexan noutros estados
comunitarios, son altamente beneficiosos para a formacion integral do noso alumnado. Os
Programas Educativos Europeos son todos aqueles que forman parte do PAP (Programa
de Aprendizaxe Permanente), principal mecanismo de financiamento da Unién Europea
en materia educativa. A xestion de todos os programas do PAP faise a través da Unidade
de Programas Europeos da Conselleria de Educacion e da Axencia Nacional OAPEE
(Organismo Autonomo de Programas Educativos Europeos), organismo adscrito ao
Ministerio de Educacién e principal responsabel do desenvolvemento dos programas en
Espana.

Os programas Erasmus+ tefien como finalidade mellorar os centros e institucions
relacionados coa educacién e a formacion das persoas que os integran mediante
intercambios, proxectos de cooperacion e mobilidade do persoal educativo entre 0s paises
europeos participantes.

A participacién en intercambios e en Proxectos Educativos Europeos é, sen
dubida, unha clara aposta pola mellora educativa do IES Arcebispo Xelmirez I, xa que
conleva unha serie de obxectivos claves que repercuten positivamente na imaxe do centro
como institucién e na dinamizacion do traballo e participacion de todos os membros que
forman parte da comunicade educativa: profesorado, alumnado, pais e nais, e persoal non
docente.

Ademais dos intercambios escolares bilaterais con centros educativos espariois e
europeos, desde 0 ano 2006 o IES A. Xelmirez | esta a levar a cabo Proxectos Educativos
que fomentan o cofiecemento de Europa, a cooperacion entre distintos centros e
institucions, e a mobilidade de alumnado e profesorado entre paises europeos diferentes

como se pode ver no seguinte cadro:

CURSOS PROGRAMAeTITULO PAISES
2016-2017 |Erasmus + Leonardo Italia
2015-2016 |Erasmus + Leonardo Italia

2013-2015 |Comenius: A herdanza de culturas e tradicions Polonia, Romania,

40



EW XUNTADEGALICIA  c@@>  ~  1ES Arcehispo Xelmires | -
& CoriLenioe couchcion : 15705: TE & Fax: $8186+ -Erasmusﬂ‘,,g::f:‘-w

E ORDENACION UNIVERSITARIA CAL EURDPED

e

nunha sociedade plural: tradicions relixiosas. Bulgaria, Turquia,

Italia e Portugal.

2011-2013 | Comenius Regio: Estudo comparativo do Sistema|Alemaiia
Educativo en Galicia (Espafia) e Baviera

(Alemafia): avaliacion de centros e propostas

2009-2011 | Comenius Regio: Estudo comparativo do Sistema|Alemaria
Educativo en Galicia (Espafia) e Baviera
(Alemaiia)

2007-2008 | Comenius |: Matosinhos e Santiago: camifios|Portugal

comuns cara a novos horizontes culturais

2006-2007 |Comenius |: Portugal e Galicia: aprender en | Portugal

camifios comuns

Para o Centro como institucion educativa, os Proxectos Europeos supofien un
modo de “internacionalizalo”, ¢ dicir, de abrilo a outros centros e institucions europeas,
permitindo cofiecer sistemas educativos diferentes, reflexionar e avaliar 0 noso propio
sistema e producir cambios que favorezan a imaxe do centro dentro do noso ambito.

Mais esta apertura non ten s6 un obxectivo meramente profesional, sendn que
significa unha aposta polo enriquecemento linglistico, promovendo o desexo de cofiecer
outras linguas; cultural, proporcionando a posibilidade de comparar a diversidade cultural
europea; e vital, a través das relacions humanas que se estabelecen entre todos os e as
participantes.

A participacion nestas actividades non s6é fomenta a cooperacién entre centros
europeos sendn que tamén repercute na dindmica interna de traballo do centro, xa que
favorece a colaboracion entre o profesorado das distintas materias que conforman a nosa
oferta educativa e a participacion activa do alumnado, que pode contribuir coas suas
destrezas e habilidades individuais no desenvolvemento dos proxectos educativos.

Participar en Proxectos Educativos Europeos e intercambios permitenos, ademais,
oferecer aos pais e nais do noso alumnado unha imaxe activa, dindmica, aberta, que se
prolonga mais ala do noso ambito escolar e que posibilita o intercambio de experiencias
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Con respecto ao profesorado, participar en intercambios e Proxectos Europeos
leva consigo a reflexion do proceso de ensino-aprendizaxe, permitindo comparar o
funcionamento da sua materia noutros centros similares doutras latitudes. Ademais,
facilita a mobilidade do profesorado, promovendo o intercambio de ideas e experiencias
que enriquecen o desenvolvemento profesional e persoal dos participantes.
Os Proxectos Europeos e os intercambios fomentan a participacion activa de todo
0 alumnado nas actividades que se desenvolven na elaboracion dos proxectos e nas
estadias nos paises que forman parte dos mesmos. O intercambio de alumnos implica a
posibilidade de vivir experiencias culturalmente enriquecedoras tanto dentro do &mbito
familiar como escolar, contribuindo ao seu crecemento persoal.
Os intercambios e os Programas Europeos van continuar sendo unha prioridade do
IES Arcebispo Xelmirez I, xa que contamos cunha gran diversidade de oferta educativa:
programas de educacion xeral obrigatoria (ESO), post-obrigatoria (bacharelato),
programas de formacion profesional e educacion de adultos. Contamos tamén co ensino
de varias linguas estranxeiras: inglés, francés e portugués, que poden servir de linguas

vehiculares dentro dos proxectos e contribuir @ mellora das mesmas.

6.1.4.1. Erasmus+.

O IES A. Xelmirez | participa como socio no proxecto Erasmus+KA102 ""Next
Station: Improving Professional Skills in Galicia”: 2016-1-ES01-KA102-024869.
Programa concedido & Direccion Xeral de Educacion, FP e Innovacion Educativa, na
convocatoria de 2016 do programa Erasmus+ 2014-2020. O proxecto aprobouse polo
Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) dentro dos
proxectos de mobilidade KA102 de Formacion Profesional. O proxecto supon e supora a
posibilidade de que alumnado e profesorado poidan facer practicas en diferentes paises da
Unidon Europea. Tamén se conceden prazas para profesorado acompafiante, pensado

principalmente para o alumnado menor de idade.

Este proxecto supon unha continuidade do noso centro e coa participacion da
Direccion Xeral de Educacion, FP e Innovacion Educativa nos proxectos de mobilidade
para o alumnado de ciclos de Formacion Profesional de grao medio, cun incremento do

numero de alumnado e profesorado desde a convocatoria de 2012.

O proxecto ten as seguintes caracteristicas:
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O alumnado participante fara as practicas de FCT en empresas cunha duracion de 11

Semanas.

Ampliacion do numero de mobilidades para os titulados de ciclos de Formacion

Profesional de grao medio coa posibilidade de practicas en empresas durante 6 meses.

O profesorado podera facer practicas ou visitas a centros educativos e empresas durante

unha semana ou ben durante un mes, segundo 0s casos.

Expertos de empresas estranxeiras poderan dar formacion especializada ao alumnado e

profesorado dos centros educativos do consorcio.

Os socios de acollida neste proxecto pertencen aos seguintes paises: Alemafia, Finlandia,
Polonia, Italia, Portugal, Francia, Malta, Paises Baixos, Irlanda, Reino Unido e Grecia.
Nestes momentos, 0 noso centro conta con socios en Portugal e Italia, onde o noso

alumnado fai a FCT e practicas unha vez titulados.

6.2. ORIENTACION.

O actual sistema educativo considera a orientacion educativa e profesional como
un elemento bésico para axudar os alumnos e alumnas no seu desenvolvemento integral
como persoas e para facilitarlle a toma responsabel de decisions sobre o seu camifio

formativo e o seu futuro laboral.

A orientacién educativa e profesional consiste nos apoios que, de forma
sistematica e organizada, recibe a comunidade educativa durante o proceso educativo de
todo os alumnos e alumnas desde o seu inicio na educacion infantil até o remate dos

estudos non universitarios.

A orientacion educativa e profesional é fundamental para o desenvolvemento
adecuado do proceso educativo do alumnado e para aprender a transitar cara ao mundo
laboral. Isto dltimo consiste en traballar cos alumnos e alumnas axudandolles a acadar a
maior concordancia posibel entre os seus intereses, capacidades e expectativas, e as
caracteristicas e saidas profesionais dos distintos itinerarios formativos que ofrece o

sistema educativo.

A orientacién educativa e profesional deberd desenvolverse nos tres niveis que
estrutura a organizacion escolar:

e naaula;: accion titorial
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e no centro: departamento de orientacion

e sector escolar: equipos de orientacion especificos.

Todo isto baixo unha formulacién sistémica de intervencion, é dicir, orientacion
como proceso e responsabilidade compartida polo equipo docente, coordinada polo titor,
supervisada pola xefatura de estudos e asistida polo orientador e mais polos servizos

externos de apoio.

E, pois, unha tarefa cooperativa, competencia de todo o profesorado,

especialmente dos titores e apoiada polo departamento de orientacion.

A orientacion, polo tanto, debera realizarse como unha parte integrante do proceso
educativo e formativo dos alumnos e alumnas que posibilite na maior medida a sla
autorrealizacion, xuntando, por unha banda, as capacidades, actitudes, intereses e valores

da persoa e, por outra, as esixencias derivadas das opcidns que ofrece o mundo laboral
Orientar é educar para a vida e educar na capacidade para tomar decisions.

Educar para a vida: as aprendizaxes que realizan os alumnos deben ser

funcionais, estar en conexidn co seu medio e gardar relacion co futuro que lles espera.

Educar na capacidade para tomar decisiéns: asesorando aos alumnos sobre 0s
diferentes itinerarios e opcions, facilitindolle o cofiecemento de si mesmos e

capacitandoos para a aprendizaxe.
¢ Como orientar a todo o alumnado do centro?

Non todos 0s alumnos necesitan ser atendidos directamente polo orientador senén
que esta atencion conséguese a través do plan de accion titorial (PAT). E dicir, o
profesorado titor é o responsabel de levar a cabo este plan proposto polo departamento de
orientacion, mentres que ao orientador correspondelle coordinalo, realizar o seu

seguimento, e facilitar materiais de apoio para traballar na hora semanal de titoria.

O orientador intervén directamente co alumnado sempre que sexa hecesario e,
especialmente, cando se deben valorar aspectos psicopedagdxicos parta desefiar e darlle a
un alumno determinado unha atencion mais individualizada, como no caso do alumnado
con necesidades educativas especiais (n.e.e.) ao que lle debe facer unha avaliacion
psicopedagdxica se non se lle fixo no centro de educacion primaria para decidir as

medidas de adaptacion curricular que precisa.
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Tamén o orientador valorara aspectos psicopedagéxicos daqueles alumnos de 1°

ESO, 2° ESO, 3° ESO e 4° ESO que son propostos polo equipo de profesores do seu

grupo para seguir un Programas de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) ou

para incorporarse a FP basica.
Destinatarios

A orientacion educativa e profesional vai dirixida a toda a comunidade educativa:

= Aos alumnos e alumnas, no seu proceso educativo, para melloralo ou para axudarlles
a superar dificultades, e desenvolvan adecuadamente tddalas capacidades
(relacionarse cos demais e co seu entorno, cofiecerse a si mesmos, ser autbnomo para
aprender...) e que, ademais, reciban unha formacién que lles permita tomar decisiéns

a hora de establecer o seu propio itinerario formativo dentro das diferentes opcions.

= Ao profesorado, para prestarlle apoio e asesoramento nas funciéns de orientacion que
ten que desenvolver, sobre todo mediante a accion titorial, e noutras posibeis

necesidades e demandas puntuais.

= As familias, que tefien o dereito de recibir informacion e orientacion para colaborar no
proceso educativo dos seus fillos e fillas, non so en aspectos escolares puntuais, senon
tamén para o0 seu desenvolvemento persoal e sobre o futuro que mais convén

conforme as suas capacidades, intereses e motivacions.

6.2.1. PLAN DE ACCION TITORIAL

l.- INTRODUCION

O Plan de Accion Titorial (PAT) constitie a guia da labor titorial no centro educativo,
estabelecendo as actuacions necesarias e 0s recursos para levalas a cabo. Sera o referente
dos profesores-titores e mais do Departamento de Orientacion. Tera un caracter aberto e
flexibel para adaptarse as caracteristicas dos grupos de alumnos/as e profesores/as e
poder ser modificado en calquera momento que se considere oportuno para adaptarse asi
as novas necesidades que se presenten no NSO centro ou na contorna.

Consideramos a funcion titorial inseparabel da funcién docente, de tal xeito que todo o
profesorado participara nela, ainda que recaera sobre os profesores -titores e o Dpto. de
Orientacién a responsabilidade de levar a cabo este plan e coordinar as actuacions de

todos.
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As funcions dos profesores-titores aparecen reguladas no Decreto 324/1996 do 26 de
xullo.
Ao remate do curso realizarase unha avaliacion do PAT, tendo en conta as respostas dos

alumnos, e a valoracién dos Titores, Profesores, Xefatura de Estudos e Dpto. de

Orientacion.

Il.- OBXECTIVOS

a) - COS PROFESORES E TITORES

-Asumir que a accioén titorial é responsabilidade de todos os profesores e profesoras

-Coordinar a accién educativa dos distintos equipos docentes

b) - COS ALUMNOS

-Impulsar o desenvolvemento psicosocial do alumnado

-Optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe

c) - COAS FAMILIAS

-Orientar e colaborar coas familias no seu labor educativo.

I11.- ACCIONS PRIORITARIAS

Obxectivos

Accions Prioritarias

Asumir a funcion titorial

como tarefa de todos

Potenciar a relacion dos profesorado titor co profesorado
do grupo.
Toma de decisions colectiva en canto a apoios e

agrupamentos especificos.

Coordinar a accion
educativa dos equipos

docentes

Coordinar o proceso de avaliacion.
Asesorar e coordinar as avaliacion e a promocién do

alumnado.

Impulsar o
desenvolvemento
psicosocial do

alumnado

Facilitar a integracion no grupo clase
Mellorar a autoestima.
Desenvolver a madureza vocacional, asesorando na toma

de decisions.

Optimizar 0s procesos

Detectar dificultades nas aprendizaxes.

Coordinar respostas educativas axeitadas as necesidades
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de detectadas.
ensino-aprendizaxe v" Facilitar a auto-reflexion do alumnado respecto ao

proceso de aprendizaxe.

Orientar e colaborar v" Contribuir ao establecemento de relacions fluidas coas
coas familias no seu familias.
labor educativo v' Implicar as familias nas actividades de apoio ao

aprendizaxe e orientacion.
v Informar aos pais-nais daqueles temas que afecten a
educacion dos seus fillos e fillas.

IV.- PROGRAMACION DA ACCCION TITORIAL

IV.1.- Actuacions dende o Departamento de Orientacion.-

a).- A nivel de Centro

-Asesoramento & Xefatura de Estudos na configuracion dos grupos de alumnos/as e na
designacion do profesorado-titor.

-Elaboracién do calendario de reuniéns do profesorado-titor por niveis educativos
-Elaboracion do PAT seguindo as directrices da Comisién de Coordinacién Pedagodxica.

- Colaborar coa vicedireccion programando actividades que incidan na accién titorial en

colaboracién con servicios externos ao centro.

b) Cos profesores-titores

-Colaboracion e asesoramento no desenvolvemento do PAT

-Seguimento da accion titorial.

-Confeccion de materiais de axuda ao labor dos titores e titoras que lles faciliten o
cofiecemento ao alumnado.

-Reunidns periddicas cos titores para coordinar a Accion Titorial e proporcionarlles o
apoio que necesiten .

-Seleccion de material para traballar as distintas actividades programadas na Accion
Titorial.

-Completar as intervencidns dos titores cos grupos de alumnos/as e coas familias.

¢) Cos alumnos
-Animar os alumnos a participar nos 6rganos de xestion e na vida do instituto.

-Seguimento personalizado en colaboracion co/a titor/a .
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-Asesoramento sobre técnicas de estudo.
-Atencidn individualizada especifica aos alumnos con necesidades especificas

-Charlas grupais sobre aspectos vinculados coa orientacion.

d) Coas familias
-Colaboracién nas reunions periodicas dos titores e titoras coas familias para a
seguimento dos grupos

-Entrevistas individuais coas familias que o requiran

IV.2.- Programacion da accion titorial

Podemos distinguir os seguintes bloques de contidos, coas actividades correspondentes :

Blogues de Contidos Actividades

v Xornadas de acollida
Cofiecemento do centro
Cofiecemento do grupo
I.- Acollida, integracién e Datos persoais dos alumnos
convivencia Presentacion da titoria

Dereitos e deberes dos alumnos
Normas de convivencia na aula
Eleccion de delegados

Reunidns cos pais do grupo
Participar no seguimento do RRI

Asembleas de delegados

Avaliacion inicial
Preparacion dos exames
I.- A Avaliacion Planificacién do tempo de estudo
A elaboracion de calendario de exames

Suxestions e propostas de mellora

Factores que condicionan o estudo
Métodos de estudo

I11.-Técnicas de traballo Técnicas para sintetizar o contido
individual Tomar apuntamentos

Os traballos monogréficos e exames

N N N N N N N N N N N T N e N N U N N NN

Técnicas de memorizacién
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Planificacién dos repasos

Autoconcepto e autoestima
Coriecemento dos propios valores
Habilidades sociais

IV.- Orientacion Toma de decisions
académico- profesional Informacion académica

Informacion profesional

AR N N N N NS RN

Informacion sobre o mundo laboral e blsquea
de emprego

Consello orientador

A adolescencia
Temas transversais
V.- Outros temas Celebracions pedagoxicas

Educacion afectivo-sexual

RN N NN

Prevencion en drogodependencias e outras

adiccions

<\

Ocio e tempo libre

Temporalizacion.-

O Plan de Accion Titorial desenvolverase ao longo do curso académico, repartido nos
tres trimestres do mesmo e adaptado aos distintos niveis educativos do noso centro.

1° TRIMESTRE

1°ESO Acollida de alumnos e familias

Avaliacion Inicial das aprendizaxes instrumentais
Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccion de delegados

Elaboracién das normas

Sociograma

Cuestionario de Técnicas de estudo

Actividades cooperativas

Autoavaliacion das aprendizaxes

Temas de interese

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccion de delegados/as

Elaboracién das normas

Sociograma

Cuestionario de Técnicas de estudo

Actividades cooperativas

2° ESO

ANANE NN N VA N N N N N N N N SN
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Autoavaliacion das aprendizaxes
Cinensino
Temas de interese

3°ESO

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccion de delegados

Elaboracién das normas

Sociograma

Cuestionario de Técnicas de estudo

Actividades cooperativas

Autoavaliacion das aprendizaxes

Seminario prevencion drogodependencias

Temas de interese

4° ESO

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccion de delegados

Elaboracion das normas

Sociograma

Autoavaliacion das aprendizaxes

Seminario de educacion afectivo-sexual

Temas de interese

BACHARELATO

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccion de delegados

Elaboracion das normas

ADULTOS

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccion de delegados

Elaboracién de normas

Ciclo Formativo

ANANANANANA N YA N U NN N N N N N N N VA N N N N N N U N N NN NN

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccion de delegados

Elaboracion de normas

20

TRIMESTRE

1°ESO

Actividades cooperativas
Autocofiecemento e autoestima
Técnicas de estudo

Autoavaliacion das aprendizaxes
Temas de interese

Informacion académico-profesional

2° ESO

Técnicas de estudo

Autocofiecento e autoestima
Actividades cooperativas
Autoavaliacion das aprendizaxes
Cinensino

Informacion academico-profesional
Temas de interese

3°ESO

AN N N NN N YA Y N N N NN

Técnicas de estudo
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Autocofiecento e autoestima

Actividades cooperativas
Autoavaliacion das aprendizaxes
Seminario prevencion drogodependencias
Informacion academico-profesional
Temas de interese

4° ESO

Técnicas de estudo

Autocofiecento e autoestima
Actividades cooperativas
Autoavaliacion das aprendizaxes
Informacion académico-profesional
Temas de interese

BACHARELATO

Autoavaliacion das aprendizaxes
Informacion académico-profesional

ADULTOS

Informacion académico-profesional

Ciclo Formativo

ANENENANENANANA AN YA U N N N NN

Informacion académico-profesional

¥ TRIMESTRE

1°ESO

Actividades cooperativas
Autocofiecemento e autoestima

Técnicas de estudo

Autoavaliacion das aprendizaxes

Temas de interese

Toma de decisions académico-profesional

2°ESO

Técnicas de estudo

Autocofiecento e autoestima

Actividades cooperativas

Autoavaliacion das aprendizaxes
Cinensino

Toma de decisions académico-profesional
Temas de interese

3°ESO

Técnicas de estudo

Autocofiecento e autoestima

Actividades cooperativas

Autoavaliacion das aprendizaxes

Toma de decisions académico-profesional
Temas de interese

4°ESO

Técnicas de estudo

Autocofiecento e autoestima

Actividades cooperativas
Autoavaliacion das aprendizaxes

Toma de decisions académico-profesional
Temas de interese

BACHARELATO

Autoavaliacion das aprendizaxes
Toma de decisions académico-profesional

ADULTOS

Autoavaliacion das aprendizaxes
Toma de decisions académico-profesional

Ciclo Formativo

ANANENANENANE VAN N N YN N N U N N N N N N N YR N N N N N N NN

Autoavaliacion das aprendizaxes
Toma de decisions académico-profesional
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V .- RECURSOS

Recursos persoais.-

Titores, Departamentos Didacticos, Departamento de Orientacion, Xefatura de Estudos e
Vicedireccion.

Recursos materiais .-

Documentacion bibliogréfica: lexislacion, materiais elaborados no D.O., materiais de
titoria de distintas editoriais, documentos do instituto, publicacions periddicas e libros.

Materiais: ordenadores, arquivos, DVDs, candn e outros equipos de reproducion.

VI.- AVALIACION DA ACCION TITORIAL

A Avaliacion do PAT sera continua e formativa e competirad en especial ao Departamento
de Orientacion e aos profesores titores, pero tamén ao resto da comunidade educativa.
Esta avaliacion pretende analizar adecuacion do PAT, a organizacion da Accion Titorial
do centro e a implicacion dos propios titores e titoras asi como a utilidade dos materiais
traballados.

A valoracion realizarase a través das reuniéns periddicas cos titores, de cuestionarios
dirixidos aos titores e aos alumnos e nas reuniéns do DO para analizar os datos recollidos
e propor suxestions e melloras.

Axustarase aos seguintes criterios de avaliacion, repartidos por &mbitos de actuacion

Ambitos do PAT | Criterios de Avaliacion
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Conservacion da aula

Axuste as normas establecidas

Grao de cohesion do grupo

Nivel de participacion e integracién no grupo
Mellora nas habilidades sociais e integracion
Autovaloracion do alumno / alumna

Nivel de informacion académico e profesional
Adecuada toma de decisions

Alumnos

AN N N N NN

Adecuacion das programacions
Individualizacidn e atencion a diversidade
Diversificacion de ritmos e instrumentos de
aprendizaxe e avaliacién

Adquisicion de técnicas de estudo

Grao de informacidn das familias
Calidade e fluidez nas relaciéns co centro
Nivel de participacion e colaboracion
Respecto dos tempos de titoria
Realizacion da coordinacidns previstas
Seguimento, mellora e avaliacion do PAT

Proceso de
ensino-aprendizaxe

ANANIN

Familias

Profesorado

AN N NE N NANEN

6.2.2. PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE E DE ALUMNADO
CON NEAE.

Xustificacion baseada no contexto

Ensinanzas Caracteristicas

Tres grupos por nivel.
Seccion bilingtes: - Bioloxia e Xeoloxia en 3° ESO e 4°
ESO (Francés)

-Educacion Plastica e Visual en 3° ESO (Portugués)

ESO

Catro grupos por nivel.
Dulas modalidades:

= Ciencias

» Humanidades e Ciencias Sociais
Seccidn bilingues: Historia, Ciencias para 0 Mundo
Contemporéneo e Historia do Mundo Contemporaneo en 1°
Bacharelato (Franceés)

Bacharelato

Oferta ordinaria

FP e CM Video disc-jockey e son
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- Ensinanzas Basicas Iniciais nivel I, Alfabetizacion
(EBI-I)

Ensinanzas das
persAos adultas - Ensinanzas Basicas Iniciais nivel 11 (EBI I1)

- Ensinanza Secundaria de Adultos:

= ESAI

= ESAII
= ESAII
= ESAIV

Un grupo por nivel.

Duas modalidades:

= Ciencias

= Humanidades e Ciencias Sociais
Estas ensinanzas poden cursarse en dous anos escolares, por
curso completo, ou por materias de forma independente.

Bacharelato de
adultos

e CM Video disc-jockey e son

FP (oferta modular) ) i
Modalidade presencial (oferta modular)

Plans / Programas / Proxectos

Proxecto ABALAR

Plan de convivencia / Aula de convivencia

Plan de mellora de Bibliotecas Escolares / Clubs de lectura

Normalizacién e dinamizacion linguistica / Proxecto linguistico do centro

Plan de acciodn titorial

Procedencia do alumnado

Ensinanzas Procedencia

Centros adscritos: CEIP Lépez Ferreiro e CEIP Raifia Fabiola

(0]
LSO Santiago e concellos limitrofes.

Outros cursos da ESO Santiago e arredores.

FP De toda Galiza.

Bacharelato Santiago, Val do Dubra e Trazo.
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Outros concellos da comarca e incluso doutras provincias.

EPA

Santiago e comarca.

Identificacion e valoracion de necesidades
Relacion de posibeis necesidades por ensinanzas

Ensinanzas

Posibeis necesidades

ESO

Non ter superados 0s obxectivos de EP.

Medidas aplicadas en EP ou noutros centros, resultados e
posibeis propostas.

Nivel curricular baixo pero sen desfase.

Dificultades nas materias instrumentais.

Dificultades puntuais en diferentes materias.

Non responder as pautas de comportamento acorde as da
sla idade.

Materias pendentes.

Exento de cursar 0 2° idioma estranxeiro.

Trastornos de audicion e linguaxe.

Desfase curricular, adaptacion curricular (AC).
Relacionadas con discapacidades (visuais, auditivas,
motoras, ...)

Presentar problemas no ritmo de aprendizaxe.

Ter avaliacion negativa nalgunhas das materias da etapa
precedente.

Altas capacidades.

Incorporacidn tardia ao sistema educativo: Necesidades de
adquisicion de linguas e/ou de nivel de competencia
curricular.

Relacionadas coa autonomia, comunicacion e relacion
entre iguais. Precisar persoal auxiliar e ou outros recursos
de acceso ao curriculo.

Relacionadas coa integracion entre iguais.
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Atencioén individualizada.
Relacionadas con dificultades familiares, sociais e ou de
saude.

FP

Perfil académico de acceso: titulacion de Graduado en
ESO, probas de acceso, superacion da FP basica, nivel,...
Modalidade de escolarizacion: ordinaria, modulos soltos.
Maodulos pendentes.

Técnicas e habitos de estudo.

Reorientacion.

Bacharelato

Perfil académico de acceso: titulacion de Graduado en
ESO, PF Basica, CM de FP,...

Materias pendentes de 1°.

Repeticion en 1° manter as notas das materias aprobadas
ou non.

Repeticion en 2°. Modalidade de matricula: s6 das
materias pendentes ou de todo o curso.

Reorientacion: cambio de modalidade, de estudos.

ENSINANZAS DE
ADULTOS

Perfil de procedencia: Titulacion alegada ou non, outros
estudos, traballo, avaliacion inicial para adscricion,
medidas de atencidn & diversidade recibidas, tempo que
leva sen estudar, ...

Contextuais: compatibilizacidn con outras actividades,
procedencia do estranxeiro,...

Ambitos ou materias pendentes.

Identificacion das necesidades.

Sera tarefa prioritaria da persoa titora e de todo o profesorado implicado a
deteccion tempera das dificultades para, unha vez detectadas, tomar as decisions mais
axeitadas para superalas.

A deteccion precoz das necesidades educativas posibilita ao alumnado a

superacion das suas dificultades e permite unha mellor planificacion do centro no que

respecta aos recursos humanos.
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Os instrumentos, asi como as fontes de informacion dos que nos servimos para

cofiecer, en xeral, ao alumnado e detectar, en particular, as necesidades educativas

aparecen a continuacion.

Instrumentos / fontes de informacion

Localizacion / Responsabeis

Informes facilitados polos centros de procedencia no
caso do novo alumnado.

e Secretaria

Informes de avaliacion final de curso, resultados das
avaliacions (ordinaria e ou extraordinaria) e
informes psicopedagdxicos.

e Secretaria

o XADE

e Departamento orientacion
(DO)

Actas das xuntas de avaliacion: propostas e acordos

Avaliacién inicial: informacion sobre o alumnado de
cada grupo proporcionada ao profesorado. E o
punto de referencia para a toma de decisions
relativas ao desenvolvemento do curriculo, asi como
para adoptar aquelas medidas de apoio e, ou outras,
que se consideren oportunas para cada alumno ou
alumna.

Incidirase na obtencion de informacion sobre os
coflecementos previos do alumnado en cada unha
das materias, no grao de desenvolvemento das
competencias béasicas e no analise dos informes
persoais da etapa ou curso anterior, completada coa
informacion obtida a través da persoa titora.

Informacion proporcionada polo profesorado titor de
6° EP e dos departamentos de orientacion dos
centros adscritos, nas reunions de coordinacion co
departamento de orientacion do IES

e Xefatura de estudos

e Titores
e Departamento orientacion

e Departamentos didacticos

e Departamento orientacion

A observacion do alumnado na realizacién de
actividades na aula, asi como os traballos individuais
e de equipo, facilitard a deteccion de necesidades
educativas e de problemas de integracion.

e Profesorado

e Titores/as

Informacion horaria do alumnado e profesorado das
diferentes medidas de atencién & diversidade.

e Sala de profesores
e Titores
e Xefatura de estudos

e Departamento orientacion
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Informacion aportada pola familia e outras e Titores
instituciéns, organismos: inspeccion educativa,
equipo de orientacion especifica (EOE), servizos
sociais, profesionais da satide, ONCE, asociacions,... e Departamento orientacion

e Secretaria

A informacién obtida pola traballo realizado dende a o Titores/as

accion titorial . 5
e Departamento orientacién

A informacion aportada polo profesorado e Titores/as
especialista de apoio: pedagoxia terapéutica (PT) e

audicion e Iinguaxe (AL) ° Departamento orientacion

A informacion obtida pola realizacion de avaliacion| e Departamento orientacion
psicopedagodxica previa solicitude dos pais e /ou da

xunta de avaliacion. e Secretaria.

Resposta as necesidades identificadas.

Realizado o proceso de deteccion de necesidades levarase a cabo o reforzo
educativo correspondente ou 0 apoio necesario. De resultar insuficientes, recorriase a
outras medidas tal como se contempla nos puntos 4, 5, 6 e 7 deste plan.

Persoal responsabel do proceso

O equipo docente do/a alumno/a e especialmente o titor/a, que reunird toda a
informacion. Na toma de decisions das medidas oportunas participara activamente o
departamento de orientacion.

Recursos do profesorado para atender ao alumnado
O profesorado pode necesitar material e apoio para a atencién ao alumnado,
podemos sinalar algunhas actuacidns para facilitala:
= A coordinacién titorial, unha vez & semana/quincena, a coordinacién co
departamento de orientacion e a xefatura de estudos para ter informacion do
alumnado.
= Ainformacion aportada nas xuntas de avaliacion polos titores/as e 0 departamento
de orientacion, asi como as decisions adoptadas.
= Nos diferentes departamentos existiran modelos de probas para determinar o nivel
de competencia curricular.
= Asesoramento e apoio do departamento de orientacion na elaboracion de
obxectivos e contidos por niveis para as adaptcions curriculares individuais

(ACIs) e outras medidas.
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A coordinacion co profesorado de apoio (PT e AL), nas reuniéns de departamento

de orientacion.

Determinacién de obxectivos

Coa idea de dar unha resposta axeitada a diversidade e que esta non supofia un

obstaculo para o desenvolvemento persoal e social dos nosos alumnos e alumnas, e

tomando como referencia & Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da

calidade educativa (LOMCE) asi como as conclusions do Consello da Union Europea

do 12 de maio de 2009 e ao Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a

atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma

de Galicia nos que se imparten as ensinanzas estabelecidas na LOMCE, estabelecemos

0s seguintes obxectivos xerais:

a.

€.

f.

Conseguir que todo o alumnado acade o maximo desenvolvemento persoal,
intelectual, social e emocional posibel facilitando unha educacién adaptada as
stias singularidades.

Oferecer unha resposta que compense as diferenzas individuais do noso
alumnado, no marco dos principios de normalizacion e inclusién e desde a
consideracion da diversidade como un elemento enriquecedor para 0 conxunto da
sociedade.

Facer realidade a aprendizaxe permanente e a mobilidade dos educandos.

Mellorar a calidade e a eficacia da educacion e da formacion.

Promover a equidade, a cohesion social e a cidadania activa.

Incrementar a creatividade e a innovacion.

Como obxectivos especificos do centro:

a.

Procurar a identificacion tempera das necesidades educativas do alumnado, a sta
valoracion e poder dar a resposta educativa mais axeitada.

Asumir como centro que & atencion a diversidade comprende o conxunto de
medidas e accions que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa &s
diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe,
motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.
Favorecer a colaboracion e coordinacion cos centros adscritos para poder prever

as necesidades e acadar unha mellor organizacion.
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Recoller con claridade as posibeis medidas de atencién & diversidade para facilitar
a participacion activa de todo o equipo docente no estudo e toma de decisions
sobre solucions mais axeitadas &s necesidades do alumnado.

Estruturar o reparto de tarefas e responsabilidades nun clima de colaboracion e
traballo en equipo.

Revalorizar a accion titorial e as funcions da xunta de avaliacion como elementos
fundamentais na mellora da atencion & diversidade.

Optimizar a organizacion dos recursos do centro para atender e dar resposta &s
necesidades de todo o alumnado, en particular daquel con necesidades educativas
de apoio educativo.

Promover a implicacién das nais, pais ou titores legais do alumnado no proceso

educativo.

Descricion das actuacions, medidas e/ou programas para a atencion a diversidade
Medidas de atencion & diversidade.

Hai que diferenciar entre medidas ordinarias e medidas extraordinarias:

= As medidas ordinarias son aquelas que facilitan a adecuacion do curriculo

prescritivo, sen alteracion significativa dos obxectivos, contidos e criterios de

avaliacion, ao contexto sociocultural do centro e &s caracteristicas do alumnado.

= As medidas extraordinarias son todas aquelas dirixidas a dar resposta ao alumnado

con necesidade especifica de apoio educativo que poden requirir modificacions

significativas do curriculo ordinario e/ou supofier cambios esenciais no ambito

organizativo, nos elementos de acceso ou na modalidade de escolarizacion.
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Medidas extraordinarias

= Adecuacion da estrutura organizativa do centro e da = Adaptacions curriculares.
organizacion e xestion da aula as caracteristicas do = Agrupamentos flexibeis.

alumnado.

= Apoio do profesorado de PT

= Adecuacion das programacions a contorna do alumnado. e/ou AL.

= Metodoloxias: traballo colaborativo en

proxectos e outras que promovan a inclusion.

grupos = Flexibilizacion da duracién
heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe

por do periodo de escolarizacion.
= Programa de mellora da

= Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos aprendizaxe e  rendemento

de avaliacion.

(PMAR)

= Aulas de atencién educativa e convivencia e medidas = FP Basica.

destinadas & mellora da convivencia.
= Desdobramento de grupos.

= Atencion educativa  ao
alumnado que, por

= Reforzo educativo e apoio do profesorado con circunstancias diversas, presenta

dispoiiibilidade horaria.

dificultades de asistencia

= Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas. continuada ao centro.

= Programas de recuperacion.
= Programas especificos personalizados.
= Programas de habilidades sociais.

= Grupo de adquisicion das
linguas.

= Grupos de adaptacion da
competencia curricular.

Medidas para dar resposta as necesidades do alumnado

Posibeis necesidades

Medidas

o Perfil de procedencia do alumnado en

calquera etapa

- Avaliacion inicial para adscricion, se
procede, en Educacudn de Persoas
Adultas.

- Avaliacién inicial na ESO.

- Reorientacion.

ESO

e Non ter superados 0s obxectivos de EP.
e Nivel curricular baixo pero sen desfase.
e Dificultades nas materias instrumentais.

o Dificultades puntuais en diferentes materias.

e Ter avaliacion negativa nalgunhas das
materias da etapa precedente..

e Presentar problemas no ritmo de aprendizaxe.

-Adaptacion dos tempos e instrumentos
ou procedementos de avaliacion.
-Desdobramento de grupos.

-Reforzo educativo e apoio do
profesorado con dispofiibilidade

horaria.

-Programas de reforzo nas materias
instrumentais bésicas.

-Programas especificos personalizados.
-Apoio do profesorado de PT, AL.
-Agrupamentos flexibeis
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Materias pendentes na ESO

-Programas de recuperacion.

Materias pendentes en Bacharelato

-Seguimento.

Maddulos pendentes en FP

-Actividades de recuperacion

Materias ou &mbitos pendentes en Educacion
de Adultos

Repeticion

-Clases de repaso ou afondamento.

-Programas especificos personalizados.

Dificultades na organizacion e traballo

-Programas de TE.

Altas capacidades.

-Flexibilizacion

-Ampliacion.

-Grupos de adaptacion de competencia
curricular.

Trastornos de audicion e linguaxe.

-Apoio do profesorado de AL

Desfase curricular, ACI

-Adaptacidns curriculares.
-Agrupamentos flexibeis.

-Apoio do profesorado de PT, AL.
-Flexibilizacion da duracion do periodo
de escolarizacion.

-PMAR

Non responder as pautas de comportamento
acorde as da sUa idade.

Relacionadas con dificultades familiares,
sociais e ou de salde.

Relacionadas coa autonomia, comunicacion e
relacion entre iguais.

Relacionadas con discapacidades (visuais,
auditivas, motoras, ...)

Precisar persoal auxiliar e ou outros recursos
de acceso ao curriculo.

-Adecuacién da estrutura organizativa
do centro e da organizacion e xestion da
aula as caracteristicas do alumnado.
-Adecuacién das programacions
contorno do alumnado.

-Accion titorial.

-Adaptacion dos tempos e instrumentos
ou procedementos de avaliacion.
-Desdobramento de grupos.
-Agrupamentos flexibeis.

-Aula de convivencia e medidas
destinadas & mellora da convivencia.
-Programa de habilidades sociais.
-Protocolo de absentismo.
-Colaboracion e cooperacion con outros
organismos e ou Institucions.

ao

Incorporacidn tardia ao sistema educativo:
Necesidades de adquisicion de linguas e ou de
nivel de competencia curricular.

-Grupo de adquisicion das linguas.
-Apoio do profesorado de PT, AL.
-Adaptacion dos tempos e instrumentos
ou procedementos de avaliacion.
-Desdobramento de grupos.

-Reforzo educativo e apoio do
profesorado con dispofiibilidade
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horaria.

-Programas de reforzo nas éareas
instrumentais bésicas.

-Programas especificos.

-Adaptacions curriculares.

e Modalidade de escolarizacion -Compatibilidade.
-Integracion.
-Combinada.

e Qutras -Atencion individualizada.

Determinacion dos criterios para a organizacion e distribucion e aplicacion das
medidas propostas.

Criterios xerais de actuacion.
Temos en conta 0s principios xerais de actuacion, artigo 4 do Decreto 229/2011, para a
atencion & diversidade:
= Normalizacién e inclusion.
= Equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion.
= Flexibilidade e accesibilidade.
= Interculturalidade e promocion de convivencia.
= Autonomia dos centros docentes e participacion de toda a comunidade educativa.
= Atencion a totalidade do alumnado.
= Accilns preventivas e a deteccion tempera.
= Priorizar medidas de caracter ordinario e normalizador. As de caracter
extraordinarios so se levaran a cabo unha vez esgotada as anteriores.
= Enfoque multidisciplinar e de colaboraciéon e coordinacion entre os diferentes
profesionais.
= As familias do alumnado recibiran, de forma individualizada, a necesaria
informacion e asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades do
alumnado, asi como das medidas que se deberan adoptar para a sta atencion no
centro.
Criterios para determinar o alumnado que sera obxecto destas medidas.
A deteccion precoz das necesidades educativas especificas posibilitard ao alumnado a
superacion das suas dificultades e permitira unha mellor planificacion do centro no que

respecta aos recursos humanos.
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Os instrumentos dos que nos serviremos para detectar as necesidades do
alumnado son os seguintes:
= Informes facilitados polos centros de procedencia no caso do novo alumnado.
= Resultados das avaliacions finais (ordinaria e extraordinaria), que nos permitiran
elaborar previsions para o seguinte curso especialmente no que respecta as
medidas organizativas.
= Avaliacion inicial: serd o punto de referencia para a toma de decisions relativas ao
desenvolvemento do curriculo, asi como para adoptar aquelas medidas de apoio,
reforzo e recuperacion que se consideren oportunas para cada alumno ou alumna.
= Incidirase na obtencion de informacidon sobre os cofiecementos previos do
alumnado en cada unha das materias, no grao de desenvolvemento das
competencias basicas e na analise dos informes persoais da etapa ou curso
anterior, completada coa informacion obtida a través da persoa titora.
= A observacion do alumnado na realizacion de actividades na aula, asi como o0s
traballos individuais e de equipo, facilitara a deteccion de necesidades educativas
e de problemas de integracion.
= A avaliacién continua: terd caracter formativo e orientador, permitindo detectar as
dificultades no momento que se producen, e, en consecuencia, incorporar medidas
de ampliacion, enriquecemento, reforzo ou de adaptacion que permitan garantir a
adquisicion das aprendizaxes imprescindibeis para continuar o proceso educativo
do alumnado e unha mellor adecuacion da préctica docente.
Realizado o proceso de deteccion de necesidades levarase a cabo o reforzo educativo
correspondente ou 0 apoio necesario. De resultar insuficientes, recorrerase a outras
medidas de caracter extraordinario segundo cumpra: adaptacion curricular

individualizada, agrupamento flexibel, PMAR ...

Criterios para a organizacion no centro
Para dar resposta as medidas de atencion & diversidade, recollidas neste plan no
apartado 4, estabelecemos os seguintes criterios:
A) En canto ao reforzo educativo e apoio
= O profesorado de apoio especialista (PT, AL), prestard atencidén directa aos
alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais. Seguird a seguinte
prioridade:

-  Ter ACS.
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- Ter desfase na competencia curricular de un ou mais cursos.

- Alumnado proposto na avaliacion inicial.

- Aquel alumnado que requira atencion mais individualizada e que xurda ao
longo do curso, tendo preferencia 0s dos cursos mais baixos.

As horas de apoios dentro/fora da aula decidiranse co profesorado correspondente,

o profesor de apoio, o titor/a e o orientador, tendo en conta as circunstancias nas

que o alumnado sexa mellor atendido.

O horario das actividades de apoio coincidira co da materia correspondente ao

grupo clase, evitando que a realizacion dos mesmos coincida con outras materias

e a consecuente perda de horas de clase en materias que non son obxecto de

reforzo.

Os apoios poderan ter caracter temporal ou durar todo o curso.

A decisién adoptada serd revisada coincidindo coas distintas sesions de

avaliacion.

Aqueles alumnos e alumnas que recibiron apoios e que na avaliacion

extraordinaria se propdn que continden con eles no ano seguinte, comezaran con

esas medidas, de xeito provisional, desde o inicio do curso até a avaliacion inicial.

O profesorado ordinario podera dar apoios ao alumnado.

Os apoios realizaranse fundamentalmente nas areas instrumentais: lingua galega,

lingua casteld e matematicas.

As familias dos alumnos e alumnas que reciban apoio seran informadas das

medidas que se van adoptar e dos obxectivos que se pretenden conseguir. O

responsabel de facilitar esta informacion € o titor/a, en colaboracion, se € o caso,

co departamento de orientacion (DO).

A proposta de organizacion de atencion ao alumnado por parte do profesorado

especialista de PT, AL e de ser o caso, doutros profesionais, sera realizado pola

xefatura de orientacion de acordo cos criterios estabelecidos neste plan e en

colaboracién co titor/a do alumnado e os propios profesionais de apoio, tal e como

se recolle no artigo 38 do Decreto 229/2011.

B) Agrupamentos flexibeis.

Os xefes/as dos diferentes departamentos didacticos presentaran na 3° avaliacion
unha listado de alumnos/as propostos, de cara ao proOXimo curso, para

agrupamentos flexibeis tendo en conta os criterios e procedementos de seleccion.
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= O profesorado que imparte no agrupamento pertencerd ao departamento da
materia obxecto de agrupamento.

= O alumno/a proposto para incorporarse ao agrupamento tera que ter autorizacion
do pai / nai / titor ou titora legal.

C) PMAR

= Nas sesions da 22 avaliacion o titor/a xunto co equipo docente presentara unha
proposta de alumnos/as para a posibel incorporacion a un PMAR tendo en conta
0S requisitos de acceso e as caracteristicas dos destinatarios

= O departamento de orientacion informara as persoas interesadas en cursar un
PMAR sobre a posibilidade e a conveniencia da sla incorporacion a estes.

= Documentacion: informe equipo docente, consello orientador, autorizacion e
ditame do DO.

D) FP Bésica

= Nas sesions da 22 avaliacion o titor/a xunto co equipo docente presentara unha
proposta de alumnos/as para a posibel incorporacion a unha FP Basica tendo en
conta os requisitos de acceso e as caracteristicas dos destinatarios

= O departamento de orientacioén informard &s persoas interesadas en cursar un
programa de FP Béasica sobre a posibilidade e a conveniencia da sua
incorporacion a estes.

=  Documentacion Informe titorial, consello orientador, autorizacién e informe DO

Concrecion das actuacions dos distintos profesionais en relacion coas medidas
desefiadas para o centro.

Asumimos que a atenciédn a diversidade do alumnado, ordinaria e extraordinaria, é
responsabilidade de todo o profesorado do centro. Todos estan implicados, achegando
cada un a sla vision e capacitacion profesional complementarias, tanto nos niveis de
planificacion e de organizacion como na posta en practica das medidas que, no seu caso,
se propofian. E entre eles, hai que sinalar o papel diferenciado que debe xogar o equipo
directivo, como unha instancia dinamizadora de todos o0s procesos dirixidos a optimizar a
atencién ao conxunto do alumnado e, especificamente, o rol da xefatura de estudos como
coordinador/a de todo o relacionado coa atencion & diversidade.

Esta tarefa serd apoiada polo departamento de orientacion que pode realizar
propostas e asesorar ao equipo directivo e ao resto do profesorado tanto de indole

organizativa como curricular, co fin de dar resposta as necesidades que existen no centro.
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Medidas ordinarias

= Adecuacion da estrutura organizativa do
centro e da organizacién e xestion da aula
as caracteristicas do alumnado.

= Adecuacion das
contorno do alumnado.

= Metodoloxias: traballo colaborativo en
grupos heteroxéneos, titoria entre iguais,
aprendizaxe por proxectos e outras que
promovan a inclusion.

= Adaptacion dos tempos e instrumentos ou

procedementos de avaliacion.

programacions  ao

= Aulas de atencion educativa e
convivencia e medidas destinadas a mellora
da convivencia.

= Desdobramento de grupos.

= Reforzo educativo e apoio do profesorado
con dispofiibilidade horaria.

= Programas de reforzo nas
instrumentais basicas.

= Programas de recuperacion.

= Programas especificos personalizados.

areas

= Programas de habilidades sociais.

Medidas extraordinarias
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Profesionais

- Equipo directivo: Plan xeral,
grupos, horarios, titores,. ...

-Xefes de departamentos:
programacion.

-Profesorado: programacién, traballo
na aula, metodoloxia, actividades
féra da aula.

- Equipo directivo.
- Responsabel aula convivencia.
- Equipo coordinacién convivencia.

-Xefatura de estudos: facilitar as
medidas nos horarios do profesorado
e dos grupos, realizar a carpeta de
informacion e horarios para a sala de
profesorado.

-Orientador:  coordinar,  solicitar
permiso as familias e informar &
xefatura e aos titores/as.

-Profesor de apoio: impartir a
medida, se é o caso, coordinarse co
profesorado e informar as familias.
-Titor/a: informar ao profesorado do
grupo e as familias.

-Profesor/a da materia: impartir a
medida, se é o caso, coordinarse co
profesor de apoio e informar as
familias.

-Xefatura de estudos: deriva ao
alumnof/a.
-Departamento de orientacion

traballa o programa co alumnado e
informa os titores, familias e
profesorado.

Profesionais
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= Adaptacions curriculares. - Profesorado das materias.
-DO
- Xefatura de estudos

= Agrupamentos flexibeis. - Profesorado titor
- Xefatura departamentos didacticos

= Apoio do profesorado de PT e/ou - Profesorado titor
AL. - Profesor/a da materia:
-DO
- Xefatura de estudos

=  Flexibilizacion da duracién do -DO

periodo de escolarizacion. - EOE 5 .
- Inspeccion educativa

= PMAR - Equipo docente
- Profesorado titor
-DO
- Director

= Atencion educativa ao alumnado
que, por circunstancias diversas,
presenta dificultades de asistencia
continuada ao centro.

= Grupo de adquisicion das linguas.

= Grupos de adaptacion da
competencia curricular.

Mecanismos de coordinacion e colaboracion internos, asi como con outras etapas e
cos centros adscritos.

Colaboracién e coordinacion internos.

Para un adecuado funcionamento das actividades de apoio é necesario estabelecer
unha coordinacién entre o profesorado de apoio e o das materias instrumentais co obxecto
de asegurar a conexion e continuidade entre o traballo que se realiza na aula e o que se
realiza nas sesions de apoio.

Procurarase que todo o profesorado implicado participe nesa coordinacion. Asi o
xefe de estudos convocard unha reunidn antes de que comecen 0s grupos de apoio e
posteriormente outras con caracter trimestral antes de cada sesion de avaliacion. Esta
coordinacion podera ser mais frecuente en caso de que se considere necesario.

Estas sesions de coordinacion serviran para:
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Adecuar a programacién didactica da materia ao alumnado que vai recibir os
apoios, priorizando os contidos minimos e, cando sexa 0 caso, afianzando os
contidos de EP.

Estabelecer os criterios e procedementos de avaliacion, tendo como referencia 0s
obxectivos e contidos traballados.

Facer o seguimento individual do alumnado de apoio, valorando a consecucion
dos obxectivos previstos e, tamén, a permanencia ou non dos apoios, tendo en
conta a sta evolucion.

Ao remate do curso deberanse recoller os aspectos que funcionaron

adecuadamente coa finalidade de mantelos e/ou, se procede, facer as modificacions

pertinentes. Sera realizado de forma coordinada entre os profesores de area e 0s de apoio.

Para 0 alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, estabelécense 0s

seguintes mecanismos:

- Ao inicio de curso, reunion do orientador co equipo docente o orientacidn para
informar das caracteristicas do alumnado, medidas adoptadas e aspectos de
aprendizaxe.

- Xuntas de avaliacion.

- Reunions extraordinarias do equipo docente, xefatura de estudos e orientador.

Coordinacion cos centros adscritos.

Reunidns trimestrais coas orientadoras do CEIP Lopez Ferreiro e CEIP Raifia
Fabiola para acadar, entre outras, informacién que facilite a identificacién do
alumnado con dificultades de aprendizaxe que pasa a secundaria e coordinar as
xornadas de visita do alumnado de 6° EP e profesorado titor ao IES.

Reunién ao remate do curso, co profesorado de 6° de EP, profesorado de PT e
AL, orientadora de cada centro adscrito, co profesorado de PT e orientador do
IES, coa finalidade de que haxa unha colaboracion mais coherente e coordinada
entre as etapas de primaria e secundaria. Incidir na actualizacion do nivel de
competencia basica do alumnado e no traspaso de informacion (entre outras, as
medidas que se propofien para alumnado que promociona sen acadar 0sS
obxectivos en todas as areas, proposta do alumnado con exencion de 2° idioma,
proposta de alumnado para agrupamentos flexibeis en 1° ESO...).

Reuniodns cos pais, nais e titores legais dos alumnado de 6° EP.
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Revisar os expedientes, polo departamento de orientacion, dos alumnos e alumnas
que se incorporan por primeira vez ao centro e dos cales se dispon de informacion
proporcionada polas orientadoras dos CEIP (informes psicopedagdxicos,
logopédicos, AC, informes individuais finais de EP do alumnado con n.e.a.e. ...).
Informar, por parte do departamento de orientacion, nas sesions de avaliacion
inicial proporcionando ao profesorado os aspectos mais relevantes da informacion
recollida do alumnado, sobre todo dos que poidan precisar medidas educativas
especificas.

Canles de colaboracion coas familias e cos diferentes servizos externos.

Colaboracidn e participacion das familias

As nais, pais ou titores legais do alumnado deberan compartir o esforzo educativo,
participando e colaborando, nos termos legalmente estabelecidos, nas decisions
que afecten a escolarizacion e os procesos educativos do alumnado.

A implicacion das familias na vida académica e nas dindmicas dos centros de
forma colaborativa provoca que os estudantes obtefian mellores resultados. Este
centro promove a implicacion das familias en todas aquelas medidas destinadas ao
desenvolvemento integral do alumnado, especialmente nos ambitos referidos &
mellora da autonomia, esforzo, autoestima, participacién e convivencia.

As familias deben colaborar no proceso de avaliacion inicial do alumnado asi
como no das posibeis avaliacions psicopedagoxicas.

O xefe de estudos, o orientador, o profesorado de apoio e/ou profesorado titor
comunicaran, das medidas, as familias e solicitardn as autorizacions
correspondentes segundo proceda.

Algunhas accions para mellorar a implicacion das familias: Escoitandolles

activamente, mostrando interese polas stas cousas e favorecendo o didlogo familiar.

Mantendo unha relacion fluida e de respecto mutuo co titor ou titora do centro educativo.

Debemos evitar as situacions nas que se pofia en dubida a autoridade do profesorado ante

as alumnas e os alumnos, procurando cofiecer todos os puntos de vista no caso de que

xurda algun conflito. Participando nas actividades que organiza o centro educativo para a

comunidade educativa ou especificamente para as familias, porque asi valoramos todo

aquilo que os centros educativos realizan e, en consecuencia, o estudo e o esforzo. As

familias poderan participar no funcionamento dos centros docentes e subscribir
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compromisos pedagoxicos e de convivencia. As familias poden animar aos seus fillos e

fillas a participar para poder ser elixido membro do Consello Escolar.

Vias de participacion

A participacion da familia podese dar tanto na aula, como no centro e até desde as
slias casas.

Dentro da aula: conta contos, historias, outras culturas, obradoiros de disfraces,
presentacion de profesions. Fora da aula: actividades complementarias, as que se realizan
dentro do horario escolar; actividades extraescolares, as que se realizan fora do horario
escolar.

No centro. Consello Escolar. ANPAs. Festas de entroido, magosto, dia da paz...
Clubs de lectura.

Nos seus fogares. Fomentado habitos de estudo. Achegando material que se lles
solicite.

Colaboracién cos diferentes servizos externos

O orientador mantén reunions de coordinacion cos Servizos Sociais do Concello.

Intercambio de informacién con outros profesionais implicados no
desenvolvemento do alumnado: médicos especialistas, educadoras de atencion ao menor..

Co EOE intercambio de informacion e solicitude de intervencion segundo
protocolo estabelecido na sta web.

Con outros organismos: FADENGA, USC, ONCE, ... utilizase a comunicacion
telefénica e o correo electronico cando sexa preciso e mesmo os informes escritos se €

necesario.

Protocolo para a solicitude e/ou autorizacion das medidas extraordinarias
Protocolo de actuacion.

Mentres non saia publicada a normativa que vai desenvolver o Decreto 229/2011,

0 protocolo de actuacion, en lifias xerais, para calquera medida extraordinaria sera o

seguinte:
Protocolo de actuacion para as medidas extraordinarias
Actuacions Responsabel/s
1° Solicitude ou demanda de actuacion. -Familia.
-Profesorado.
-Servizos externos.
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2° Entrevista coa familia. -Titor/a.
-Xefe do departamento de orientacion.

3° Avaliacion psicopedagoxica. - Xefe do departamento de orientacion.
-Elaboracién do Informe.

4° Comunicacion dos resultados e das|- Xefe do departamento de orientacion.
propostas de medidas & familia.

5° Autorizacion. -Familia.

6° Elaboracion dos diferentes documentos. | -Profesorado.

-Titores/as.

-Xefa de estudos.

- Xefe do departamento de orientacion.

7° Elaboracion do Ditame de - Xefe do departamento de orientacion.
escolarizacion, se procede. -EOE, se procede.

8° Solicitude de autorizacion & Inspeccion / -Director.
Xefatura Territorial

9° Autorizacion -Inspeccion / Xefatura territorial.

Proceso de seguimento, avaliacion e mellora do plan
O seguimento e avaliacién do plan e os mecanismos e indicadores para realizalo

reflectiranse nunha tdboa de seguimento elaborada para cada medida que se cubrira ao
longo de cada avaliacion para comentala nas xuntas de avaliacién e CCP, se procede, e
facer as propostas de mellora que necesarias. Modelos no anexo VII.

Asemade ao finalizar o curso recolleranse nos informes finais da ESO en XADE e
nos informes finais para a memoria de orientacion.

O departamento de orientacion elaborard a memoria do plan e as propostas de
mellora.

O equipo directivo sera o responsabel do desenvolvemento, seguimento e
avaliacion do PXAD, segundo se recolle no punto 3 da seccion Il do capitulo Il do
Decreto 229/2011.

Consideramos este documento aberto a posibeis transformacions que puideran
derivarse de cambios na propia normativa ou de cambios doutras variabeis como:

e Escolarizacion de novo alumnado ao longo do curso.
e Cambios nos grupos por traslado de alumnado a outros domicilios.
e Variacions nos ritmos de aprendizaxe.

e Calquera outra causa que xurda e xustifique a sia modificacion.
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Indicadores a avaliar:

- Grao de consecucion dos obxectivos.

- Organizacion dos recursos.

- Sobre cada unha das medidas programadas:

Grao de aplicacion.

Adecuacidn &s necesidades que se propufia atender.

Grao de participacion/coordinacion dos distintos implicados.

Grao de satisfaccion dos profesionais que intervifieron no seu desenvolvemento.
Grao de satisfaccion do alumnado atendido, das familias.

Dificultades encontradas.

Ao final de cada curso, de acordo cos datos do proceso de seguimento e avaliacion,

0 Departamento de Orientacion elaborara a correspondente memoria do Plan Xeral de

Atencion a Diversidade, e estabelecera, de ser o caso, as pertinentes propostas de mellora.

Esta memoria incorporarase & memoria do Departamento de Orientacion e, en

consecuencia, 8 memoria anual do centro.

6.2. NORMALIZACION LINGUISTICA. PROXECTO LINGUISTICO DE CENTRO.
INDICE
1. Presentacion.

2. Andlise da situacién sociolinglistica de partida.

2.1. Contexto sociolinguistico do centro.

2.2. Asituacion singular do alumnado do IES Arcebispo Xelmirez | .

2.3. A situacion do profesorado.

2.4. A ambientalidade linguistica do centro.

3. Distribucién linguistica curricular.

3.1. Educacion secundaria obrigatoria.

3.2. Bacharelato.

3.3. As seccions bilingues.

3.3.1. As seccidns bilingles de francés.

3.3.2. A seccion bilingle de portugués.

3.4. Ensinanzas de persoas adultas.

3.5. Ciclo formativo Video Disc-Jockey e son.
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4. Medidas de apoio e reforzo para garantir os obxectivos de fomento do plurilingismo.
5. Criterios para determinar a lingua predominante do contorno.
6. Informacién e valoracion dos programas e actividades para o fomento e dinamizacion
da lingua galega realizados polo centro educativo no curso anterior.
7. Programas e actividades para o fomento e dinamizacion da lingua galega

8. Medidas adoptadas para mellorar a competencia linglistica do alumnado.

1 Presentacion

No artigo 14 da lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacion linguistica (DOG do 14
de xullo), establécese expresamente que a lingua galega é materia de estudo obrigado en
todos os niveis educativos non universitarios e que se garantira o uso efectivo deste
dereito en todos os centros publicos e privados. No paragrafo 3 deste artigo
encoméndaselles s autoridades educativas da comunidade auténoma garantir que, ao
remate dos ciclos educativos nos cales o ensino do galego é obrigatorio, o alumnado
cofieza esta lingua, nos seus niveis oral e escrito, en igualdade co castelan.

Deste obxectivo nace a necesidade de adoptar un conxunto de medidas de
dinamizacion dirixidas a promocion da lingua galega nos centros educativos.

O recente Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non
universitario de Galicia (DOG do 25 de maio), sinala a necesidade de afondar no
desenvolvemento dos preceptos da Lei de normalizacion linguistica no tocante ao ensino.
O devandito decreto expresa no seu artigo 14 a necesidade de que cada centro educativo
conte cun proxecto linguistico, e faino nestes termos:

Artigo 14.- Proxecto linguistico de centro.

1. Cada centro, dentro do seu proxecto educativo, elaborara o seu proxecto
linglistico cada catro cursos escolares, no cal se fara constar:

a) A decision do centro educativo respecto da lingua en que se impartiran as
materias de educacién primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato.

b) En educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato, as
medidas adoptadas para que o alumnado que non tefia o suficiente dominio das linguas
poida seguir con aproveitamento as ensinanzas que se lle imparten.

c) Nos centros que imparten formaciéon profesional especifica, ensinanzas
artisticas e deportivas, e ensinanza de persoas adultas, os procedementos que aseguren
que o alumnado acade a competencia linguistica propia do nivel en ambas as ddas

linguas oficiais.
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d) Os obxectivos xerais e as lifias de actuacion desefiadas polo centro para o
fomento da lingua galega.

2. O proxecto linguistico seré redactado por unha comision do profesorado do
centro, nomeada polo equipo directivo e oida a comisién de coordinacion pedagoxica.
Formaran parte dela, como minimo, os xefes/as dos departamentos de linguas e o
coordinador(a) do equipo de dinamizacion da lingua galega. Sera aprobado e avaliado
polo consello escolar do centro educativo.

3. Este proxecto remitiraselles cada catro cursos escolares aos servizos da
inspeccion educativa, que velaran para que o seu contido se axuste a este decreto e ao

desenvolvemento da Lei organica de educacion.

Consonte a todos estes preceptos legais o IES Arcebispo Xelmirez | de Santiago de
Compostela presenta o seguinte proxecto linguistico de centro, oida a comision de
coordinacion pedagoxica, e aprobado polos membros do Consello Escolar en pleno, a
desenvolver para a correcta planificacion do uso do idioma galego no ambito da nosa

comunidade escolar.

2 Analise da situacion sociolinglistica de partida
O IES Arcebispo Xelmirez | atesoura unha importante tradicién galeguizadora.
Alén de ter sido o centro de estudos de importantes intelectuais e artistas galeguistas,
desenvolveu iniciativas na innovacion educativa e na galeguizacién do ensino. Desde o
curso 1986/87 até o curso 1999/00 desenvolveu unha “Experiencia Pedagoxica do I.B.
Arcebispo Xelmirez I” aprobada pola Direccion Xeral de Ensinanzas Medias da
Consellaria de Educacion desde o curso 1987/88 ate a implantacion da LOXSE. Nesta
Experiencia educativa salientdbase a integracion da/o alumna/o no seu contorno social e
cultural, o cofiecemento da propia realidade como paso imprescindible para o seu
desenvolvemento persoal e a formacion en valores. Esta “Experiencia Pedagdxica”
desenvolveu un importante labor educativo e galeguizador e contribuiu & creaciéon dun
espirito docente no que a capacidade de critica reflexiva e o combate de prexuizos fosen
elementos relevantes no proceso educativo.
En setembro de 1990 constituiuse o Equipo de Normalizacion Linguistica que
desenvolveu sempre un activo labor de dinamizacién tendente a:
A Fomentar a presenza oral e escrita da lingua galega na vida do centro.

Galeguizacion da vida administrativa e apoio nas dubidas que se puideren
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presentar sobre a correccion linglistica dos escritos emanados da
actividade do centro.

Ofrecer a colaboracion do Equipo de Normalizacién Linglistica &
Asociacién de Nais e Pais de alumnas/os (ANPA), &s asociacions de
alumnas/os, e a todos os colectivos e persoas da comunidade educativa
para que poidan desenvolver a sua actividade en galego.

Promover a reflexion e participacién do alumnado sobre diversos aspectos
da vida cidad4, social e cultural mediante actividades como as revistas
Xermolo e Camaledn, os obradoiros “Lingua e sociedade™, a carreira
Correlingua, Taboleiro da lingua, etc.

Procurar a creacion de grupos de teatro, deportivos e musicais, que
desenvolvan a sla actividade en galego. Facilitarlles canles de divulgacion
do seu traballo como o “Certame de teatro intercentros” ou os festivais que

se celebran no centro en datas como Nadal, Entroido ou fin de curso.

A Colaborar nas actividades extraescolares organizadas pola Direccion do

centro para facilitar contextos de relacion co contorno que mostren o
emprego vivo da lingua. Procurar visitas e excursions que tefian interese
desde o punto de vista linguistico e que contribuan & visibilidade da lingua.
Divulgar na comunidade educativa o material didactico ou de apoio en
lingua galega existente no mercado, concedendo especial importancia a
todo o relacionado coas novas tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

Proporcionar informacion sobre a normativa legal que regula o uso da
lingua, indicando en que medida lle afecta a cada membro da comunidade

educativa.

2.1. Contexto sociolinguistico do centro
Ao non termos realizado até o de agora un proxecto sociolingtistico de centro, 0s

datos que manexabamos sobre o uso das linguas no contorno social no que esta inserido o

centro eran aqueles que mostra 0 Mapa Sociolinguistico Galego e o “Estudo-Diagndstico:

Situacion da lingua galega no Concello de Santiago de Compostela”. Estes estudos

reflicten o retroceso xeral que experimenta a lingua galega ao longo do s. XX cunha

continua perda de falantes que afecta de xeito especial aos contornos urbanos e &

poboacion moza. Porén Santiago de Compostela presenta unha galeguizacion social
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lixeiramente superior & doutros nucleos urbanos de Galiza e unha actitude mais positiva
cara & lingua. “Segundo os datos do MSG (RAG, 1994), Santiago é das cidades que
amosa as porcentaxes mais elevadas de individuos que tiveron como lingua materna o
galego (51°9%), fronte & Corufia (34°9%) ou Pontevedra (40°6%)>”

(...) “A porcentaxe de galego falantes iniciais que tefien estudos secundarios é algo
superior en Santiago que no conxunto de Galicia asi como a porcentaxe dos que tefien
estudos universitarios. De forma xeral podemos indicar que o ascenso no nivel educativo
conleva o descenso na proporcion de suxeitos que aprenderon a falar en galego, esta
tendencia é menos acusada en Santiago que no conxunto de Galicia®
(...) “Os estudos mais recentes sobre a lingua da poboacion de Santiago indican que esta
€ maioritariamente bilingte. (...) O MSG cifra a porcentaxe de bilingiies nun 59% : o
29% declara falar “mais castelan” e 0 31% “maéis galego”. A suma das porcentaxes das
respostas “s6 galego” e “mais galego” indican que o 60% da poboacion é galego falante,
fronte a un 40% que fala s6 ou preferentemente castelan. Hai que resaltar que s6 0 11%
dos suxeitos se declarou monolingie en castelan™.

En canto a lingua habitual, esta garda estreita relacion coa lingua inicial no
Concello de Santiago: “A maior parte da poboacién de Santiago tivo como lingua
materna o galego (51%), fronte a un 33% que tivo o castelan e un 14% que tivo as duas.
(...) Os suxeitos que tiveron como lingua inicial o galego son predominantemente
monolingies en galego (53’°3%). En menor medida (40°6%) son bilingles con
predominio do galego e tan s6 unha proporcion reducida (6%) bilinglies con predominio
do castelan.”

A lingua empregada polo Concello é o galego e a maioria dos representantes dos
diferentes partidos realizan as stas comunicacions publicas e as campafias en galego.
Tamén a vida administrativa do Concello estd galeguizada.

Asemade, as entidades asociativas do contorno (vecifiais, culturais, deportivas, etc)
mostran tamén unha actitude moi positiva e empregan a lingua galega (cando menos en

publico).

2\VVAA. Estudo-diagnéstico: Situacién da lingua galega no Concello de Santiago de Compostela.
Ed. Xunta de Galicia. 2002. Pax. 24

3b. 25
‘Ib. 28
S/b. 30.
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2.2. Assituacion singular do alumnado do IES Arcebispo Xelmirez |
O pasado curso o Equipo de Normalizacion e Dinamizacion Linglistica realizou
entre 250 alumnas e alumnos do centro un extenso e moi enriquecedor inquérito
sociolinguistico. O inquérito paséuselle ao alumnado elixido (de todas as clases e cursos)
0 mesmo dia e & mesma hora, procedendo logo o ENDL a extraer os datos pertinentes e a
interpretalos.
Agora queremos reflectir parte deses datos neste Proxecto logo de expofier os
propios do MSG, para deixar patente a continua perda de falantes da que adoece a lingua
galega, que non estd a ser obxecto da proteccion que merece por parte das

Administracions.

Perda de falantes, comparacién xeracional

Un primeiro estudo feito sobre o inquérito que realizaron os alumnos e alumnas
reflicte unha evidente perda xeracional de falantes en lingua galega: mentres que un
amplo 52,01% do alumnado afirma que os seus avos falan ou falaban galego, fronte a un
23,38% que asegura que o facian en castelan, na seguinte xeracién, é dicir os pais dos
alumnos e alumnas, esta porcentaxe redicese ao 36,69%, ao tempo que aumenta o
numero de proxenitores que tefien como lingua habitual o castelan, ofrecendo unha
porcentaxe do 34,27%. Si lle engadimos a estas cifras aquelas persoas que falan
maioritariamente, pero non exclusivamente, unha das duas linguas oficiais de Galicia,
obteriamos un arco diferencial ainda mais amplo: un 66,12% dos avos do noso alumnado
empregaria sempre ou case sempre o galego, fronte ao 33,46% que o faria en castelan.
Respecto dos pais, un 44,35% falarian sempre ou case sempre en galego, e un 48,38%
empregarian de forma maioritaria o castel&n. E para rematar con este dramatico
descenso, atopamos que os alumnos enquisados afirman nun solemne 70% falar castelan

COS Seus irmans ou irmas, mentres que o 30% restante o fai en galego.

Lingua materna

Ao alumnado que participou no inquérito preguntdbaselle tamén, entre outras
cousas, cal fora a stia lingua materna. O 16,93% dos enquisados manifestan ter aprendido
a falar en galego, e un 24,19% aprender a falar en castelan. Con todo, resulta
sorprendente que o 56,04% dos alumnos e alumnas aseguran que aprenderon a falar nas

duas linguas a un tempo, é dicir, que a maioria do alumnado seria bilingiie. Este dato tan
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alentador achégase ao que ofrece 0 MSG, no que se manifesta que un 59% dos cidadans
de Santiago son bilinglies. Porén, o 52,82% dos alumnos/as asegura que hoxe en dia
domina mellor o castelan ca o galego, e s6 0 12,9% se expresa mellor na nosa lingua. Por
outra banda existe un 2,82% de alumnado que aprendeu a falar noutra lingua; desta
porcentaxe perdura na actualidade ainda un 1,21% que confesa non sentirse seguro
falando galego nin castelan. Para este alumnado que ven de féra prevemos unhas medidas
especiais que exporemos mais adiante.

Estes datos que vimos de expofier, e que semellan ser certamente equilibrados,
sofren unha transformacion intensa no ambito social do alumnado, onde a preferencia da
lingua espafiola é francamente notoria. En efecto un 65,3% do alumnado confesaba ter
parella, e dentro destas cifras descubrimos que un contundente 82,7% dos alumnos e
alumnas empregan o castelan practicamente sempre no seo da sua relacion, mentres que
un timido 17,89% do alumnado se sente mais comodo falando galego coa sua parella. Na
mesma lifia atopamos que 84,46% dos rapaces e rapazas do IES Xelmirez | falan en
castelan de xeito maioritario entre eles, e s6 0 14, 91% o fai en lingua galega.

Preguntamoslles tamén aos alumnos e alumnas que lingua empregaban cando
falaban cun descofiecido, e tamén neste contexto gafia o castelan, pois decantanse por el
un 51,59% de rapazas e rapaces mais ca os que o fan en galego.

En referencia & internet e as redes sociais 0s datos son especialmente
demoledores: 0 93,95% dos enquisados confesan que nunca ou case nunca fan uso da
internet en galego; por outra banda, s6 16,12% das alumnas e alumnos empregan o
galego nas redes sociais.

Nas aulas, 0 86,68% do alumnado afirma que entende perfectamente as clases en
galego, ainda que logo non supere os 58,46% a porcentaxe de alumnos e alumnas que
opinen que as clases en Galicia haberia que impartilas sempre ou maioritariamente en
galego.

Unha ampla maioria de enquisados e enquisadas considera que € importante non
perder a lingua que nos € propia, e que os galegos debiamos de falar e escribir en galego
a meirande parte das veces, en concreto a un 87,1% parécelles importante conservar a
nosa lingua, e a un 72,17% parécelles que como galegos deberiamos falar e escribir
sempre en galego.

No tocante as institucions, e sempre afondando nas opiniéns dos estudantes, o
73,38% pensa que os politicos e gobernantes terian que usar preferentemente o galego.

Un proximo 72,17% opina 0 mesmo respecto da administracion da xustiza en Galicia;
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mentres que 0 71,77% esixe que 0s xornais que se editen en Galicia estean escritos en

galego.

2.3. Asituacion do profesorado

Resulta dificil precisar a situacion linguistica do profesorado sen termos realizado

ningun estudo ao respecto, mais a convivencia permitenos sinalar uns trazos xerais:

A A maior parte do profesorado entende a diversidade lingiistica e cultural como
unha riqueza que hai que respectar.

A A maior parte do profesorado do IES Arcebispo Xelmirez | poste unha boa
competencia oral e escrita en galego.

A A maior parte do profesorado realizou cursos de formacion de lingua galega.

A A maior parte do profesorado cofiece e emprega material didactico en galego
sobre a disciplina que imparte.

A A maior parte do profesorado ten dubidas sobre terminoloxia galega ou sobre a
correccion de certas estruturas linguisticas polo que cre cometer erros e sente
inseguridade.

A A maior parte do profesorado fai uso das duas linguas oficiais e tende a pasar ao

castelan se algin alumno ou alumna se dirixe a el/ela nesta lingua.

2.4. A ambientalidade linguistica do centro

A tradicion galeguizadora do IES Xelmirez | e a activa presenza de profesorado
comprometido coa lingua e a cultura galegas crearon unha tradicion favordbel ao
emprego da lingua galega. Asi, desenvolvéronse interesantes iniciativas educativas
altamente galeguizadoras como relatorios sobre viaxes de estudos, traballos de campo,
intercambios, etc. que contriblen non s6 a mellorar a destreza escrita na lingua, mais
tamén a sUa valoracién. A dotacion de fondos en galego para a biblioteca do centro
coidouse moito; a rotulacion do centro esta en galego; en galego tamén transcorre a vida
administrativa e a relacion coas familias. En xeral, a ambientalidade linglistica externa e

visibel do centro invita ao emprego do galego.

3.- Distribucion linguistica curricular
No IES Xelmirez | impértense ensinanzas de E.S.O., bacharelato de réxime xeral,
E.B.I de niveis | e Il, E.S.A. de niveis | e Il, bacharelato para persoas adultas, e o ciclo

formativo Video Disk-Jockey e son.
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3.1. Educacién Secundaria Obrigatoria
O Decreto 79/2010, do 20 de maio, estabelece no seu artigos 7° o que segue:
Artigo 7°.- Educacion Secundaria Obrigatoria.

A Garantirase a adquisicion da competencia linguistica propia da etapa e do nivel
nas ddas linguas oficiais de Galicia.

1. As materias de lingua impartiranse na lingua de referencia.

2. Impartiranse en galego as materias de Ciencias sociais, xeografia e historia,
Ciencias da natureza e Bioloxia e xeoloxia, e en castelan as materias de
Matematicas, Tecnoloxias e Fisica e quimica.

3. Cada centro educativo, segundo o procedemento estabelecido no regulamento de
centros, decidira a lingua en que se impartird o resto de materias de cada curso,
garantindo que as materias e galego e en castelan se distriblen na mesma
porcentaxe de horas semanais, sen prexuizo do disposto no capitulo 1V (sobre
imparticién de materias en linguas estranxeiras). Este proceso realizarase cada
catro cursos escolares.

Sen esquecer que as materias de lingua se impartirdn no idioma de referencia,
presentamos no cadro seguinte a distribucién horaria® e a lingua na que se impartiran as

materias para a Educacién Secundaria Obrigatoria.

E.S.O. 1° 2° 3°

LG |C LG |LC

Educacion Fisica 2 2 2

6 . P . .
No cadro sombreamos de cor turquesa as materias que segundo a lexislacién vixente se deben impartir
obrigatoriamente en galego, e de cor amarela aquelas materias que se tefien que impartir en castelan, acorde co
estabelecido no nomeado Decreto 79/2010, do 20 de maio.
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Oratoria 1

Paisaxe e sustentabilidade en Galicia | 2

Educacion Plastica e Visual 2 2
Fisica e Quimica 3 2
Lingua Galega e Literatura 4 3 3
Lingua Castel4 e Literatura 4 3 3
Matemaéticas 4 5 4
Mdsica 2 2
Tecnoloxia/s 3 2
Relixion 2 1 1
Valores Eticos 2 |1 1
Proxecto Interdisciplinar 1

Cultura Clasica 2
TOTAL 15 |15 |13 |14 |14 |15

Para que a porcentaxe de asignaturas en galego e en castelan estean perfectamente

equilibradas, procederemos a facer as seguintes variacions sobre a distribucion linguistica

curricular do 2° curso da ESO:

« Naclase de 2° de ESO A a materia de Valores Eticos (optativa de 1 hora semanal)

impartirase en galego.

4°ESO

‘ Ensinanzas académicas

castelan ’

galego

castelan

Ensinanzas aplicadas
galego

Materias troncais, comuns a todo o a

lumnado ( 3, 2 e 1 sesidns semanais)

Xeografia e historia

Lingua castel e literatura

Lingua galega e literatura
E.F.(2h)

Valores éticos (1 h)
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| | Relixion (L h) | |

‘ Materias de opcion (4 sesions semanais)

Mateméticas orientadas &s Mateméticas orientadas &s
ensinanzas académica ensinanzas aplicadas

‘ Materias troncais de opcion (3 horas semanais)

Fisica e Quimica Bioloxia e Xeoloxia Ciencias Aplicadas a Actividade Iniciacién a Actividade
Profesional Emprendedora e Empresarial
Economia Tecnoloxia
Latin

Materias especificas (3 sesidns semanais)

Artes Escénicas e Danza Tecnoloxias da Informacion e da
Comunicacion
Cultura Cientifica Fisica e Quimica
Bioloxia e xeoloxia Ciencias aplicadas & Actividade
Profesional
Economia Tecnoloxia
Filosofia Musica
Latin Cultura Clasica
Ed. Plastica, Visual e Iniciacion & Actividade
Audiovisual Emprendedora e Empresarial
Total | 42 horas en galego | 42 horas en castelan \

Para que a porcentaxe de asignaturas en galego e en castelan estean perfectamente
equilibradas, procederemos a facer as seguintes variacions sobre a distribucion linguistica
curricular do 4° curso da ESO:
* Na clase de 4° A de ESO a materia de Artes Escénicas e Danza (optativa de 3
sesions semanais) impartirase en castelan.
» Nas clases de 4° de ESO A, B e C, as materia de Educacion Fisica impartirase en

lingua castela.

3.2. Bacharelato. Asi se refire o Decreto 79/2010, do 20 de maio, a este nivel de

estudos:

Artigo 8°.- Bacharelato.

Cada centro educativo, segundo o procedemento estabelecido no regulamento de
centros, estabelecera unha oferta equilibrada na mesma porcentaxe de materias comuns,
de modalidade e optativas para impartir en galego e en castelan. Este proceso
realizarase cada catro cursos escolares.

No presente proxecto linguistico do centro IES Arcebispo Xelmirez | establécese a
seguinte distribucion linglistica curricular para os estudos de Bacharelato, dacordo co
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1° de Bacharelato (10 materias, incluidos idiomas estranxeiros)

Modalidade de ciencias

Modalidade de humanidades

Modalidade de ciencias sociais

castelan

galego castelan galego castelan galego
Materias comuns-3 sesions/semana excepto Ed.Fis., que conta 2 horas semanais
L. castelaelit. I | L.galegaelit. | L. castela e lit. | L. galega elit. | L. castela e lit. | L. galega e lit. |
Filosofia Ed. fisica Filosofia Ed. fisica Filosofia Educacion fisica

Bloco A, Materias propias da modalidade -4 sesions/semana ( elixir 2)

Matematicas | Latin | Matem. Apl.CCSS
(obrigatoria) (obrigatoria) | (obrigatoria)
Fisica e quimica | Debuxo técnico | Literatura H2 do mundo Literatura Universal H? do mundo
Universal contemporaneo contemporaneo
Bioloxia e Grego | Economia Grego | Economia
xeoloxia

Bloco B, 4 sesi6ns/semana, excepto as tres materias marcadas con 3 horas.

Comdns as tres modalidades- s6 poden escoller 1 asignatura

H& M. C. Bioloxia e
xeoloxia
Debuxo técnico | Tecnoloxia

industrial 1 (3h)

Uas modalidades- s6 poden escoller 1 asignatura)

Economia Fisica e quimica
Matematicas Ap. Latin |
CCSss |
Debuxo Artistico Grego |
(3h)
Linguaxe e Literatura
préactica musical Universal
(3h)
Bloco C, 2 horas semanais (comun &s d
Cultura T.I.C.
cientifica
Andlise e
Relixion comentario de

Texto’

Caélculo
Cientifico-
matematico

Propofiemos a seguinte distribucion linglistica curricular para os estudos de 1°

Bacharelato, de acordo co curriculo que establece a LOMCE:

"Aqueles alumnos e alumnas que estuden relixion deben escoller unha das dias seguintes opciéns; analise e
comentario de texto, ou célculo cientifico-matematico. As tres materias tefien unha carga lectiva de 1
hora semanal cada unha.
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2° de Bacharelato (10 materias, incluidos idiomas estranxeiros)

Modalidade de ciencias

Humanidades e ciencias sociais

Modalidade de humanidades

Modalidade de cc. ss.

castelan galego castelan galego castelan galego
Materias troncais - 3 sesions/semana
Lingua Castela e Lingua Galega e Lingua Castela e Lingua Galega e Lingua Castela e Lingua
Literatura 11 Literatura 11 Literatura 11 Literatura 1l Literatura 11 Galega e
Literatura Il
Matematicas | H? de Espafia Latin 11 H? de Espafia Matematicas H? de Espafia
aplicadas as CC. SS.
Materias troncais de opcion: 4 sesiéns/semana.
Bioloxia Xeoloxia Xeografia Economia da
empresa
Fisica Debuxo técnico Il Historia da Grego Il
filosofia
Quimica H? da Arte

E

specificas de opcion e libre configuracion

CC.daTerraedo
Medio Ambiente

Anélise Musical Il

Imaxe e Son

Debuxo Artistico
1

Tecnoloxia

Industrial 11

Fundamentos de

Admon e Xestion

Relixion

Psicoloxia

Debuxo Técnico
1

H2 da Musica e

Danza

Xeoloxia

Economia da
Empresa

Xeografia

Técnicas de
Expresion

Gréfico-plastica

Fisica

Tecnoloxias da
Informacion e da

Comunicacion Il

configuracion do

centro

H? da Filosofia Bioloxia
Quimica H? da Arte
Libre Grego |

3. 3. As seccidns bilingles
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Marco legal.

A norma que rexe e regula a promocion das seccions bilingues é a Orde do 12 de
maio de 2011 pola que se regulan as seccions bilinglies en centros sostidos con fondos
publicos de ensino non universitario (DOG do 20 de maio). As seccions bilinglies
promoveéronse como consecuencia de duas razons que resultaron complementarias: unha
linguistica e outra social, e nese espirito foron implantadas en Galicia desde o ano 1999,
en que se iniciaron de xeito experimental.

Como define a orde “unha seccion bilinglie € a organizacion do ensino dunha
area ou materia non lingiistica da educacién primaria, da educacion secundaria
obrigatoria ou bacharelato, ou dun modulo de formacion profesional especifica, que se
cursa nun nivel por un grupo de alumnos ou alumnas dun xeito bilingle, dentro do
enfoque AICLE/CLIL (aprendizaxe integrada de contidos e linguas): na lingua cooficial
que corresponda, segundo a normativa vixente, e nunha lingua estranxeira falada na
Union Europea, que € impartida como area ou materia ao devandito grupo de alumnos e

alumnas”.

3.3.1. Seccions bilinges de francés.

No noso centro as seccions bilinglies do departamento de francés levan
funcionando de xeito exemplar dende o ano académico 2000-2001. Actualmente clrsanse
en 3° e 4° de ESO, e en 1° de bacharelato, exclusivamente en estudos diurnos, de xeito tal
que este curso lle daremos saida & 132 promocidon de alumnos e alumnas que completaron
0s seus estudos secundarios de xeito bilingle, ou pode que debéramos dicir trilingle,
galego/espafol-francés. Tal e como esixe a lei, todo o alumnado que pertence a unha
seccion bilingle debe cursar o idioma que da nome a seccion ben como primeira ou como
segunda lingua estranxeira.

A orde do 12 de maio estabelece como maximo un terzo da utilizacién da lingua
estranxeira como lingua vehicular, segundo o estabelecido polo Decreto 79/2010.

O IES Arcebispo Xelmirez | estabelece a seguinte distribucidn curricular nos tres

cursos das seccidns bilingles, adaptada ao curriculo que establece a LOMCE:

| 3°ESO
castelan francés galego
Lingua espafiola e literatura Bioloxia e xeoloxia Lingua galega e literatura
Fisica e quimica Xeografia e historia
Matematicas E. Plastica e visual
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Tecnoloxia Mdsica
Valores éticos Relixion
Cultura clasica Educacién fisica
\ 4°ESO
‘ Ensinanzas académicas ‘ Ensinanzas aplicadas
‘ castelan galego francés ‘ castelan galego

Materias troncais, comudns a todo o alumnado ( 3, 2 e 1 sesions semanais)

Lingua galega e

Xeografia e historia

Lingua casteld e literatura

Artes Escénicas e Danza

Tecnoloxias da
Informacion e da
Comunicacion

literatura
E.F.(2h) Valores éticos (1)
Relixion (1 h)
‘ Materias de opcion (4 sesions semanais)
Mateméticas orientadas Mateméticas orientadas &s
as ensinanzas académica ensinanzas aplicadas
‘ Materias troncais de opcion (3 horas semanais)
Fisica e Quimica Economia Bioloxia e Xeoloxia Ciencias Aplicadas a Iniciacién a Actividade
Actividade Profesional Emprendedora e
Empresarial
Latin Tecnoloxia
Materias especificas (3 sesidns semanais)

Cultura Cientifica

Bioloxia e xeoloxia

Fisica e Quimica

Ciencias aplicadas &
Actividade Profesional

Economia

Filosofia

Latin

Ed. Pléstica, Visual e
Audiovisual

Tecnoloxia
Musica
Cultura Clasica

Iniciacion & Activdade
Emprendedora e
Empresarial

Total: 36 horas en galego, 6 horas en francés, 41 horas en castelan

1° de bacharelato “bilingiie” (engloba alumnado das diias modalidades)

Modalidade de ciencias e tecnoloxia

’ Modalidade de humanidades e ciencias sociais

castelan galego ‘ francés ‘ castelan ‘ galego
Materias comuns (3 sesiéns/semana)

L. castela e Lingua galega e lit. Lingua casteld e lit. Lingua galega e lit.
literatura
Filosofia Educ. fisica Filosofia Educ. fisica

Bloco A: Optativas propias da modalidade -4 sesiéns/semana- (3 materias)

Bioloxia e Mateméticas | Latin I Mat. Aplic. &s CC. SS.

xeoloxia
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Economia

Literatura universal

Bloco B: Asignaturas optativas- 4 sesions/semana, excepto as 3 marcadas con 3 horas.

Comns as tres modalidades- s6 poden escoller 1

Debuxo técnico |

Bioloxia e xeoloxia

Economia

Tecnoloxia industrial I (3h)

Matematicas Ap. CCSS |

Fisica e quimica

Debuxo Artistico (3h)

Latin |

Linguaxe e practica musical (3h)

Bloco C: asignaturas optativas- 2 sesions semanais (comuns

Grego |

as tres modalidades- s6 poden escoller 1)

T.I.C. Cultura cientifica Analise e comentario de
Texto®
Caélc. cientifico-matematico
Relixién

3.3.2. A seccidn bilingtie de portugués.

O IES Arcebispo Xelmirez | puxo en funcionamento durante o curso 2013-2014

unha seccion bilingue de portugués no 3° curso da ensinanza secundaria obrigatoria, e

tamén sO nos estudos de réxime xeral, os estudos didrnos. A lei estabelece que o

alumnado que pertence a unha seccion bilinglie debe cursar o idioma que da nome &

seccién ben como primeira ou como segunda lingua estranxeira; no presente caso, dado

que o portugués s6 se imparte no centro como segunda lingua estranxeira, todos os

alumnos e alumnas de esta seccidn bilingle cursan portugués como 22 lingua estranxeira.

O IES Arcebispo Xelmirez | estabelece a seguinte distribucion curricular no

terceiro curso da seccion bilingue de portugués:

3°ESO

castelan

portugués

galego

Lingua espafiola e literatura

E. Plastica e visual

Bioloxia e xeoloxia

Fisica e quimica

Lingua galega e literatura

Matematicas

Xeografia e historia

Tecnoloxia

Musica

8Aqueles alumnos e alumnas que estuden relixién deben escoller unha das dluas seguintes opciéns; anélise
e comentario de texto, ou célculo cientifico-matemético. As tres materias tefien unha carga lectiva de 1

hora semanal cada unha.
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Cultura clésica Relixién

Educacion fisica Valores éticos

3. 4. Ensinanzas de persoas adultas.

Respecto da ensinanza de persoas adultas o citado decreto reza no seu

Artigo 10°.- Ensinanzas de persoas adultas.

1. Nos niveis de ensinanzas de persoas adultas, cada centro educativo garantira
que o desenvolvemento das ensinanzas asegure que o alumnado acade a competencia
linguistica propia do nivel nas duas linguas oficiais.

2. A conselleria competente en materia de educacion estabelecerd un plan
especifico destinado & nova poboacién inmigrante que se esta a asentar en Galicia, que
prevexa formacion linglistica, cofiecementos historicos e socioculturais.

No IES Arcebispo Xelmirez | impartense en réxime de ensinanza de persoas
adultas os dous niveis de Ensinanzas Basicas Iniciais, a Educacién Secundaria para
Adultos, nos niveis | e Il, dous bloques de bacharelato, o bacharelato para adultos de
ciencias e tecnoloxia e o bacharelato de humanidades e ciencias sociais.

Pasamos a referir o reparto horario de cada nivel e a lingua vehicular que se

empregara en cada materia e nivel.

A E.B.I
Nas ensinanzas basicas iniciais de nivel | impartiranse 12 periodos lectivos
semanais, e 16 nas E.B.l. de nivel Il, quedando a distribucion linglistica das materias

como vemos nesta taboa:

E.B.I. Nivel |
Ambito de cofiecemento Sesions semanais Lingua vehicular
Célculo matemaético 6 horas galego
lectoescritura 6 horas castelan
E.B.I. Nivel Il
Ambito de cofiecemento Sesidns semanais Distribucion linglistica
Calculo matematico 6 horas galego
galego 2 horas galego
lectoescritura caqtelan 2 horas castelan
inglés 1 hora
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Ambito de cofiecemento \ Nivel | \ Nivel I ’Distribuci()n linglistica
|2 | ¥ | & |
‘Ambito de comunicacién - 6h | 6h | 5h | 5h \galego
‘Ambito cientifico-tecnoloxico ~ 8h  8h 8h  8h ‘ castelan
‘Ambito social ~ 3h | 3h | 4h | 4h |galego
titoria 1lh 1h 1h 1h castelan

A Bacharelato para persoas adultas.-

A continuacion presentamos unha tdboa na que incluimos as asignaturas que se

impartirdn en lingua galega e en lingua castela:

1° de Bacharelato

Modalidade de ciencias

Modalidade de humanidades

Modalidade de CC. sociais

castelan galego castelan galego castelan galego
Materias troncais - 3 sesions/semana
Lingua casteld e lit. | Lingua galega e L. castela e lit. Lingua galega e lit. L. castela e lit. Lingua galega e

lit. lit.
Educacion fisica Filosofia Educacion fisica Filosofia Educacion fisica Filosofia
Materias troncais de opcion: 4 sesiéns/semana.
Cultura cientifica Matematicas | Latin | H2 M. C. Lit. universal Mat. Aplic. &s
CC.SS|
Bioloxia e xeoloxia | Fisica e quimica Grego | H2 M. C.
Especificas de opcion: 4 sesions semanais
Debuxo técnico | | Cultura cientifica TICs Cultura cientifica TICs
H? do Mundo
Contemp.
Comdn s tres modalidades
Relixion Andlise e com. de texto
C. cientifico-matematico
15 18 22 15 14 18

2° de Bacharelato

Modalidade de ciencias e tecnoloxia

Modalidade de humanidades e CC. sociais

castelan

galego

castelan

galego
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Materias troncais - 3 sesions/semana (excepto relixién-1h-)

Lingua Esp. e lit. Lingua galega e lit. Lingua Esp. E lit. Lingua galega e lit.

Historia de Espafia Historia da filosofia Historia de Espafia Historia da filosofia

Materias troncais de opcion: 4 sesidéns/semana.

Fisica Matematicas Il Grego Il Economia da empresa

Bioloxia Debuxo técnico | Matematicas Aplicadas
Il H? da filosofia

Tecnoloxia Industrial 11 Quimica Latin Il

Especificas de opcion: 4 sesiéns semanais
CC. daterra Xeografia / Arte CC. daterra Xeografia / Arte

H? da filosofia

Comiin &s tres modalidades

Anélise e com. de texto C. cientifico-matematico
Relixién

23 26 23 19

3. 5. Ciclo formativo Video Disc-Jockey e son.
O Decreto 79/2010 di no artigo 9°, respecto da formacion profesional especifica,

ensinanzas artisticas e deportivas.

1.Na formacién profesional especifica, nas ensinanzas artisticas e nas
deportivas, de grao medio ou superior, cada centro educativo, segundo o procedemento
estabelecido no regulamento de centros, estabelecera unha oferta equilibrada de
materias € modulos en galego e en casteldn que garanta que o alumnado acade a

competencia linguistica propia do nivel nas duas linguas oficiais.

2.En todos os médulos garantirase que o alumnado cofieza o vocabulario
especifico nas duas linguas oficiais.
No ciclo formativo de grao medio “Laboratorio de imaxe” establécese a seguinte

distribucion linguistica curricular:

Ciclo formativo “Video Disc-Jockey e Son” - réxime ordinario — 1° curso
Lingua galega horas Lingua espafiola horas
CGS 8 TEDI 9
PSVDJ 7 IMES 8
FOL 4
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Ciclo formativo “Video Disc-Jockey e Son” - réxime ordinario — 2° curso
Lingua galega horas Lingua espafiola horas
Animacion visual en vivo 12 Animacién musical en vivo 12
Empresa e iniciativa emprendedora 7 Captacion, edicién e mestura de son 9

Ciclo formativo “Video Disc-Jockey e Son” - oferta modular
Lingua galega horas Lingua espafiola horas
Animacidn visual en vivo 8 Animacién modular en vivo 8
Empresa e iniciativa emprendedora 2 Captacion, edicidn e mestura de son 6

4.- Medidas de apoio e reforzo para garantir os obxectivos de fomento do
plurilingtiismo

Cada curso escolar tratamos de que se leven a cabo diferentes actividades
complementarias e extraescolares encamifiadas a fomentar o plurilingliismo, nas que se
vexan implicados o maior numero de departamentos didacticos. Todos 0s anos
organizanse actividades de Libroférum nas que o alumnado vai lendo unha escolma de
textos, nas diversas linguas que se imparten no instituto. En cursos anteriores
desenvolvéronse obradoiros multilingte-plurilinglies de teatro, nos que participaron 0s
departamentos didacticos das diferentes linguas impartidas no centro, ademais dos de
Educacion Fisica, Plastica e Musica.

Ao mesmo tempo, desde o centro, impulsase cada curso académico a realizacion
de intercambios linguisticos con outras zonas xeograficas da peninsula como son o
Bierzo, Catalufia, Cantabria, Euskadi, Castela, Valencia ou Andalucia. Tamén se levan a
cabo intercambios con paises de diferente fala & nosa como son Alemafia, Francia ou

Portugal.

5.- Criterios para determinar a lingua predominante no contorno

Como xa sinalamos no punto “Contexto sociolingliistico do centro” os criterios
para determinar a lingua predominante no contorno son os estudos sociolinguisticos
xerais realizados polo Servizo de Sociolinguistica da Real Academia Galega (Mapa
Sociolinguistico Galego) ou o “Estudo-diagnoéstico: Situacion da lingua galega no
concello de Santiago de Compostela”, realizado polo Concello. Porén, o inquérito

realizado no mes de novembro a un nimero significativo de alumnos/as do centro é o
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traballo en que se basean as conclusions que adornan este proxecto linglistico de centro;
en efecto este informe, que esixiu un esforzo moi xeneroso por parte do E.N.D.L.,
sitlanos ante unha realidade clara, real, seria, e imposibel de obviar. Estes datos son os
que nos serven de orientacion para determinar a lingua predominante do contorno no que
se move 0 noso alumnado, e que xa quedou plasmado con caracter incontestabel no

apartado 2., seccion “Asituacion singular do alumnado do IES Arcebispo Xelmirez 17.

6. Informacion e valoracion dos programas e actividades para o fomento e
dinamizacion da lingua galega realizados polo centro educativo no curso anterior e
informacion do que se vai desenvolver no curso seguinte.

As actividades que o Equipo de Normalizacion e Dinamizacidon Linguistica
desenvolveu este curso foron as seguintes:
e Continuacion do Taboleiro da lingua.
e Creacién de axendas para a comunidade educativa.

e Continuacién do grupo de teatro.
® Participacion en Correlingua.

® Participacion na dotacién de materiais bibliograficos e videograficos en galego.

e Colaboracién no festival de Nadal.

e Actualizacién da paxina Web do centro.

e Certame de banda desefiada (AX1).

A reducion das subvencidéns que continua no presente curso empobrece as
actividades do Equipo de Normalizacion e sementa na comunidade escolar e no seu
contorno de influencia o prexuizo de que estas iniciativas son secundarias, pouco
transcendentes, adxectivas. Asemade promadvese a idea de que a normalizacion da lingua
galega deixa de ser obxectivo prioritario e pasa ao dique seco. Por iso agradeceriamos
desde o IES Arcebispo Xelmirez | un cambio de rumbo no vindeiro curso.

e O Taboleiro da lingua é unha das actividades mais dindmicas do E.N.D.L. pois
expofiense nel as noticias que, aparecidas nos principais xornais e revistas, tefien
na lingua a materia central. O seu contido suscita o interese tanto do alumnado
como dos pais e nais que se achegan ao centro a informarse das actividades
educativas que se organizan. O taboleiro mantén unha informacion completa e
actualizada sobre a normalizacion e da cabida a artigos de opinion que Xiran
arredor da problemaética lingiistica. Esta actividade implica a todos os membros
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do equipo de normalizacién, que se encargan de recoller a informacién na prensa.
e Axenda escolar. Este curso O EDL continuou con esta iniciativa de éxito doutros
anos: a Axenda escolar. Esta idea xa se realizou no IES Xelmirez | nos cursos
2000-2001 , 2001-2002, 2008-2009 e 2011-2012. Tratase dunha empresa
ambiciosa pero altamente atractiva, e este curso realizimola novamente, co tema
motor: mulleres de Galicia. A Axenda escolar acadou dous obxectivos:
1.- Servir de estimulo educativo na medida en que axuda aos escolares a organizar as suas
actividades.
2.- Incluir informacion diversa sobre mulleres de grande importancia da nosa
comunidade, que se caracterizaron pola slUa actividade en defensa da dignificacion e
ampliacién de usos para a lingua galega.
Esta actividade incidiu en toda a comunidade educativa:
a) No alumnado, que é o seu primeiro destinatario pois os contidos da Axenda salientan a
valoracion positiva da lingua e da cultura galegas.
b) No profesorado, tamén destinatario da axenda pois lembra a vinculaciéon coa lingua
galega de figuras eminentes da nosa sociedade que destacaron en campos diversos ao
longo da historia. Parece evidente que se esas personalidades amaron e empregaron o
galego, non debe haber motivos para non o facermos nés.
¢) Na situacion linguistica do centro pois vincula a lingua aos quefaceres cotians.
d) No contorno sociolinguistico do centro pois nos fogares e no circulo de relacions
sociais de alumnado e profesorado esperta interese e contriblese, asi, & divulgacion da

nosa cultura.

A En colaboracién coa Vicedireccién do centro, potenciouse a continuacién do
grupo de teatro do centro Vai no dentista, que cada curso monta unha obra de teatro
en galego. Este grupo participou coa obra “A Onda” no XVIII Certame de Teatro,
organizado pola “Coordinadora dos Equipos de Normalizacion de Santiago e
Comarca”. Este ano, de novo, o Certame abriuse tamén & ensinanza primaria polo
que se dividiu en dlas categorias: Primaria e Secundaria. Na primeira participaron o0s
colexios San Jorge (ensinanza concertada), Lamas de Abade e LoOpez Ferreiro
(ensinanza publica). Na segunda participaron un total de seis institutos e CPI da
comarca de Santiago. A obra conxunta dos IES Lamas de Abade e Pontepedrifia, “A
Catedral”, que resultou gafiadora do certame representouse o0 20 de maio no Teatro

Principal de Santiago de Compostela.

94



4 e
+ +
* -

XUNTA DE GALICIA C(’ng . IES \'-'|”~‘vf\"v“l"-‘3 u
CONSELLERIA DE EDUCACION Apre ’ : POSIE
3 l-:,xénr] \.-\u:[-:iur-.‘ ur-u»,-rl:z :'5[T~'-F:“.-\ e e ‘ Erasmus+ ronJMON EURCPEA

CCUL EUROPED

e 0 S st

Logo do grande éxito acadado nas pasadas edicions, este Certame consolida

definitivamente unha iniciativa innovadora dos Equipos de Normalizacion de Santiago e

comarca que mereceria, pola sta singularidade e pola alta rendibilidade normalizadora

entre ao alumnado, un apoio econdmico especial por parte da administracion educativa;

non esquezamos que o teatro é un Xxénero de grande interese cultural que convén

potenciar desde a etapa de formacion e unha alta porcentaxe de rapaces e rapazas ten

poucas posibilidades e pouco ou ningln habito de asistir a unha representacion teatral.

Esta actividade implica directamente ao alumnado que participa no grupo de teatro mais

tamén ao que asiste como publico as representacions.

A Participacién no Correlingua. Os coordinadores e coordinadoras dos Equipos de

Normalizacion Linglistica e Dinamizacion Lingiistica dos centros de ensinanza
secundaria da comarca de Santiago valoramos moi positivamente a participacion na
actividade ludico reivindicativa “Correlingua”. Logo do éxito desta actividade ao
longo dos dezaseis anos nos que se leva desenvolvido, valoramos positivamente este
acto simbolico en defensa do idioma e o interese co que o alumnado segue esta
carreira non competitiva. Para a participacion nesta actividade o alumnado pinta
camisetas con lemas alusivos & normalizacion linguistica e realiza pancartas con
idéntico fin. Neste traballo implicase o profesorado de Debuxo e Plastica e supon
para o alumnado unha fonte de satisfaccion e implicacion activa na carreira. Nesta
actividade participaron uns 60 alumnas e alumnos de 1° de E.S.O.

Ao longo do curso facilitouselle & comunidade educativa toda a informacion en
materia linguistica que consideramos interesante. Asi, distribuiuse entre o alumnado
canta informacion sobre premios, certames e concursos musicais e literarios foron
chegando ao centro, nomeadamente do Premio Anxel Casal, coorganizado polo
Concello de Santiago e un instituto da nosa cidade. Lembremos que este premio é
economicamente 0 mais importante para ensino non universitario no noso pais e que
foi 0 noso centro quen propuxo a sla creacion, como unha iniciativa mais entre o0s
actos conmemorativos do Sesquicentenario da fundacion do Instituto (o0 ano 1996); o
EDL dotou tamén ao centro de material bibliografico, obras e biografias de Roberto

Vidal Bolafio na slla maioria.

A Colaboracién no festival de Nadal. Durante os Gltimos cursos académicos, vense

realizando no centro un festival de Nadal, que se celebra o derradeiro dia lectivo do

ano, e no que o alumnado fai gala das suas habilidades en diferentes campos do arte.
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\elar por que o fagan axeitadamente e polo emprego do galego neste acto, do que
tamén poden os alumnos e alumnas tirar ensinanzas, é tarefa de varios profesores e
profesoras que voluntariamente lle adican horas do seu tempo a este labor. O Equipo
de Dinamizacion quixose sumar este curso a este grupo de docentes e coordinar con
eles 0 evento gque contou con actuacions musicais de alumnos/as e profesores/as, e
petiscos da obra de teatro que co grupo “Vai no Dentista” representaramos en Italia.

A Actualizacion da paxina web do centro, incluindo todas as novas iniciativas e os

certames e proxectos en que o EDL se veu envolto este curso.

A Certame de Banda Desefiada AX1. No ies Arcebispo Xelmirez | aleddmonos pola
posta en marcha dun certame de banda desefiada aberto a todo o alumnado, de
réxime xeral e de adultos, de toda a Comunidade Autonoma de Galicia. Este
ambicioso proxecto, de nome “AX1”, promovido pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica, realizouse grazas a estreita colaboracién do equipo de dinamizacién da
lingua ao completo, o departamento de debuxo e artes plasticas, dos membros da
direccion do centro e a responsabel da dinamizacion da biblioteca do centro, e de
diversos integrantes da nosa comunidade educativa. O concurso tivo unha
participacion notabel, ao igual que notébel foi a calidade dos traballos presentados. O

pasado 16 de maio procedemos a entrega de premios.

6.4 PLAN DE INTEGRACION DAST.I.C.

O concepto de Tecnoloxia Educativa experimentou en moi pouco tempo
profundos cambios, polo que se fai necesario chegar a unha aproximacién conceptual
acorde coas finalidades educativas, e congruente coa sociedade actual, que sirva de base e
xustifique o desenvolvemento de calquera plan de actuacion relacionado coa
incorporacion e integracion das Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion en

Educacion.

A Tecnoloxia Educativa debe supor unha resposta teoérico-practica que nos
permita o desefio, analise, seleccion, aplicacion e avaliacion coherentes dos recursos

tecnoldxicos aplicados aos procesos de ensino-aprendizaxe.

E fundamental que os e as docentes dispofian dun cofiecemento tedrico xustificado

na investigacion-accién e a experiencia que lles permita o desenvolvemento coherente de
Yo
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practicas educativas adecuadas 4s novas contornas, materiais e formatos. Estas practicas
suporan integrar o uso das TIC co fin de promover procesos de ensino-aprendizaxe en e

para a sociedade da informacion.

Polo tanto, a practica educativa & que nos referimos, implica necesariamente unha
integracion curricular das TIC, que se levara a cabo desde tres perspectivas distintas,
unha a consideracién do conxunto de destrezas e competencias que supofien o uso das
TIC para profesores e alumnos. Outra como potente recurso en mans do profesorado,
medio eficaz e motivador de presentacion e tratamento da informacion orientado a
fomentar procesos de organizacion do cofiecemento do mundo que ten o alumnado. E a
terceira, como axente de cambio, polo impacto que supofien respecto dos modos de
acceder ao cofiecemento, ao intercambio de informacion e & metodoloxia dos procesos de
ensino aprendizaxe. Esta practica comportara actuacions docentes distintas mais non
excluintes senén todo o contrario, que abarcan desde a elaboracién de materiais
curriculares até a sta aplicacion practica, avaliacion e posterior implementacion. E
necesario que este proceso sexa intencional e planificado; tratase de desefiar situacions
mediadas de aprendizaxe concretas, nas que intervefian como elementos do proceso: o
desefio, a andlise, a seleccidn, aplicacion e avaliacion dos recursos tecnoloxicos centrados

na aprendizaxe.

Parece existir un consenso social xeneralizado en que no mundo en que vivimos é
tan necesario dominar as ferramentas basicas destas novas tecnoloxias, destrezas e
competencias no uso das TIC, como saber ler, escribir e contar. En consecuencia, é
preciso que a presencia das novas tecnoloxias nos centros de ensino non se reduza a
determinadas aulas de ordenadores as que o alumnado é levado en determinadas sesions
como unha actividade extraordinaria, sendn que os medios informaticos vaian formando
parte das aulas normais como un instrumento mais, tanto para o profesorado como para a
realizacion de actividades por parte do alumnado. Para conseguir este tipo de integracion
e que as TIC contriblan de xeito decidido a mellorar o proceso de ensino e aprendizaxe

deben adoptarse medidas politicas que contemplen de xeito preferente estes aspectos:

« A formacién do profesorado. Orientacions curriculares que faciliten un verdadeiro
aproveitamento das TIC e signifiquen a adecuacién das practicas educativas as novas
contornas, medios e formatos. O colofon destas orientacions deberd materializarse nun

auténtico desefio curricular das TIC encapsulado no resto do curriculum.
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« A elaboracion de materiais en distintos soportes para desenvolver ao maximo as stas

potencialidades.
« A mellora da xestion integral dos centros.

A camifio l6xico para acadar os obxectivos é que 0s centros elaboren plans
descentralizados e contextualizados que supofian o desenvolvemento curricular das TIC

con caracter transversal nas distintas areas instrumentais.

Esta proposta tradlcese en forma de distintas implicacions para cada un dos
compofientes que conforman o proceso educativo e recollémolos nos obxectivos xerais do

plan.

CONTEXTUALIZACION DO PLAN TIC

O noso centro é un dos institutos mais antigos de Galiza. Como tal, forma parte da
riqueza educativa da comunidade e da cidade de Santiago de Compostela, declarada en
1985 Patrimonio Cultural da Humanidade pola Unesco, ao considerar que a sta beleza
urbana e a sua integridade monumental engadianselle os profundos ecos da sla
significacion espiritual como santuario apostélico e destino do mais importante

movemento relixioso e cultural da Idade Media: a peregrinacion a Santiago.

O IES é centro receptor dun alumnado da propia cidade a das suas parroquias

rurais, outra parte procede de concellos de bisbarras préximas.

En canto ao profesorado, existe un compromiso coas tarefas de conservacion do
patrimonio historico, desenvolvéndose desde hai anos un traballo de recuperacion das
riquezas do centro cuxo froito é a existencia dun museo e dunha biblioteca antiga,

excelentes soportes didacticos de multiplas actividades.

Doutra banda, contase tamén con profesorado preocupado por distintos aspectos
educativos, preparacion do alumnado no respecto & natureza, formacion artistica,
linguistica e lectora; pola preparacion fisica do alumnado como base para un mellor

rendemento académico e unha boa salde.

Asi mesmo, nos ultimos anos, destaca tamén a preocupacion do Claustro do
centro por formarse e formar ao alumnado nas Novas Tecnoloxias da Informacion e a
Comunicacién (TIC), ao desenvolvemento das cales contribuiu en grande medida a

ampliacién das aulas de informética co proxecto Abalar.
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Conforme os sinais de identidade recolleitas no PEC, os principios educativos

basicos relacionados coas Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion son 0s seguintes:
« Desenvolvemento das capacidades creativas e do espirito critico.

« O fomento dunha metodoloxia activa que asegure a participacion do alumnado no

proceso de ensino e aprendizaxe.

* O desenvolvemento no alumnado das capacidades que lle permitan utilizar os
instrumentos e técnicas procedementais para a sta formacion. E, como obxectivo,
recoOllese expresamente: “Formar nas TIC e demais instrumentos e fontes de

documentacion”.

OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN
1 Referidos ao alumnado:

1. Desenvolvemento de capacidades dirixidas a construir o cofiecemento mediante

contornas que faciliten:

» Unha aprendizaxe significativa.
+ traballo en equipo.

+ Situacions comunicativas.

» Creatividade e autonomia (capacidade para resolver problemas e actuar

autonomamente).

2. A adquisicion de destrezas e habilidades relacionadas coa procura, seleccion, analise e
organizacion da informacién e o dominio funcional das tecnoloxias da informacion e a

comunicacion.

3. O uso racional, critico e participativo das TIC capacitando o alumnado para:
» Acceder & informacion.

 Tratala e experimentar con ela.

» Estabelecer relacions e asociacions.

» Expresarse con ela.

2. Referidos & formacion do profesorado:
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1. Faise necesario por a disposicion do profesorado espazos de reflexion sobre o uso das
TIC que lle leve a identificar con claridade os modelos pedagdxicos e didacticos sobre 0s

que quere aplicar estas tecnoloxias.

2. E imprescindibel mellorar a competencia do profesorado na utilizacion de TICs para
organizar, incorporar e desenvolver estratexias de ensino no novo contexto da sociedade

da informacion.

3. E indispensabel a utilizacion das TIC como un medio eficaz e motivador de
presentacion e tratamento da informacién orientado a fomentar procesos de organizacion

do cofiecemento do mundo que ten o alumnado.

4. Unha das principais caracteristicas do profesorado é o seu heteroxeneidade, tanto na
competencia das ferramentas informéaticas como na sta experiencia desde o punto de
vista educativo. Deben suscitarse solucions desde o ambito da Formacion do profesorado
(inicial e permanente) que recollan o paso cronol6xico por un itinerario composto por

varios estadios:
Alfabetizacion no uso das TIC. (Destrezas na utilizacién de software e hardware).
 Capacitacion didactica.
« Adaptacion de materiais.
 Producion de materiais.
« Auvaliacion.
3. Referidos & xestidn do centro e recursos:
Procuramos duas finalidades:

« Fomento e desenvolvemento da comunicacién exterior, € dicir coa contorna en xeral
coa Comunidade Educativa en particular; e interior, isto é, a través do acceso e xestion de

datos, documentos, servizos e en xeral da xestion administrativa global do centro.

« Facilitar unha mellor organizacion e xestion de servizos e recursos. Outra medida de
suma importancia, en consonancia co anteriormente exposto, € contemplar a funcion
especifica do tecndlogo educativo, como profesional cofiecedor dos procesos
comunicativos de ensino e aprendizaxe, das contornas educativas e das stas necesidades,
capacitado para impulsar, como figura interna nos centros, todo este proceso e elaborar
propostas abertas e contextualizadas que consideren a experiencia dos profesores e
profesoras e apoien as stas actuacions cos alumnos. En calquera caso, hoxe en dia o
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cofiecemento e uso de medios didacticos e recursos tecnoloxicos en xeral resulta
imprescindibel para todos os profesionais da educacién, con independencia do nivel
educativo no que desenvolvan a sla actividade. Ora ben, a figura do tecnélogo educativo
faise imprescindibel se pensamos que o0 que se trata é de dispor nos centros de auténticos
especialistas en desefiar, aplicar e avaliar estratexias de intervencion educativa
(planificacidn, organizacion, orientacidn...) que consideren a utilizaciéon de recursos
tecnoldxicos e, & sta vez, organizar e planificar os recursos tecnoloxicos das institucions

educativas para 0 seu maximo aproveitamento.
4. Referidos ao curriculo, hase de conseguir:
« Integrar as TIC en cada area instrumental de forma transversal.

» Confeccionar un desefio curricular que supofia o desenvolvemento das TIC, dende a
perspectiva transversal as areas instrumentais, que deberia tender a contemplar os

seguintes aspectos:

- Aexplicitacion consensuada do propio plan.

- Unha fundamentacién tedrica ou marco tedrico comun.
- Seleccidn e secuenciacion de contidos e relacion cos contidos das areas instrumentais.
- Criterios de tratamento.

- Temporalizacion.

- Supostos metodoloxicos.

- Criterios de organizacion espazo-temporal.

- Estabelecer os materiais didacticos a utilizar.

- Desefio de actividades.

- Avaliacion.

As necesidades ou obxectivos son:

» Desenvolver o curriculo das distintas materias.

* Facilitar o labor do profesorado na elaboracion de materiais didacticos e de

organizacién académica.
» Desenvolver a xestion administrativa do Centro.

» Estabelecer canles de comunicacion entre os diferentes estamentos (pais/nais,

profesorado, alumnado).
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* Facilitar o acceso s TIC do alumnado en todas as categorias.

* Garantir a imparticiéon dos contidos referidos as TIC nas concrecions curriculares de

todas as materias.

* Introducir as TIC na aula de xeito cotidn, ¢ dicir, instalacion progresiva de ordenadores,

encerados dixitais, proxectores e altofalantes en todas as aulas.
* Estabelecer unha zona wifi en todo o centro.

* Asegurar que se dispofien dos recursos necesarios para que se cumpra o disposto nas

programacions referido as TIC.

* Incorporar as TIC 4s necesidades do profesorado.
* Actualizacion dos programas instalados.

* Priorizar os investimentos nas aulas.

* Xestion dos recursos.

» Coordinacion do Plan e Necesidades.

* Coordinacion do Plan e Necesidades: coordinador ABALAR, secretaria, xefes de

departamento.

* Os recursos, no caso de que sexan especificos, que non facilite Abalar, deberianse poder

xestionar desde os Departamentos.

ORGANIZACION DE INFRAESTRUTURAS E RECURSOS DISPONIBEIS
1. REDES

Existen 2 redes no Centro:

Zona Abalar:

- Fibra Optica

- Rede Educativa

- Puntos Wifi

Zona Administrativa e aulas non Abalar

- Fibra Optica

- Rede Educativa

- Puntos Wifi
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2. WEB

Paxina web do Centro: http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/ (atopanse
todos os documentos institucionais do Centro). Podese acceder a través dela a aula virtual
e as cualificacions e faltas do alumnado. Ademais do anterior atopamos: - Noticias-
Historia do Centro- Zona: Departamentos, Alumnos/as e Pais/Nais, Biblioteca.- Cultura:

Museos, Publicacions, Arquivo histérico, etc.

- Aula virtual: Plataforma MOODLE para o profesorado que pofien a disposicion do

alumnado material didactico e foros de traballo

MANTEMENTO:
- Apoios da Unidade de Atencion a Centros.
- Coordinador ABALAR do Centro

-Coordinador TIC do centro.
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6.5 PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO CENTRO.

Este Plan de Formacion do Profesorado preséntase como unha ferramenta de
planificacion e mellora da calidade de ensino no noso centro. A través do mesmo
preténdese responder as necesidades de formacion demandadas polos distintos colectivos
docentes de acordo cos obxectivos e as lifias de traballo estabelecidas. Inténtase dar
resposta as necesidades formativas dos docentes deste instituto, ou as derivadas da
implantacién de determinadas medidas de mellora do sistema educativo na actualidade e
que son necesarias para o desenvolvemento do curriculo. O Plan de Formacion do
Profesorado é o elemento do Proxecto Educativo no que o propio profesorado planifica e
articula as actuacions que, respecto da sta formacion, considera necesarias para a
atencion das necesidades detectadas no contexto do propio centro e para a elaboracién e

desenvolvemento das Programacions Didacticas.

1. Obxectivos.
Os obxectivos xerais que se pretenden cubrir con este plan son os seguintes:

e Desenvolver as areas de actuacion prioritarias marcadas pola conselleria de educacion

para 0 ano en curso en materia de formacion.

e Facilitar ao profesorado a formacion e o asesoramento necesario para O
desenvolvemento dos curriculos contribuindo & mellora dos procesos de ensino-
aprendizaxe nas distintas &reas e materias e a sta contribucion & adquisicion das

competencias basicas necesarias para unha aprendizaxe ao longo da vida.

e Fomentar a cultura do traballo en equipo, tdmaa de decisions e os acordos compartidos
e o intercambio de boas practicas profesionais xerando unha actitude de reflexion

permanente sobre a practica docente e as suas implicacions educativas e sociais

e Apoiar o desenvolvemento de modelos educativos e estratexias de ensino-aprendizaxe
que permitan dar resposta a diversidade e & atencion personalizada do alumnado,
contribuindo ao incremento da equidade e a igualdade de oportunidades para todas as

persoas.

e Apoiar, mediante actuacions especificas de formacion, asesoramento e a confluencia

de soportes tecnoloxicos e materiais en distintos formatos, os procesos de innovacion,
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os plans e programas de cambio educativo e de mellora da organizacion escolar
desenvolvidos nos centros educativos considerados estes como referentes de todo o

proceso formativo.

e Que o alumnado complete a adquisicién das competencias profesionais propias de

cada titulo alcanzadas no centro educativo.

e Adquirir unha identidade e unha madureza profesional motivadoras para a aprendizaxe

ao longo da vida e para as adaptacions aos cambios das necesidades de cualificacion.

e Completar cofiecementos relacionados coa producion, a comercializacion, a
xestion econdmica e os sistemas de relacions sociolaborais das empresas, co fin

de facilitar a insercion laboral.

e Avaliar a competencia profesional adquirida polo alumnado, especialmente naqueles
aspectos que non poidan verificarse no centro educativo por esixir situacions reais de

traballo.

2. Desenvolvemento, seguimento e avaliacion do Plan de Formacion.

e Para a elaboracién do plan seguimento e avaliacion do plan de formacion realizaremos

secuencialmente os seguintes puntos.
e Informar na 12 CCP do curso do Plan de Formacion do Profesorado para curso.
e Levar a cabo o proceso de deteccion de necesidades de formacidn no instituto.

e Manter reunions cos asesores do CAFI para analizar e concretar as propostas de
formacién xurdidas do estudo de necesidades dentro das diferentes modalidades de

formacidn & nosa disposicion.
e Elaborar un calendario de seguimento do plan de formacion.

e Auvaliar este plan de formacion e estabelecer propostas de mellora a partir da

valoracion para o proximo plan que se desefie.

e Contemplar a figura dun/ha profesor/a Coordinador/a do Plan de Formacion do
Profesorado que axude a materializar todos os obxectivos e carencias de formacion do

Profesorado e como interlocutor entre o profesorado e o CAFI.

3. Criterios para a avaliacion das actividades
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Todas as actividades de formacion deben ser avaliadas co fin de tomar decisions
sobre a mellora das accions formativas. Porén, & hora de planificar a avaliacion, non
podemos esquecer que o plan de formacion non se limita a unha sucesion de actividades
sendn que supon optar por unhas determinadas estratexias de accion que se consideran as
mais adecuadas para cada contexto. Por iso, habera que valorar a coherencia interna do
propio plan comprobando a relacion entre todos os elementos, a sua relevancia, é dicir, a
importancia de todo aquilo que se inclie na planificacion e a viabilidade das accions

propostas.

Canto 4 avaliacion das actividades concretas, esta debe afectar a:

*Desefio e organizacion da actividade.

Participantes na actividade: relatores e relatoras, asistentes e asesor ou asesora.
*Contidos, metodoloxia e recursos.

*Consecucion de obxectivos.

Avaliacion das persoas participantes nas actividades de formacion.

Nas sesions presenciais das actividades de formacién a asistencia é obrigada, polo que as
faltas, independentemente da causa, non poderan superar o 15% da duracién da parte

presencial da actividade.

No caso de estaren programadas sesions non presenciais, a participacion vira determinada
pola entrega e valoracion dos materiais elaborados, exercicios, informes de resultados
alcanzados en procesos de experimentacion previstos ou memorias, individuais ou de
grupo, que fosen establecidos para o desenvolvemento das tarefas e que deben ser
cofiecidos polos participantes desde o inicio da actividade e que seran de obrigado

cumprimento.

En todo caso, & hora de avaliar os grupos de traballo e seminarios, o asesor ou a asesora
que coordina a actividade deberd establecer as estratexias e aplicar 0s instrumentos
adecuados (memorias, observacion, realizacion de traballos etc.) que permitan comprobar
0 grao de aproveitamento e as competencias adquiridas por cada un dos participantes na
actividade. Os resultados desta avaliacion teranse en conta a hora de tomar decisions
sobre a emision de certificados, publicacion de materiais elaborados, concesion de axudas

econdmicas para futuros proxectos etc.

Ao remate de cada actividade, o profesorado asistente recibird unha certificacion.
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Para a sUa expedicion terase en conta:

*A participacion activa nas fases presenciais € a execucion das diversas tarefas

programadas para as fases non presenciais.

*Nas fases presenciais establecerase un sistema de comprobacion da asistencia, que

serd obrigatoria nun 85% da sta duracién total.

*Nas actividades na Rede sera preciso obter avaliacion positiva no 80% das tarefas

propostas.

*Os asistentes unicamente poderdn recibir a certificacion que acredite a superacion

da actividade.

En todo momento desde o noso centro teranse en conta as convocatorias do
plan anual de formacion do profesorado que convoca a Conselleria de Cultura, educacion
e 0.U., ademais das distintas actividades que convoca dita Conselleria para a formacion

de aprendizaxe do noso profesorado:

1. Licenzas por formacion nas suas cinco modalidades.

Cursos CALC (Cursos de Actualizacion Linguistica do Profesorado).
Cursos de Competencias nas TICs

Plan de mellora de bibliotecas escolares.

ERASMUS+, programa educativo europeo.

Cursos e Seminarios de orientacion educativa.

Convocatoria de grupos de traballo.

© N o g M 0D

Convocatoria de seminarios
Enlaces de interese:

- Sistema de xestion da formacion do profesorado: https://www.edu.xunta.es/fprofe/

-Formacion do profesorado de FP: http://www.edu.xunta.es/fp/formacion-do-

profesorado-de-fp

- Erasmus+: http://www.edu.xunta.es/fp/erasmus

107


https://www.edu.xunta.es/fprofe/
http://www.edu.xunta.es/fp/formacion-do-profesorado-de-fp
http://www.edu.xunta.es/fp/formacion-do-profesorado-de-fp
http://www.edu.xunta.es/fp/erasmus

+

+*
+
*

6

M XUNTADE GALICIA B3> LES Arcebispo Xelmirez | u
M CONSELLERIA DE EDUCACION B | : N ey
*’ C lljé:f}(]\,v\l._jl":lfi I.JNM»,'I'IQS[T-'-F:“.-\ e Y ‘ Erasmus+ FONGO S0CAL E0%

0Fe0

.6. BIBLIOTECA.

Concibimos a biblioteca escolar como un centro de recursos para toda a

comunidade escolar, unha biblioteca que permita ao alumnado e ao profesorado

achegarse a distintas fontes de informacion en diferentes soportes. A biblioteca debe

servir para aproveitar o mellor da cultura dixital e o mellor da cultura impresa.

A biblioteca escolar é un instrumento esencial e inmellorabel nunha aprendizaxe

activa e que suscite a conciencia critica do alumnado e do profesorado, pero debe seguir

sendo unha oportunidade para o pracer da lectura, o mellor vehiculo de que dispofiemos

na educacion para o ocio.

>
>

Y V V V

En sintese, pretendemos acadar os seguintes obxectivos:
Apoiar e reforzar o proceso educativo do centro.

Fomentar, a través do plan de formacion de usuarios, a utilizacion da biblioteca como
un centro de recursos indispensabel para o proceso de aprendizaxe activa, construtiva
e auténoma do alumnado.

Prestar apoio ao alumnado na adquisicion de destrezas para a procura de informacion
en distintos soportes e integralos adecuadamente no seu proceso de aprendizaxe.
Proporcionar a alumnado e profesorado o material bésico para a realizacion de
traballos e actividades.

Concienciar acerca da necesidade do uso continuo da biblioteca escolar, que permita
descubrila como un novo espazo de aprendizaxe, un referente de consulta e un ambito
de estudo e de lectura recreativa.

Promover o desenvolvemento de actividades de animacion & lectura e & escritura.
Ampliar e difundir os servizos, actividades e fondos da biblioteca a toda a comunidade
educativa.

Estimular a participacion do profesorado xerando relaciéns de cooperacion entre a
persoa responsébel da biblioteca e o resto dos docentes.

Integrar as familias dos nosos alumnos e alumnas nas actividades da biblioteca.
Promover accions compensatorias de desigualdades entre o noso alumnado.

Ser un axente dinamizador da actividade cultural e pedagdxica do centro.

Ser recurso e axente para a normalizacion linguistica do centro.
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A organizacion da biblioteca

R/
°e

Distribucion de espazos.

A nosa biblioteca esta distribuida nas seguintes zonas:
>

Y

Espazo multimedia para consulta e informacién. Dispon de ordenadores con
conexion a Internet. Espazo destinado ao traballo en grupo

Zona de lectura. Con mesas grandes para traballo e lectura individual ou en
pequenos grupos.

Punto de lectura. Dotado de prensa diaria e publicacions periodicas

Zona de xestidn da biblioteca. Catalogacion, rexistro, servizo de préstamo.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Estabelécense as seguintes normas de conduta no uso da Biblioteca por parte dos

usuarios/as:

>

A\

Durante o curso escolar, a Biblioteca estara aberta de acordo co horario exposto
na entrada desta sala. Sera atendida polo profesorado que no horario se indica.
O alumnado podera facer uso da Biblioteca durante o horario lectivo sempre que
estea acompafiado do profesor encargado do grupo. Alumnos e profesores seran
responsabeis de calquera dano ou mal uso de libros, mobiliario, ordenadores e
outros materiais da biblioteca escolar.

Gardarase silencio ou manterase un ton de voz baixo para non molestar as
persoas que estean estudando, lendo ou consultando informacién.
Deberemos ler sentados e/ou nunha postura correcta.

Non se podera comer, beber nin utilizar teléfonos mobiles na biblioteca.
Manterase limpa e en orde a biblioteca: non se deixardn papeis fora das
papeleiras e colocaranse ben as cadeiras.

Permitirase a consulta de libros, revistas, etc. mentres se estea na biblioteca,
pero cando se termine habera que deixalos no lugar onde estaban.

Debes tratar os libros e os outros materiais da biblioteca con respecto.

Poderan ser privados de acudir & biblioteca na hora do recreo 0s alumnos/ as
que non respecten as normas minimas de comportamento ou que fosen
apercibidos reiteradamente.

Poderase negar o servizo de préstamo a aqueles alumnos/ as que deteriorasen ou

non devolvesen materiais prestados.
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» O uso de ordenadores e da biblioteca como aula farase previa reserva.

» Sempre que a Biblioteca sexa usada para algunha actividade do Centro ou

dalgunha materia, 0 mobiliario quedara colocado despois e comunicaranselle a

Xefatura de estudos e ao equipo de biblioteca as horas que estara ocupada.

SERVIZO DE PRESTAMOS

» Tanto para préstamos como para devolucions sera o bibliotecario/ a o que realice

as correspondentes anotaciéns no programa informatico que xestiona a biblioteca
escolar.

Poderanse levar en préstamo libros, revistas -excepto o Gltimo namero-, cintas de
video e DVD. Para poder levar libros e revistas para a casa sera necesario darllos
ao profesor ou profesora de garda para que rexistre o préstamo. Cando se
devolvan, tamén se deberan entregar ao profesor ou profesora que nese momento
se ocupe da biblioteca.

Os materiais de uso xeral (dicionarios, enciclopedias, laminas, atlas...) non
poderan ser usados fora da biblioteca, agas que, por necesidades didacticas, sexan
solicitados polo profesorado.

O préstamo de libros e/ou outro material podera facerse tamén para os periodos de
vacacions, sempre que as condicions de devolucion sexan favorabeis.

A duracién do préstamo sera dun maximo de 15 dias, agas para os libros de
obrigada lectura dos distintos departamentos, que sera de 10 dias. Pasado ese
tempo haberad que devolvelo & biblioteca ou renovar o préstamo. Se se trata de
CD-ROM ou DVD o préstamo € so de 7 dias.

Poderanse ter un maximo de tres libros en préstamo, pero haberd que pensar nos
demais e non reter os libros mentres non se vaian ler.

Se se incumpren reiteradamente os prazos de devolucion, perderase o dereito a
levar libros en préstamo durante algin tempo.

O deterioro ou perda de libros supora a sua reposicion ou pagamento.

Co gallo da revision anual dos fondos, o servizo de préstamo da Biblioteca
rematara o dia 10 de xufio.

Os fondos da nosa biblioteca poderdn ser consultados na paxina

Www.opacmeiga.rbgalicia.org.
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NORMAS DE USO DOS ORDENADORES NA BIBLIOTECA

» O ordenador da mesa do bibliotecario/a (zona de xestion) é de uso exclusivo

do profesorado que pertence ao equipo de biblioteca.

» Nos ordenadores da biblioteca habera acceso a documentos con soporte

electrénico e a Internet.

< Uso dos ordenadores durante os recreos

1.

10.

O alumnado debera contar cos cofiecementos basicos necesarios para o
uso dos ordenadores. Comprométese a usar correctamente 0s equipos
informaticos.

O alumnado terd que apuntarse nunha lista diaria que estara na
biblioteca a cargo dos profesores/as responsabeis.

Non se admiten reservas cunha antelacion de mais de dous dias.

Cada alumna/o podera facer uso dos ordenadores un maximo de dous
recreos & semana.

Poderanse usar de forma individual ou por parellas.

Non esta permitido cambiar a configuracion dos equipos, nin instalar
ou gravar software ou cambiar iconas, pantallas, etc.

Esta permitido consultar o correo electronico, xogos educativos,
consultar informacion en Internet para a elaboracion de traballos
relacionados coas diferentes materias do curriculo.

Non esta permitido chatear, conectarse a redes sociais, X0gos e
consultas de documentos con contidos contrarios & educacion en
valores que desenvolvemos no noso centro (contidos racistas/
xendfobos, homofobos, sexistas...).

Estd permitido baixar material sempre que se garde en dispositivos
portabeis.

O encargado da biblioteca poderd tomar as medidas oportunas no caso
de incumprimento destas normas. Estas medidas poden consistir, entre

outras, na prohibicion temporal ou permanente do uso deste servizo.
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

O equipo directivo do centro e o profesorado consideramos un compromiso

manter o horario de apertura da biblioteca na totalidade do horario lectivo de didrno e
de nocturno (8.45-14.25 todas as mafas, e de 16.20-22.30 todas as tardes), sempre que a
dispofiibilidade horaria do profesorado o permita. O servizo de préstamo realizarase
sempre durante 0s recreos.

Destinar un nimero de horas de atencidn a biblioteca escolar para o profesorado
que forma parte do Equipo de Biblioteca ¢ tamén un compromiso firme do equipo
directivo do centro.

A atencion da biblioteca esta a cargo dun equipo de traballo estabel, integrado por
profesorado dos distintos Departamentos Didacticos. A catalogacion de libros e materiais
videograficos e o tratamento fisico dos documentos (rexistro, selado, etiquetado), asi
como todas as actividades de animacion e dinamizacién que se organizan e realizan
dentro e fora da biblioteca, realizaas o/a responsabel da biblioteca e o profesorado que
constitle o equipo de biblioteca. Hai sempre un profesor ou profesora de garda na
biblioteca que realiza o servizo de préstamos e outras tarefas de xestion e reorganizacion
dos documentos da sala.

A nosa biblioteca tense convertido, tras anos de traballo, nun importante elemento
de dinamizacion educativa. Sentimonos moi satisfeitos da acollida e da resposta as
diversas propostas e actuacions que levamos a cabo desde a biblioteca escolar.

En relacion coa ORGANIZACION E XESTION levamos a cabo as seguintes
actuacions:

» Constitucion dun equipo de biblioteca.

» Elaboracion dun plan de adquisicion de material para o curso escolar, previa
consulta cos Departamentos Didacticos.

» Planificacion de actividades para o curso escolar.

» Nomeamento de alumnos axudantes de biblioteca durante os recreos.

» Catalogacion e etiquetado dos fondos documentais co Programa Meiga:
catalogacion e etiquetado dos fondos dispersos polos Departamentos e as aulas,
asi como a catalogacion e etiquetado dos fondos da biblioteca actualizados e de
nova adquisicion

» Actualizacion da paxina web: http://bibliotecaxelmirez.weebly.com/ e o twitter da

biblioteca: https://twitter.com/biblioxelmirezi

» Subscricidn a prensa e revistas segundo suxestion do profesorado e do alumnado.
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» Publicacion quincenal dos préstamos non devoltos.

En relacion coa FORMACION DE USUARIOS levamos a cabo as seguintes
actuacions:

» Elaboracion dun calendario para a realizacion dunha sesion de acollida para os
alumnos de 1° ESO, programada polo responsabel da biblioteca en colaboracion
cos titores.

» Desefio de actividades para todo o alumnado de ESO que lles permita aprender
como funciona a biblioteca.

» Practicas de busca e localizacion de documentos que precisan, como préstamos de
libros de lectura ou outros documentos de consulta. Se pretende fomentar a sta
autonomia.

» Elaboracion de xogos interdisciplinares para as sesions de formacion de usuarios
coa finalidade de que saiban buscar e colocar un libro coa sua etiqueta, demostren
que saben utilizar a etiqueta segundo a informacién que posue referente & CDU,
poidan colocar un libro no seu lugar, etc..

> Estimular o uso da biblioteca para solucionar as dubidas xurdidas a partir dos
proxectos que se realicen en aula.

» Utilizacion das TIC para a adquisicion de técnicas de busca de informacion en

diferentes soportes.

Con respecto ao FOMENTO DA LECTURA e desenvolvemento do

PROXECTO LECTOR de centro.

Desde principio de curso, 0 equipo de biblioteca elabora un programa e un

calendario coas actividades de fomento da lectura e da escritura:

Organizacién de actividades para conmemorar efemérides: Dia da Biblioteca (24
de outubro), Dia Internacional contra a violencia de xénero (25 de novembro), Dia
para conmemorar as vitimas do Holocausto (27 de xaneiro), Dia Internacional da
Paz e a Non Violencia (30 de xaneiro), Dia Internacional da Muller (8 de marzo),
Dia do Libro e os dereitos de autor (23 de abril) e 0 mes das Letras galegas (maio).
Convocatoria do Concurso literario “O globo vermello” de relato e microrrelato en
galego e en castelan para todo o alumnado do centro.

Maraton de lectura.

Creacion de obradoiros de escritura (incluidos no PAL)
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¢+ Debates organizados en torno a temas de actualidade

+«+ Proxeccions de peliculas sobre adaptacions literarias.

% Publicacion de boletins de novidades e recomendacions de lecturas.

% Coordinacion de dous CLUBS DE LECTURA (alumnado: “MerLiN e familia” e
adultos:  “Palabras  compartidas”) e actualizacion dos seus blogs:

https://clubxelmirez.blogspot.com.es/ http://5palabrascompartidas.blogspot.com.es/

A finalidade primordial dos clubs de lectura é fomentar o gusto pola lectura como
forma de diversidn e ocio. Desexamos seguir compartindo as lecturas como diversion e
como aprendizaxe.
+«¢+ Elaboracién do PLAN ANUAL DE LECTURA (PAL) para o desenvolvemento do
PROXECTO LECTOR DE CENTRO. O equipo de biblioteca presenta actividades
lectoras desefiadas e a sua temporalizacion para os Departamentos Didacticos.
Outras actuacions.
“+ Exposicions tematicas (Xadrez e literatura, Ciencia e Literatura...)
+» Colaboracion coa ANPA na actividade de “Mércores de xadrez”. No recreo dos
mércores hai taboleiros de xadrez a disposicion do alumnado e un Mestre
Internacional de Xadrez para coordinar as partidas. Tamén se organizaran Torneos de
Xadrez.
< Programacion de actividades coa Biblioteca Anxel Casal e 0 CGAC
% A posta en marcha dun Libro de sinaturas para que os conferenciantes, escritores e

outras personalidades que acudan ao centro vaian deixando as stas dedicatorias.

X/
X4

% Publicidade e actualizacién da informacion sobre a biblioteca a traves da paxina web

do centro, na paxina web da Biblioteca e nos expositores habilitados para este fin.

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACION
Realizaremos a avaliacion a través de diferentes indicadores:

1.- Enquisas . Avaliaranse as diversas actividades mediante enquisas entre os diferentes

membros da comunidade educativa.

e Enquisa sobre cambio de habitos dos profesores con referencia a biblioteca.
Cofiecemento da disposicion dos documentos na biblioteca. Cofiecemento da paxina
web. Os fondos da biblioteca

e Enquisa sobre cambio de hébitos dos alumnos con referencia & biblioteca. O
coflecemento dos distintos servizos e normas de uso. A soltura do alumnado no uso da

biblioteca. A destreza no uso dos distintos tipos de soportes: catalogos dixitais,
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incluido o OPAC do noso centro e doutros centros a través de internet, paxinas web
especializadas, bibliotecas virtuais, dicionarios, enciclopedias, etc. Control das
preferencias lectoras dos usuarios.
2.- Estudos estatisticos de uso da biblioteca e elaboracion dunha memoria anual cos
resultados.
Datos estatisticos:
e Numero de actividades do centro nas que participa a biblioteca en tanto por cen.
e NUmero de préstamos.
e NuUmeros distintos de carné de lector que foron utilizados.
e Numero de consultas na paxina da biblioteca.
e Numero de alumnos que participan nas actividades que desenvolve a biblioteca.
3.- Cuestionarios/test feitos polos alumnos nos que se reflicte o grao de asimilacion das
técnicas de acceso & informacion e mais da stia formacion coma usuarios.

En canto & dinamizacion e o fomento da lectura (Plan Lector), a avaliacion
levarase a cabo tendo en conta o aproveitamento, as dificultades e os resultados obtidos
nas actividades propostas. O alumnado fard a valoracién a través duns cuestionarios ao
finalizar as actividades, e o profesorado farao mediante as observacions pertinentes nunha
breve memoria referida ao funcionamento do plan de lectura na aula e na hora de titoria
ao final do curso.

Esta avaliacion daranos a cofiecer o funcionamento da biblioteca e, a0 mesmo

tempo, servira para corrixir as suas deficiencias.
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7 NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DA
CONVIVENCIA NO CENTRO.

Marco legal:

LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

Acoso escolar:

Protocolo Xeral de prevencion, deteccion e tratamento do Acoso Escolar e Ciberacoso

(Instrucions do 17 de xufio de 2013 da Direcciéon Xeral de Educacién, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa)

Absentismo escolar:
Protocolo para a prevencién e o control do absentismo escolar en Galicia (Instruciéns do

31 de xaneiro de 2014 da Direcciéon Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e

Innovacion Educativa)

AULA DE CONVIVENCIA
1- Procedemento de actuacion da aula de convivencia

a) O/A alumno/a que sexa derivado & AC acudira cunha ficha previamente cuberta,
polo profesor que fai a derivacion. Nesa ficha faranse constar os datos do profesor
e do alumno e a causa da derivacion.

b) Todo alumna ou alumno derivado & AC chegaréa con tarefas para facelas durante a
sta permanencia na aula. De non ser asi, ao rematar a entrevista, volvera para a
sta aula.

c) Ofa profesor de garda na AC mantera unha conversa co/a alumno/a derivado/a na
que se buscara a reflexion sobre os acontecementos que motivaron a derivacion a
aula de convivencia.

d) O/A alumno/a plasmara por escrito na ficha correspondente a reflexion e os
compromisos para o futuro.

e) O/A profesor/a de garda na AC cubrira unha ficha resumo da entrevista, na que se
expora as conclusions que aprecie.

f) O/A coordinador/a da AC abrird unha carpeta para cada alumno/a que sexa

derivado/a & AC. Nesa carpeta irase elaborando o historial de derivacions do
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alumnado, as medidas correctoras tomadas, e todo aquilo que se considere
relevante.

O/A coordinador da AC pasarad copia de todo isto ao titor do/a alumno/a, que
xunto coa xefatura de estudos que se encargaran, se o consideraren oportuno, de

por os feitos en cofiecemento das familias.

2- Cumprimento das sancions na AC.

a)

b)

c)

d)

O/A xefe/a de estudos, o/a titor/a do grupo, o/a orientador/a e o/a coordinador/a da
AC decidiran cando un alumno debe cumprir unha sancién motivada pola
acumulacion de derivacions & AC, ben sexa dentro do horario escolar, ben féra
del.

A xefatura de estudos solicitard ao equipo docente correspondente, actividades das
diferentes materias, que debera facer o/a alumno/a durante o cumprimento da
sancion.

Ol/a titor/a do alumno/a comunicaralle ao alumno/a e & sua familia asi como ao
profesorado do grupo a imposicion da medida correctora, asi como a sua duracion
e os resultados.

Unha vez cumprida a sancion, a persoa coordinadora da AC faralle entrega ao
titor/a do grupo, do material curricular traballado para que, & sua vez llo faga

chegar ao profesorado do grupo.

3- Numero de comparecencias na Aula de convivencia: Consecuencias

a)

b)

O numero méaximo de comparecencias na Aula de Convivencia queda fixado en
tres para os alumnos da ESO e de duas para os alumnos de Bacharelato. Estas
comparecencias Terdn como consecuencia a suspension de participacion do
alumnado en calquera tipo de actividade extraescolar.

A cuarta comparecencia na AC dun/ha alumno/a na ESO e a terceira dun/ha
alumno/a do Bacharelato, dara lugar & posta en marcha dun proceso de
“compromiso de familia” que iniciara o coordinador da AC.

As seguintes derivacions, daran lugar & apertura de expediente disciplinario por

parte da xefatura de estudos.

Outras Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Sera considerada como conduta gravemente prexudicial para a convivencia copiar

nun exame. O alumno/a levara nesa avaliacion unha nota de “0”.
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Faltas de asistencia non xustificadas

As ausencias deberan xustificarse nos tres dias seguintes & comision da falta, a ser posibel
documentalmente, ante o profesor/a titor/a, que podera admitilas ou non. Os profesores
titores comunicaran as faltas non xustificadas as familias da forma maéis inmediata

posibel.

Bacharelato:
Dado que o proceso de avaliacion continua require a asistencia regular do alumnado as
clases e as demais actividades programadas para as distintas materias dos cursos de
BACHARELATO, no caso de acumulacion de ausencias NON XUSTIFICADAS nos
cursos de 1° e 2° deste nivel educativo, o/a alumno/a perde o dereito a avaliacion continua
e os profesores poderan aplicar sistemas extraordinarios de avaliacion, podendo o/a
alumno/a presentarse a unha proba especial final nos seguintes casos:

e 15 faltas, se a asignatura é de catro sesions semanais.

e 11 faltas, se a asignatura é de tres sesidn semanais.

e 7 faltas, se a asignatura é de ddas sesion semanais.

e 4 faltas, se a asignatura é dunha sesion semanal.

('Ver documentos)

ESO:

No caso de acumulacién de ausencias non xustificadas no nivel de secundaria obrigatoria

o/a profesor/a titor/a, procedera da seguinte maneira:

Aplicacién do protocolo de Absentismo:

Renuncias e baixas de matricula nas modalidades presenciais

ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a

acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial
Artigo 7. Renuncia & matricula.

1. Co fin de non esgotar as catro convocatorias previstas para cada modulo profesional,
poderase renunciar, con caracter xeral, por unha soa vez, & avaliacion e & cualificacion da

totalidade dos médulos profesionais do ciclo formativo en que se formalizase a matricula,
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no caso do réxime ordinario, ou de forma parcial no caso do réxime de persoas adultas,

sempre que se dea algunha das seguintes circunstancias:

— Doenza prolongada de caracter fisico ou psiquico, tanto do alumno ou da alumna como

de familiares até o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

— Incorporacion a un posto de traballo mediante un contrato de duracion superior a dous

meses, nun horario incompatible coas ensinanzas do ciclo.
— Obrigas de tipo familiar ou persoal que impidan a normal dedicacién ao estudo.
A renuncia & matricula sempre se debera xustificar documentalmente.

Excepcionalmente, poderase renunciar mais dunha vez no caso de doenza prolongada de
caracter fisico ou psiquico, tanto do alumno ou da alumna como de familiares até o

segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

2. A aceptacion da renuncia non implicard reserva de praza para 0 seguinte curso
académico, de modo que para reincorporarse novamente a estes estudos, deberad

someterse a un novo proceso de admision.
Artigo 8. Procedemento de solicitude de renuncia.

1. A solicitude de renuncia de matricula, xunto coa documentacion acreditativa, deberase
presentar ante a direccion do centro educativo de acordo cos seguintes prazos e

requisitos:

a) No caso de que todos os modulos sexan de formacién no centro educativo (mddulos de
primeiro curso en réxime ordinario ou calquera modulo en réxime para as persoas
adultas): cunha antelacion minima de dous meses & avaliacion final de mddulos

correspondente.

b) No caso do alumnado de segundo curso en réxime ordinario, en que os modulos de
formacion de segundo curso se realicen no centro educativo e no centro de traballo:
cunha antelacién minima de dous meses & data prevista como inicio do periodo ordinario
da FCT.

2. O director ou a directora do centro resolvera no prazo maximo de dez dias habiles. As
renuncias nos centros privados e publicos non dependentes da conselleria con
competencias en materia de educacion seran autorizadas pola direccion do centro publico

ao cal estan adscritos.
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3. No relativo & renuncia ao médulo de FCT, terase en conta o establecido na sta

normativa reguladora.
Artigo 9. Anulacion da matricula.

1. Se durante os cinco primeiros dias lectivos do curso se observase a inasistencia de
determinados alumnos ou alumnas, o centro docente requiriralles por escrito a sla
inmediata incorporacion nun prazo maximo de tres dias contados desde a data de
recepcion da notificacion e comunicaralles que, en caso de non se producir esta, agas

causa debidamente xustificada, se procedera & anulacion da sta matricula.

O alumnado tamén poderé solicitar de xeito voluntario a anulacion da stia matricula
cunha antelacion minima dunha semana ao remate do periodo de matricula. A praza

vacante serd cuberta polo alumnado en lista de espera, até completar a cota asignada ao
grupo.
2. A anulacion da matricula non computara para efectos de convocatorias consumidas.

Artigo 10. Baixa da matricula.

1. Logo de iniciadas as actividades lectivas, o centro realizara a baixa de oficio da
matricula cando un alumno ou unha alumna non asistan inxustificadamente & clase
durante o resto do curso académico de xeito continuado por un periodo superior a 15 dias
lectivos ou, de xeito descontinuo, por un periodo superior a 25 dias lectivos. Para tales
efectos, deberd quedar constancia na secretaria do centro da comunicacion ao alumno ou

& alumna desta circunstancia administrativa.

2. A baixa de oficio supord a perda da condicién de alumno ou de alumna do ciclo
formativo, e a correspondente convocatoria computarase como Xxa consumida. A
reincorporacion as mesmas ensinanzas requirira someterse a un novo proceso de
admision.

3. Contra a resolucion da baixa de oficio da matricula, a persoa solicitante podera
presentar recurso de alzada perante o xefe ou a xefa territorial no prazo méximo dun mes

a partir da sta notificacion. A devandita resolucion esgotara a via administrativa.

4. As solicitudes voluntarias de baixa de matricula por parte do alumnado, con
posterioridade & data limite para solicitar a anulacion de matricula a que se refire o artigo

anterior, teran os mesmos efectos que as baixas de oficio.
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Avaliacion das ensinanzas da formacion profesional inicial

Artigo 25. Aspectos xerais do proceso de avaliacion.

1. A avaliacién da aprendizaxe do alumnado nos ciclos formativos realizarase de xeito
diferenciado por modulos profesionais. En todo caso, a avaliacion na formacion
profesional inicial realizarase tomando como referencia 0s obxectivos, expresados en
resultados de aprendizaxe, e os criterios de avaliacion de cada un dos mddulos
profesionais e os obxectivos xerais do ciclo formativo, segundo o establecido no

correspondente curriculo.

2. A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que
ten un carécter continuo. Por este motivo, nas modalidades de ensino presencial cumpriré
a asistencia do alumnado 4&s actividades programadas para os distintos maodulos

profesionais do ciclo formativo.

3. O numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun
determinado modulo seré do 10 % respecto da sta duracion total. Para os efectos de
determinacion da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorard as
circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificaciéon desas faltas,
cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime

interior do centro.

4. O profesorado poderd non permitir a realizacion de determinadas actividades aos
alumnos e &s alumnas que perdesen o dereito & avaliacion continua, sempre que poidan

implicar algdn tipo de risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacions.

5. O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua co cal, por razons de
inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacién previstos
inicialmente para cada modulo profesional, terd dereito a realizar unha proba

extraordinaria de avaliacion previa & avaliacion final de médulos correspondente.

Ausencia do profesorado:
O alumnado esperard & porta da aula até a chegada do profesor que corresponda. En

ausencia do profesorado de garda, o delegado, subdelegado, ou no seu defecto algun

121



A XUNTA DE GALICIA <) . LES Arcebispo Xelmirez | u -
M 28 CONSELLERIA DE EDUCACION , i | . N ey
’*’ E ORDENACION UNIVERSITARIA e - ‘ Erasmus+, segace

CCUL EUROPED

e 0 S st

outro alumno de dita clase, avisard ao membro da equipa directiva que estea de garda de
direccion nese momento.

O recinto escolar:

No recinto do centro non se permitira a entrada a persoas alleas & comunidade educativa,

a non ser que estean debidamente autorizadas.
A zona do aparcamento estara reservada para o profesorado e persoal non docente.

O alumnado da E.S.O., de ciclos e de bacharelato menor de idade non podera sair do
recinto escolar durante a xornada lectiva, excepto para a participacion en actividades
programadas polo centro ou, de maneira extraordinaria, acompafiado polos seus pais/nais

ou titores legais.

Estan prohibidos no centro o uso de calquera tipo de trebellos electronicos de son e
imaxe, agas cando se empreguen con fins didécticos e previa autorizacion do/a

profesor/a.

Estan prohibidos no centro os xogos de azar, salvo os que tefian fins didacticos,

autorizados e supervisados por algin/ha profesor/a.

En cumprimento da lexislacion vixente, estd terminantemente prohibido a venda e
consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas e estupefacientes, en todas as dependencias do

centro , incluidas as que estan ao ar libre, asi como nas zonas proximas.
Actividades extraordinarias celebradas dentro do centro.

Nas actividades extraordinarias que se desenvolvan dentro do centro en horario lectivo,
os/as alumnos/as seran acompafiados polo profesorado con quen tifian clase, que

permanecera con eles na actividade durante o periodo lectivo corrrespondente.

Contacto e informacion as familias:
Os /as titores/as de cada grupo , seran os encargados, en primeira instancia, de manter un
contacto fluido coas familias dos seus titorandos, manténdoos puntualmente informados

do progreso e actitude dos seus fillos.

Os titores/as convocaran aos/as pais/nais ou titores legais do alumnado, a unha xuntanza

informativa, nos primeiros trinta dias de curso.

Periodicamente, ben sexa semanal ou quincenalmente, os titores e titoras comunicaran as

familias as faltas de asistencia do alumnado.
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O alumnado, debera entregar ao profesorado titor o xustificante que exprese 0s motivos
da sta ausencia, no prazo de tres dias. A aceptacion dos xustificantes asi como a sla
validez corresponderalle, en primeiro lugar, ao/a titor/a, que poderd solicitar

colaboracidn, se € o caso a Xefatura de Estudos e ao Departamento de Orientacion.

O profesorado titor podera xustificar esas faltas de asistencia segundo o procedemento
establecido pola Xefatura de Estudos. No caso dun largo periodo de ausencia por
enfermidade ou dunha falta previsibel, os pais e/ou nais ou titores/as legais comunicarano

& Xefatura de Estudos ou ao profesorado titor correspondente.

O profesorado titor, cando observe algun tipo de irregularidade, pora en cofiecemento do
alumnado e dos pais e/ou nais ou titores/as legais a mesma para proceder a aclarar e
solucionar a incidencia. Ademais, pora en cofiecemento da mesma & Xefatura de Estudos,
por se for preciso a sUa intervencion e actuar conxuntamente en funcion das

caracteristicas da mesma.

REGULACION DAS AUSENCIAS COLECTIVAS CONVOCADAS POLOS
ALUMNOS

1. OBXECTIVOS

1. Promover que o alumnado que secunde unha ausencia colectiva o faga con
informacion e cofiecemento, consciente do seu significado e das consecuencias que

ten.

2. Evitar que o alumnado acuda ao centro sen autorizacion dos seus pais e nais,
aproveitando para deambular polo instituto, entrando e saindo do recinto escolar ou
permanecendo féra del durante a xornada escolar sen o cofiecemento do

profesorado ou dos pais e nais.
3. Estabelecer o protocolo para convocar unha ausencia colectiva.

4. Fixar o protocolo e os formularios que o alumnado debe cubrir para participar

nunha ausencia colectiva.

2. MARCO NORMATIVO

LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia:
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Art. 43.2.f. O Consello Escolar determinara se a inasistencia a clase do alumnado por
razons xerais e comunicadas previamente pola Xunta de Delegado/as non deba ser
obxecto de correccion, debendo adoptar as medidas necesarias para que esta situacion

non repercuta no rendemento académico do alumnado.

3. PROTOCOLO PARA CONVOCAR UNHA AUSENCIA COLECTIVA

1. Tanto no caso de que a convocatoria provefia dunha asociacion externa como no

caso de que sexa promovida polo alumnado do centro, sera preceptiva a reunién da
Xunta de Delegados/as, co fin de debater e aprobar, no seu caso, a convocatoria de
ausencia colectiva . A Xunta de Delegados/as comunicaré por escrito a decision a

xefatura de estudos cun minimo de 48 horas de antelacion.

No caso de que a convocatoria de ausencia colectiva resulte aprobada, a Xunta de
Delegados/as procederd a anunciar e a informar o alumnado do centro sobre ela,
para 0 que podera empregar os taboleiros dispostos a eses efectos ou outros medios

autorizados que considere oportunos.

4. PROTOCOLO PARA PARTICIPAR NUNHA AUSENCIA COLECTIVA

1. O alumnado de Educacion Secundaria Obrigatoria s6 podera participar coa

autorizacion da sua nai/ pai/ titor/a legal. Neste caso non podera facer uso do
transporte escolar nin se presentard no centro en ningdn momento da xornada
lectiva. En caso de facelo, debera incorporarse as clases con normalidade durante
toda a xornada lectiva, para o que deberd vir provisto do material de traballo

adecuado.

O alumnado de ESO que conte con autorizacion para participar deberé entregarlle,
con anterioridade ao dia da ausencia colectiva, o correspondente impreso de
autorizacion (que estara a sua disposicion na conserxaria) ao seu titor/a, asinado

polo pai/ nai/ titor/a/legal.

O alumnado de ensinanzas postobrigatorias debera tamén comunicarlle ao centro

a slba intencién de secundala, entregandolle ao seu titor/a o formulario

correspondente (que podera recoller na conserxaria) debidamente asinado. O pai/
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nai/ titor/a legal debera xustificar a correspondente falta. Igualmente, non podera

presentarse no centro ao longo de toda a xornada lectiva.

DOS PAIS, NAIS OU TUTORES LEGAIS DO ALUMNADO

e Manteraselles informados sobre cuestions que afecten ao funcionamento xeral do

instituto e ao desenvolvemento académico/persoal dos seus fillos e fillas ou
titorandos.

e Seran informados das infraccions que os fillos e fillas en que poidan ter incorrido.

e Seran escoitados nos procedementos disciplinarios que impliquen aos seus fillos e
fillas.

e Poderan participar na xestion e organizacion do centro a traves do Consello Escolar e
da asociacion de nais e pais de alumnos.

e Disporan dun local de reuniéons no Centro, que poderan utilizar atendendo a
dispofiibilidade e horarios do persoal do mesmo.

e Haberd, cando menos, unha xuntanza conxunta do/a titor/a coas familias, a principio
de curso.

e Poderan comunicarse via correo electrénico (a través do correo institucional do
profesorado @edu.xunta.es) co titor/a dos seus fillos para asuntos de tramite
(solicitude de cita, informacion puntual,...)

e Poderan participar en decisions sobre actividades extra-escolares que lles afectan
directamente (como por exemplo as viaxes de fin de ciclo, costeadas integramente
polas familias)

e Serédn informados con tempo suficiente de calquera cambio ou alteracion sobre o
calendario lectivo oficial (data de inicio das clases, data de remate, cambios no
horario de entrada ou saida do centro...)

e Posto que as familias, pola via dos fillos, forman parte da comunidade educativa,
tefien dereito a que as decisions que se tomen no centro non afecten ao discorrer da
vida familiar e para iso tomaranse as medidas que foren precisas (cambios nas datas

de exames, horario de saida do centro,...)

e Cofieceran e respectaran o presente regulamento e colaboraran co equipo docente do

instituto no cumprimento do mesmo por parte dos seus fillos e fillas.
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Deberan cofiecer, participar e apoiar a evolucion do proceso educativo dos seus
fillos/fillas en colaboracion co profesorado.

Deberan estar & disposicion do centro para atender todas as cuestions que este lle
formule relacionadas coa educacion dos seus fillos e fillas. Acudiran ao centro cando
sexan convocados/as individualmente ou colectivamente polo profesorado titor, resto
do profesorado, orientacion ou direccion.

Fomentaran nos fillos e fillas o respecto por todos os membros da comunidade
educativa, e colaboraran na prevencién e correccion das condutas contrarias &
convivencia.

Informaran ao profesorado das posibeis dificultades, permanentes ou temporais,
fisicas ou psiquicas, doOs fillos e fillas a principio de curso, asi como de calquera
outra situacién que poida afectar ao seu rendemento escolar.

Deberan xustificar por escrito as faltas de asistencia (producidas por motivos
admisibeis: enfermidades, compromisos ineludibeis...) dos seus fillos e fillas no prazo
mais breve posibel, e incluso se ditas faltas se poden anticipar (citas médicas...).

Proporcionaran aos seus fillos e fillas o material escolar solicitado polo profesorado.

ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOXICA

Alén dos 6rganos estabelecidos polo marco legal vixente (Equipo Directivo, Comision de

Coordinacion Pedagoxica, Departamentos Didacticos), no instituto funcionardn dous

coordinadores/as de area (Letras, Ciencias), que velaran pola correcta engrenaxe entre 0s

departamentos e as sGias programacions de cara a racionalizar o proceso de aprendizaxe

do alumnado.
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8. ESTRUTURA DO CENTRO.
8.1. ORGANOS DE GOBERNO
8.1.1. ORGANOS UNIPERSONAIS:

1. DIRECTOR

Segundo a LOMCE o director/a é o representante da Administracion educativa no
centro educativo e como responsdbel do proxecto educativo,” exercendo un liderado
pedagdxico e de xestion.”

Son competencias do director:
- Ostentar a representacion do centro, representar a Administracion educativa no mesmo e
facerlle chegar a esta as formulacidns, aspiracions e necesidades da comunidade educativa.
- Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias atribuidas ao
Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.
- Exercer a direccion pedagodxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans para a
consecucion dos obxectivos do proxecto educativo do centro.
- Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.
- Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.
- Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucion dos conflitos e imporier
as medidas disciplinarias que correspondan aos alumnos e alumnas, en cumprimento da
normativa vixente, sen prexuizo das competencias atribuidas ao Consello Escolar no artigo 127
desta Lei organica. A tal fin, se promovera a axilizacion dos procedementos para a resolucion
dos conflitos nos centros.
- Impulsar a colaboracion coas familias, con institucions e con organismos que faciliten a
relacion do centro coa contorna, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o
desenvolvemento de cantas actuacions propicien unha formacion integral en cofiecementos e
valores dos alumnos e alumnas.
- Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliacions externas e na avaliacion
do profesorado.
- Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do Consello Escolar e do Claustro do
profesorado do centro e executar os acordos adoptados, no &mbito das stias competencias.
- Realizar as contratacions de obras, servizos e subministros, asi como autorizar os gastos de
acordo co orzamento do centro, ordenar 0s pagos e visar as certificacions e documentos oficiais
do centro, todo iso de acordo co que establezan as Administracions educativas.

- Propofier & Administracion educativa 0 nomeamento e cese dos membros do equipo directivo,
127



E ORDENACION UNIVERSITARIA

0Fe0

KN XUNTADE GALICIA <& LES Arcebispo Xelmirez |

49 @ CONSELLERIA DE EDUCACION : 1S705: T: 881866962 Fax: 881366 u Erasmus+, soxgnce:
previa informacion ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar do centro.
- Aprobar os proxectos e as hormas aos que se refire o capitulo Il do titulo V da presente Lei
Organica.
- Aprobar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do Claustro do
profesorado, en relacion coa planificacion e organizacion docente.
- Decidir sobre a admision de alumnos e alumnas, con suxeccion ao estabelecido nesta Lei
Organica e disposicions que a desenvolvan.
- Aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co estabelecido no artigo 122.3.
- Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas Administracions
locais, con outros centros, entidades e organismos.

- Calquera outra que lle sexan encomendadas pola Administracion educativa.

2. VICEDIRECTOR/A
E competencia do vicedirector ou vicedirectora:

- Substitte ao director en caso de ausencia ou enfermidade.
- Organizar, conxuntamente co director e xefe de estudos, os actos académicos.
- Coordinar a realizacion das actividades complementarias e extraescolares, segundo as
directrices aprobadas polo Consello Escolar do instituto.
- Coordinar, se € o caso, 0 programa de formacion en centros de traballo do alumnado
que cursa ciclos formativos ou programas de garantia social.

- Aquelas funciéns que o director lle encomende dentro do &mbito da sta competencia.

3. XEFE/A DE ESTUDOS

O IES A. XELMIREZ | conta con dous xefes de estudos. Xefe de estudos de
Réxime Ordinario e Xefe de estudos de ensinanzas de adultos.

E competencia dos xefe ou xefas de estudos:
a) Exercer, por delegacion do director e baixo a sUa autoridade, a xefatura do persoal
docente en todo o relativo ao réxime académico.
b) Nos centros nos que non exista vicedirector, substitie ao director en caso de ausencia
ou enfermidade.
c) Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de
orientacion de profesorado e alumnado, en relacion co proxecto educativo do instituto, os
proxectos curriculares de etapa e a programacion xeral anual.

d) Elaborar, en colaboracion cos restantes 6rganos unipersoais, 0s horarios académicos de
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alumnado e profesorado de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario xeral
incluido na programacion xeral anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.
e) Coordinar as actividades dos xefes de departamento.
f) Coordinar e orientar a accion dos titores, coas aportaciéns, se € o caso, do
departamento de orientacién e de acordo co plano de orientacion académica e profesional
e do plano de accion titorial.
g) Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi
como planificar e organiza-las actividades de formacion de profesores realizadas polo
instituto (mision asumida polo coordinador de formacion do profesorado, segundo a
modificacion introducida pola disposicion derradeira do Decreto 245/1999, do 29 de
xullo (DOG do 1 de setembro), polo que se regula a formacion permanente do
profesorado que imparte ensinanzas de niveis non universitarios).
h) Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién aos procesos de
avaliacion, adaptacion curricular, diversificacion curricular e actividades de recuperacion,
reforzo e ampliacion.
i) Facilitar a organizacion do alumnado e impulsala sta participacion no instituto.
j) Estabelecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado,
atencion a alumnado accidentado ou calquera eventualidade que incida no normal
funcionamento do centro.
k) Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer .
I) Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo director dentro do &mbito

da stia competencia.

4. SECRETARIO/A
E competencia do secretario ou secretaria:

a) Ordenar o réxime administrativo do instituto, de conformidade coas directrices do director.
b) Actuar como secretario dos érganos colexiados de goberno do instituto, levantar acta das
sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director.
c) Custodiar os libros e arquivos do instituto.
d) Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.
e) Realizar coa colaboracion dos xefes de departamento o inventario xeral do instituto e
mantelo actualizado.
f) Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou

calquera material inventariabel.
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g) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director, a actividade e funcionamento do
persoal de administracion e de servicios adscrito ao instituto.

h) Elaborar o anteproxecto de orzamento do instituto de acordo coas directrices do Consello
Escolar e oida a comision econdmica.

i) Ordenar o réxime econdmico do instituto, de conformidade coas instruciéns do director,
realizar a contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as autoridades
correspondentes.

J) Velar polo mantemento material do instituto en todolos seus aspectos, de acordo coas
indicacions do director.

K) Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacién sobre normativa,
disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.

) Presidir, se € o caso, e por delegacion do director, a comision econémica.

m) Calquera outra funcion que lle encomende o director dentro do seu ambito de competencia.

8.1.2. ORGANOS COLEXIADOS:

Segundo a LOMCE (art. 119), os centros teran polo menos o0s seguintes érganos
colexiados, coas funcidns que se indican nesta Lei:
- Consello Escolar.

- Claustro do profesorado

1. COSELLO ESCOLAR. (LOMCE)
O Consello Escolar do centro tera as seguintes competencias:

a) Avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo Il do titulo V da presente
Lei organica.
b) Avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do
Claustro do profesorado, en relacion coa planificacion e organizacién docente.
c¢) Coriecer as candidaturas a direccién e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos.
d) Participar na seleccion do director do centro, nos termos que a presente Lei Organica
estabelece. Ser informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo
directivo. No seu caso, previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous
terzos, propofier a revogacion do nomeamento do director.

e) Informar sobre a admision de alumnos e alumnas, con suxeccion ao estabelecido nesta
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Lei Organica e disposiciéns que a desenvolvan.
f) Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar por que se atefian & normativa
vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a
condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello
Escolar, a instancia de pais, nais ou titores legais, podera revisar a decision adoptada e
propofier, no seu caso, as medidas oportunas.
g) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade
entre homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacién polas causas a que se
refire o artigo 84.3 da presente Lei Organica, a resolucion pacifica de conflitos, e a
prevencion da violencia de xénero.
h) Promover a conservacion e renovacion das instalacions e do equipo escolar e informar
a obtencion de recursos complementarios, de acordo co estabelecido no artigo 122.3.
i) Informar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais, coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.
J) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar
e os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.
k) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticiéon da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e mellora da calidade da xestion, asi como
sobre aqueloutros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

I) Calesquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa.

2. CLAUSTRO DE PROFESORADO (Decreto 324/1996, do 26 de xullo. DOG

09-08-96).)

O claustro de profesores € ou 6rgano propio de participacion destes no goberno do
centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se é ou caso, informar
sobre tédolos aspectos docentes do mesmo.

O claustro estara integrado pola totalidade dos profesores e profesoras que presten

servizo nel e sera presidido polo director ou directora do centro.

Son competencias do claustro:

a) Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracion dos proxectos educativo e
curricular do centro e da programacion xeral anual.

b) Aprobar e avaliar os proxectos curriculares e os aspectos docentes da programacion

xeral anual, conforme ao proxecto educativo do centro,
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¢) Promover iniciativas no ambito da experimentacién e da investigacion pedagdxica e na
formacion do profesorado do centro.
d) Elixir os seus representantes no Consello Escolar do instituto e no consello directivo
do centro de formacién continuada do profesorado.
e) Propor todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en
calquera dos seus aspectos.
f) Aprobar os criterios pedagdxicos para a elaboracion dos horarios dos alumnos.
g) Aprobar a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion e calendario dos
exames ou probas extraordinarias.
h) Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das
avaliacions e outros parametros que se consideren pertinentes.
i) Cofiecer as candidaturas & direccion e os programas presentados polos candidatos.
j) Coordinar as funciéns referentes a orientacion, titoria, avaliacién e recuperacion dos
alumnos e alumnas.
K) Analizar e valorar os resultados da avaliacion que do centro realice a Administracion
educativa ou calquera informe referente & sia marcha.

I) Colaborar coa inspeccion educativa nos planos de avaliacion do centro.
8.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
No IES A. Xelmirez | existen os seguintes 6rganos de coordinacion docente:

8.2.1. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

O departamento de Orientacion iniciou as suas actividades o 1 de setembro de
1998 coincidindo co comezo da aplicacion da Orde publicada o 24 de xullo de 1998 na
que se estabelece a organizacion e funcionamento da orientacién educativa e profesional
na Comunidade Auténoma de Galicia (Decreto 120/1998 de 23 de abril).

8.2.2. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.
Os departamentos didacticos son 0s 6rganos basicos encargados de organizar e
desenvolver as ensinanzas propias das areas, materias ou modulos profesionais

correspondentes, e as actividades que se lles encomenden, dentro do ambito das stas
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competencias.

Os departamentos didacticos estardn compostos por todos os profesores e
profesoras que impartan o ensino propio das areas, materias ou modulos profesionais
asignados ao departamento.

Cando nun departamento se integren profesores e profesoras de mais dunha das
especialidades estabelecidas, a programacion e imparticion das areas, materias ou

modulos de cada especialidade corresponderalles aos profesores respectivos.

E competencia dos departamentos didacticos:
a) Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracion do
proxecto educativo do instituto e a programacion xeral anual.
b) Formular propostas & comision de coordinacion pedagéxica relativas & elaboracion dos
proxectos curriculares de etapa.
c) Elaborar, antes do comezo do curso académico, a programacion didactica das
ensinanzas correspondentes as areas, materias e modulos integrados no departamento,
baixo a coordinacion e direccion do seu xefe ou xefa, e de acordo coas directrices xerais
estabelecidas pola comision de coordinacion pedagoxica.
d) Promover a investigacién educativa e propofierlle ao xefe ou xefa de estudos
actividades de perfeccionamento do profesorado.
e) Manter actualizada a metodoloxia didactica.
f) Colaborar co departamento de orientacion na prevencion e deteccion temperdn de
problemas de aprendizaxe, asi como na programacion e aplicacion de adaptacions e
diversificacions curriculares, actividades de reforzo, ampliacion e actividades de
recuperacion para os alumnos e alumnas que o precisen.
g) Organizar e realizar actividades complementarias en colaboracion co departamento
correspondente.
h) Organizar e realizar as probas necesarias para os alumnos e alumnas de bacharelato ou
de ciclos formativos con materias ou modulos pendentes e, se é 0 caso, para 0s alumnos e
alumnas libres.
i) Resolver as reclamaciéns derivadas do proceso de avaliacion que os alumnos e alumnas
lle formulen ao departamento e ditar os informes pertinentes.
j) Elaborar, a fin de curso, unha memoria na que se avalie o desenvolvemento da
programacion didactica e os resultados obtidos.

k) Propor materias optativas dependentes do departamento, que seran impartidas polos
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profesores ou profesoras do mesmo.

De acordo coas ensinanzas impartidas no IES A. Xelmirez | hai os seguintes
departamentos didacticos:

e Aleman

e Bioloxia e Xeoloxia.

e Debuxo

e Economia.

e Educacion Fisica.

e Filosofia.

e Fisica e Quimica.

e Formacion e Orientacion Laboral.

e Francés.

e Inglés.

e Lingua Castel4 e Literatura.

e Latin

o Grego

e Lingua Galega e Literatura.

e Matematicas.

e Orientacion.

e Comunicacion, Imaxe e Son.

e Xeografia e Historia.

e Relixién Catdlica.

Cada departamento didactico tera o seu xefe ou xefa de departamento, que sera
designado polo director ou directora do instituto e nomeado polo delegado provincial da
Conselleria de Cultura ,Educacion e Ordenacion Universitaria, desempefiard o seu cargo
durante catro cursos académicos, renovabeis, de ser o caso.

Segundo o Regulamento organico dos institutos de educacion secundaria (Decreto
324/1996, do 26 de xullo. DOG09-08-96) a xefatura de departamento serd desempefiada
por un profesor ou profesora do mesmo que estea en situacion de servicio activo no corpo
de catedraticos de bacharelato a entrada en vigor da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro,
de ordenacidén xeral do sistema educativo. No caso de que haxa mais dun, o director ou

directora do centro, oido o departamento, nomeara un deles.
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Para as disciplinas nas que non haxa funcionarios que relinan 0S requisitos
enunciados no paragrafo anterior desempefiara a xefatura de departamento un
funcionario do corpo de profesores de ensino secundario coa condicion de catedratico
adquirida. Cando nun departamento haxa mais dun profesor ou profesora coa condicién
de catedratico adquirida, a xefatura do mesmo serd desempefiada polo profesor ou
profesora coa condicion de catedratico adquirida que designe o director ou directora, oido
0 departamento.

Cando nun departamento non haxa ningun profesor ou profesora coa condicién de
catedratico adquirida a xefatura sera desempefiada por funcionarios de carreira do corpo
de profesores de ensino secundario ou, se € o caso, do corpo de profesores técnicos de
formacion profesional, con destino definitivo no centro, que designe o director ou
directora, a proposta do departamento.

E competencia do xefe ou xefa de departamento:

a) Representar ao departamento na comision de coordinacion pedagoxica.

b) Participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa.

c) Responsabilizarse da redaccion da programacion didactica das areas, materias ou
modulos que se integran no departamento.

d) Dirixir e coordinar as actividades académicas do departamento.

e) Convocar e presidir as reunions ordinarias do departamento e as que, con caracter
extraordinario, fose preciso celebrar.

f) Responsabilizarse de que se levante acta de reunion do departamento e de que se
elabore a memoria de final de curso.

g) Darlles a cofiecer aos alumnos é alumnas a informacion relativa & programacion, con
especial referencia aos obxectivos, aos minimos esixibeis e aos criterios de avaliacion,
elaborados polo departamento.

h) Realizar as convocatorias, cando corresponda, dos exames para os alumnos e alumnas
libres, alumnos e alumnas de bacharelato ou ciclos formativos con materias ou modulos
profesionais pendentes, asi como as probas extraordinarias, sempre en coordinacién coa
xefatura de estudos. Presidir a realizacion dos exercicios correspondentes e avalialos en
colaboracion cos membros do departamento.

i) Realizar o seguimento da programacion didactica do departamento, velando polo seu
cumprimento e a correcta aplicacion dos criterios de avaliacion.

j) Resolver as reclamacions de final de curso que afecten ao seu departamento, de acordo

coas deliberacions dos seus membros, e elaborar os informes pertinentes.
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k) Coordina-la organizacién de espazos e instalacions e velar pola correcta conservacion
do equipamento especifico do departamento.
I) Colaborar co secretario ou secretaria na elaboracion e actualizacion do inventario do
centro.
O xefe/a de departamentos de familia profesional de Imaxe e Son terd, ademais
das especificadas no apartado anterior, as seguintes competencias:
a) Coordinar a programacion do ciclo formativo de grao medio laboratorio de Imaxe.
b) Colaborar co xefe ou xefa de estudos e cos departamentos correspondentes na
planificacion da oferta de materias e actividades de iniciacion profesional na educacion
secundaria obrigatoria, e de materias optativas de formacion
profesional de base no bacharelato.
c) Colaborar, se é o caso, co xefe ou xefa do departamento de formacidn en centros de
traballo e cos titores dos ciclos formativos no fomento das relacions cos centros de

traballo que participen na formacion practica dos alumnos e alumnas.

8.2.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA.

A Comision de Coordinacion Pedagdxica (CCP) é o 6rgano colexiado encargado
de coordinar os ensinos e peza fundamental no procedemento de toma de decisiéns IES

A. Xelmirez I.

A Comision de Coordinacion Pedagoxica € un organo fundamental na vida do
Centro. Coordina de forma habitual e permanente as labores docentes do profesorado, dos
ciclos, dos titores e especialistas, das actividades lectivas: docentes, complementarias,

extraescolares... Coordina todos os traballos académicos e a actividade lectiva do Centro.

A CCP debate asiduamente os asuntos pedagdxicos, os temas tratados Iévanse aos
Departamentos para a sua anélise , que poden volver a ser debatidos noutra CCP. As suas
propostas elévanse ao Claustro e Consello Escolar para a sGa aprobacion, segundo
corresponda. Este procedemento posibilita a participacién de todo o profesorado na toma

de decisions.
Equipo Directivo — CCP «> Departamentos — Claustro — Consello Escolar

A comision de coordinacion pedagoxica ten as seguintes competencias (Decreto
324/1996, do 26 de xullo) :
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a) Elevar propostas ao claustro co fin de estabelecer os criterios para a elaboracion dos

proxectos curriculares.

b) Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa nos que se incluird o
plano de orientacion académica e profesional e o plano de accion titorial se realice

conforme os criterios estabelecidos polo claustro.

c) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do instituto, os proxectos

curriculares de etapa e a programacion xeral anual.
d) Estabelecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos

departamentos, do plano de orientacion académica e profesional, do plano de accion
titorial, asi como das adaptacidns curriculares e dos programas de diversificacion

curricular e de garantia social, incluidos no proxecto curricular.
e) Proporlle ao claustro de profesores os proxectos curriculares para a sia aprobacion.
) Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de etapa.

g) Proporlle ao claustro a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion e o

calendario de exames ou probas extraordinarias, de acordo coa xefatura de estudos.

h) Canalizar as necesidades de formacion continuada do profesorado cara ao Centro de

Formacion Continua do Profesorado.

i) Proporlle ao director as profesoras e profesores titores que han formar parte do

departamento de orientacion.

J) Realizar, de se o caso, a proposta ao xefe ou xefa de estudos co fin de que se designe o

responsabel do departamento de actividades complementarias e extraescolares.

K) Propor os profesores e profesoras que han formar parte do equipo de normalizacion

linguistica.

A CCP esta integrada polo director, que é o seu presidente, o xefe ou xefa de
estudos do Réxime Ordinario, o xefe de estudos de Adultos, os xefes de departamento, a
coordinadora do equipo de normalizacion lingiistica, a profesora de apoio a alumnado
con necesidades educativas especiais, a coordinadora de formacién en centros de
traballo, a coordinadora da dinamizacion da biblioteca e a coordinadora de dinamizacion
de Programas Europeos. Actlia como secretaria ou secretario da comision, a profesora ou
profesor de menor idade, designado polo director, ouvidos os restantes membros.

Coordinacion de Area.
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Para a realizacion de labores de coordinacion entre departamentos (optimizacion
da actividade pedagoxica, ordenacion da programacion para evitar duplicidades, fixacion
terminoldxica,...) e na medida en que exista dispofiibilidade horaria, nomearanse no

centro dous/duas profesores/as, un/unha para a rama de letras e outro para a de ciencias.

8.2.4. TITORIAS

A Titoria e a orientacion do alumnado forman parte da funcion docente. Cada
grupo de alumnos e alumnas teré un titor/a. O Xefe/a de Estudos coordinaré o traballo e
mantera as reunions periddicas cos titores e titoras individualmente ou en grupo dentro do
tempo que nos horarios se consigna para titoria. En casos de urxencia poderia

estabelecerse outra hora excepcionalmente.

O profesorado titor Debe desenvolver o Plan de Accion Titorial, do que se
informa a principio de curso a toda a comunidade educativa e que inclde os seguintes
temas: acollida, integracion e participacion do grupo, normas de convivencia e de
funcionamento, estratexias de estudo, proceso de avaliacion e orientacion académica e
profesional. Coordinar unha reunion da Xunta de Profesores durante o primeiro mes de
curso. Reunir a Xunta de Profesores en caso de necesidades especificas: programa de

integracion, conflitos, etc.

Do mesmo xeito, o profesorado que desempefia a funcion de titoria debera

coordinar a avaliacion do grupo e desenvolver as seguintes funciéns:
- Manter reunions cos alumnos previas as sesions de avaliacion.
- Manter reunion cos alumnos logo das sesions de avaliacion.

- Presidir as sesions de avaliacion e completar a documentacién que a xefatura de estudos

lle entrega.

- Facilitar a integracion dos alumnos e fomentar a sta participacion: Entrevistas persoais

e realizacion de sesiéns destinadas a este fin.

- Orientar e asesorar sobre as saidas académicas e profesionais en coordinacion con

vicedireccion e co departamento de orientacion.

- Canalizar as demandas do grupo a través dos delegados e mediar ante o profesorado e

direccion nos problemas que se susciten.
- Ser ouvido nas decisidns que supofien suspension do dereito de asistencia a clase con ou
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sen expediente.
- Ser ouvido en reunions da comision de convivencia que afecten ao grupo.
- Trasladar a niveis superiores as suxestions do grupo.

- Informar aos pais/nais e aos alumnos/as en relacion coas actividades docentes e o

rendemento académico:

- Manter unha reunion inicial a comezo do curso cos pais/nais do grupo para informar

sobre horarios, control de faltas, normas de convivencia, horas de titoria, etc.

- Controlar os xustificantes das faltas de asistencia e reflectilos na aplicacion XADE-
WEB

- Imprimir o boletin de faltas e envialo aos pais/nais dos alumnos/as.

- Entregar trimestralmente o boletin de cualificaciéns e recollelo asinado polos pais.
- Conservar o material anterior.

- Recibir visitas de pais dentro do seu horario.

- Manter reunidns con pais/nais en casos necesarios, a Xuizo da xefatura de estudos ou da

maioria de Profesorado do grupo.

- Presidir as xuntas extraordinarias de avaliacion en caso de reclamacions, asi como

recibir informacién do resultado das mesmas.

- No caso dos Ciclos Formativos, o titor ou titora responsabilizase de organizar o periodo
de Formacion en Centros de Traballo, elaborar o programa formativo, realizar o
seguimento, tanto na empresa como nas sesions presenciais no Centro e a avaliacion

deste periodo formativo.

8.2.5. COMISION DE CONVIVENCIA.

A comision de convivencia do Consello Escolar é un drgano de planificacion,
xestion e avaliacion da convivencia que se ocupa de canalizar as iniciativas de todos 0s
sectores da comunidade educativa para mellorar a convivencia e promover a cultura de
paz e a resolucion pacifica dos conflitos no centro. E un 6rgano consultivo que actda por
delegacion do Consello Escolar. Ocupase da planificacion, xestion e avaliacion da

mellora da convivencia escolar, e de velar pola correcta aplicacion do disposto na
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lexislacion e no Plan e nas normas de convivencia. E un equipo que promove a mediacion

na xestion dos conflitos.

A comision de convivencia esta integrada polo director ou directora, que exercera
a presidencia, os xefes de estudos, dous profesores ou profesoras, dous pais, nais ou
representantes legais do alumnado e dous alumnos ou alumnas. Serd presidida pola
persoa titular da Direccidn do centro e un dos seus integrantes actuard como secretaria ou
secretario, quen levantard acta das stas reuniéns. O nomeamento das persoas integrantes
na Comision de convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou directora
por proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do

Consello Escolar, pero non tefien que ser 0s mesmos, necesariamente.

As reunién da Comision de Convivencia celebraranse polo menos de unha vez por
trimestre.
A Comisién de convivencia exercera por delegacion do Consello Escolar as

seguintes funcions:

a) Dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas
no procedemento de elaboracién, desenvolvemento, seguimento e revision do Plan de

convivencia do centro.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e 0 cumprimento das normas de convivencia do

centro.

¢) Impulsar acciéns dirixidas a promocién da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos

0s membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos dias veces ao longo do curso, das

actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.
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e) Propor, de ser o caso, ao director ou directora do centro persoas que poidan formar

parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos que
foran impostas e informar ao Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da

normativa vixente.
g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, no que se reflictan as iniciativas a nivel centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao Consello Escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de

inspeccion educativa.

k) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro docente ou

polo 6rgano da administracién educativa con competencias na materia.

Cando a Comision de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que
informen no &mbito das suas respectivas competencias, poderd solicitar o asesoramento
dos profesionais do Departamento de Orientacion que intervefien no centro, do
profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador ou educadora social do
concello onde se atope o centro educativo ou doutros profesionais segundo a
problemdtica de que se trate, asi como das asociaciéns do sector que poidan colaborar na

mellora da convivencia.

8.2.6. EQUIPO DE DINAMIZACION LINGUISTICA.
Constitucion do Equipo de Normalizacion e Dinamizacion Linguistica. Integrantes.

O Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de
Galicia, ancorado no decreto 124/2007 do 28 de xufio, polo que se regula o uso e a
promocién do galego no sistema educativo (no seu artigo 18), establece o seguinte no seu

artigo 15:
Artigo 15°.- Equipos de dinamizacion da lingua galega.

1. Para potenciar o uso da lingua galega nos centros sostidos con fondos publicos,
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constituirase un equipo de dinamizacion da lingua galega, nomeado e supervisado pola
direccion do centro e formado polo seu coordinador(a), por profesorado, por
representantes do alumnado (agas no ensino infantil e primario) e por persoal non

docente.

2. A composicion do equipo de dinamizacion da lingua galega para cada tipo de centro,
as slas competencias, e 0 nomeamento, cesamento e competencias do seu coordinador
seran establecidas nos regulamentos organicos dos centros educativos. Na constitucion

destes 6rganos tenderase a unha composicion equilibrada de mulleres e homes.

3. Os equipos de dinamizacion da lingua galega teran un papel fundamental no desefio,
posta en practica e revision dos programas de promocién da lingua galega nos centros
educativos, contaran co apoio técnico necesario e 0s centros educativos teran a debida

dotacion de recursos didacticos, pedagdxicos e material en galego.

Ao abeiro deste decreto, constituiuse no IES Arcebispo Xelmirez | o Equipo de
Dinamizacion Linguistica. Alén dos e das representantes de profesorado, alumnado e
persoal non docente, o0 equipo abrese & colaboracion de todas as persoas pertencentes ao
noso instituto que queiran contribuir ao proceso de dinamizacion.

Vision historica.

O IES Xelmirez | atesoura unha importante tradicion galeguizadora. Alén de ter
sido o centro de estudos de importantes intelectuais e artistas galeguistas, desenvolveu
iniciativas na innovacion educativa e na galeguizacion do ensino. Desde o curso 1986/87
deica o curso 1999/00 desenvolveu unha “Experiencia Pedagdxica do 1.B. Arcebispo
Xelmirez I” aprobada pola Direccion Xeral de Ensinanzas Medias da Consellaria de
Educaciéon desde o curso 1987/88 até a implantacion da LOXSE. Nesta Experiencia
educativa salientabase a integracion do alumnado no seu contorno social e cultural, o
cofiecemento da propia realidade como paso imprescindibel para o seu desenvolvemento
persoal e a formacion en valores. Esta “Experiencia Pedagdxica” desenvolveu un
importante labor educativo e galeguizador e contribuiu a creacion dun espirito docente no
que a capacidade de critica reflexiva e o0 combate de prexuizos fosen elementos relevantes

no proceso educativo.

En setembro de 1990 constituiuse o Equipo de Normalizacion Linguistica que

desenvolveu sempre un activo labor de dinamizacién tendente a:
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A Fomentar a presenza oral e escrita da lingua galega na vida do centro.
Galeguizacion da vida administrativa e apoio nas dubidas que se puideren presentar
sobre a correccion lingiistica dos escritos emanados da actividade do centro.

A Ofrecer a colaboracion do Equipo de Normalizacién Linglistica & Asociacion de
Nais e Pais de alumnas/os (ANPA), s asociacions de alumnas/os, ... e a todos 0s
colectivos e persoas da comunidade educativa para que poidan desenvolver a sla
actividade en galego.

A Promover a reflexion e participacion do alumnado sobre diversos aspectos da vida
cidada, social e cultural mediante actividades como as revistas Xermolo e Camaledn,
0s obradoiros “Lingua e sociedade”, a carreira Correlingua, Taboleiro da lingua, ...

A Procurar a creacion de grupos de teatro, deportivos, musicais, ... que desenvolvan
a sua actividade en galego. Facilitarlles canles de divulgacion do seu traballo como o
“Certame de teatro intercentros” ou os festivais que se celebran no centro en datas
como Nadal, Entroido ou fin de curso.

A Colaborar nas actividades extraescolares organizadas pola Direcciéon do centro
para facilitar contextos de relacion co contorno que mostren o emprego vivo da lingua.
Procurar visitas, excursions, ... que tefian interese desde o punto de vista lingiistico e
que contriblan & visibilidade da lingua galega.

A Divulgar na comunidade educativa o material didactico ou de apoio en lingua
galega existente no mercado, concedendo especial importancia a todo o relacionado
coas novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

A Proporcionar informacion sobre a normativa legal que regula o uso da lingua,

indicando en que medida lle afecta a cada membro da comunidade educativa.

Funcions do Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

O equipo de dinamizacién céntrase sobre todo no labor de desefiar e por en
practica un programa de promocion e dinamizacion da lingua. Para iso debemos cofiecer
de anteman cal é o contexto sociolinglistico do noso centro, cal o do noso alumnado e

tamén realizar unha analise da situacién do profesorado respecto da lingua galega.

Para realizar todas estas tarefas, o equipo debe contar con apoio e/ou dotacion

econdmica por parte da administracion, que cada ano leva a cabo unha convocatoria de
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axudas dos proxectos de fomento do uso do galego. Con esta subvencién tratamos de

cumprir todas as actividades que figuran no proxecto, ainda que non sempre € posibel.
Obxectivos que pretende acadar o Equipo de Dinamizacion Linguistica.

Os obxectivos que guien a planificacion linguistica do centro seran os de procurar
crear un ecosistema favorabel ao uso do galego e romper cos prexuizos que frean o uso

da lingua:

A) Contorno sociolinguistico do centro

A Procurar a creacion de grupos de teatro, deportivos, musicais, ... que desenvolvan
a sua actividade en galego.
A Realizar carteis, adhesivos, slogans, etc. promovendo o uso do galego en todos 0s

ambitos.

B) Situacion do profesorado

A Divulgar na comunidade educativa o material didactico ou de apoio en lingua
galega existente no mercado. Concederase especial importancia a todo o relacionado

coas tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

1. Situacion do alumnado

A Colaborar nas actividades extraescolares organizadas pola Direccion do centro
para facilitar contextos de relacion co contorno que mostren o emprego vivo da lingua.
Procurar visitas, excursions,... que tefian interese desde o punto de vista linguistico e
que contribdan & visibilidade da lingua galega.

A Procurar a realizacion de actividades de intercambio con outros centros,
preferentemente cos que presentan altas porcentaxes de galego falantes, co obxectivo
de ir borrando a idea que vincula o galego coas persoas maiores e pouco usado polos
MOozos e mozas.

A Seleccionar e divulgar na comunidade educativa todas as novidades relativas a
lingua galega; espallar aquelas noticias, tiradas dos medios de comunicacion, nas que
0 galego é usado por persoas con ascendencia moral na mocidade (musicos,
deportistas, ...) ou as noticias que sinalen un avance na recuperacion de contextos e

unha mellora no prestixio social da lingua.

A Mellorar a presenza da lingua galega na paxina web do centro.
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A Facilitar ao alumnado a participacion en canles (creadas polo centro) destinadas

& proxeccion dos seus intereses, perspectivas, opinions, inquedanzas, ... manifestadas

en galego.
1. Situacion lingiiistica do centro
A Facilitar toda a informacion necesaria sobre o correcto uso do galego, oral e/ou

escrito que poida ser solicitada por calquera membro da comunidade educativa.
Ofrecer 0 apoio do Equipo para a revision de calquera documento a fin de que a sta
calidade linguistica sexa 6ptima.

A Proporcionar informacién sobre a normativa legal que regula o uso da lingua,

indicando en que medida lle afecta a cada membro da comunidade educativa.

A Ofrecer a colaboracion do Equipo de Dinamizacién Linguistica & Asociacion de
Nais e Pais de alumnas/os (ANPA), as asociacions de alumnas/os, ... e a todos 0s
colectivos e persoas da comunidade educativa para que poidan desenvolver a sua

actividade en galego.

8.2.7. EQUIPO DA BIBLIOTECA.

De acordo coa lexislacion vixente, no instituto funciona un Equipo da Biblioteca
composto por un Coordinador do Equipo e (no curso 2016/17) sete membros que cobren
un total de 22 sesions de garda de biblioteca e o tempo dos recreos.

Segundo figura nas instrucions en relacién coa Biblioteca Escolar para o curso
2016/2017 (Instruciéns de 1 de setembro de 2016, da Direccion Xeral de Centros e
Recursos humanos en relacion coa organizacion e o funcionamento das bibliotecas

escolares, durante o curso 2016/2017), débense ter en conta 0S Sseguintes principios:
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a) Cémpre garantir estabilidade e adecuacion do equipo de apoio e da persoa
responsabel da biblioteca que o coordina.

b) A designacién como responsabel de biblioteca recaerd preferentemente en
profesorado definitivo no centro

c) A distribucion horaria debe facerse de forma xusta e axeitada as necesidades
deste importante instrumento educativo ao servizo do centro.

d) Non resulta procedente equiparar unha sesion de garda na biblioteca, realizada
por integrantes do equipo ou pola persoa responsabel, a outro tipo de gardas. As sesions
de garda de biblioteca, realizadas pola profesorado responsabel ou membro do equipo de
apoio son sesions de traballo efectivo ao servizo da biblioteca e da comunidade educativa
(traballo que ademais se podera identificar e avaliar), o que se debera ter en conta & hora
de valorar a sua asignacion.

e) Os centros establecerdn unha partida especifica para 0 mantemento da
biblioteca escolar, dentro dos orzamentos xerais do centro (entre un 5% e un 10% do
orzamento do centro).

f) A biblioteca escolar debera facilitar o tratamento transversal dos contidos e un
enfoque interdisciplinario en proxectos e actividades.

g) Tal e como aparece recollido na Orde de 17 de xullo de 2007, no seu artigo 8°,
a direccion do centro designara unha persoa como responsabel da biblioteca escolar
por un periodo minimo de dous anos, dando prioridade a sua formacion especifica, a
experiencia, o interese e a dispofiibilidade horaria, e que actuara baixo a coordinacion da
xefatura de estudos. As funcidns desta dinamizacién estan recollidas no artigo 10° da

devandita orde:

1. Elaborar, en colaboracion co profesorado de apoio, o proxecto anual de
biblioteca escolar e a memoria final.

2. Coordinar, seguindo as directrices da conselleria, a elaboracion e posta en
practica do proxecto lector de centro, coa participacion de todo o profesorado.

3. Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e
catalogar).

4. Informar o claustro das actividades da biblioteca e integrar a stas suxestions.
5. Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a
comunidade escolar.

6. Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo xunto co equipo de
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apoio.

7. Asesorar o profesorado en técnicas de animacion & lectura, estratexias de
dinamizacion, formacion de usuarios e traballo documental, seleccionando e
elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a formacion do
alumnado nestes aspectos.

8. Coordinar o equipo de apoio & biblioteca escolar.

9. Representar o equipo de biblioteca na Comisién de Coordinacion Pedagdxica.
10. Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacion e Ordenacion

Universitaria estableza na sa normativa especifica sobre bibliotecas escolares.

8.2.8. COORDINACION DE FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO.

O modulo profesional de Formacion en Centros de Traballo, cofiecido como FCT,

é un bloque coherente de formacion especifica no que os obxectivos estan constituidos

por un conxunto de capacidades terminais elementais, que orientan as actividades

formativas de referencia que constitien os contidos que o alumnado debe realizar nun

centro de traballo.

Ten carécter obrigatorio en todos os ciclos formativos e desenvolverase

procurando aplicar as competencias profesionais adquiridas no centro educativo

complementandoas con aquelas previamente identificadas entre as actividades produtivas

do centro de traballo.

Por medio del intentarase conseguir os seguintes fins:

Que o alumnado complete a adquisicion das competencias profesionais propias de
cada titulo alcanzadas no centro educativo.

Adgquirir unha identidade e unha madureza profesional motivadoras para a
aprendizaxe ao longo da vida e para as adaptacions aos cambios das necesidades
de cualificacion.

Completar cofiecementos relacionados coa producion, a comercializacion, a
xestion econdmica e os sistemas de relacions socio-laborais das empresas, co fin
de facilitar a insercion laboral.

Avaliar a competencia profesional adquirida polo alumnado, especialmente
naqueles aspectos que non poidan verificarse no centro educativo por esixir

situacions reais de traballo
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A caracteristica mais salientabel da FCT é que se desenvolve nun ambito
produtivo real (a empresa ou institucion colaboradora), onde o alumnado podera observar
e desempefiar as actividades e funciéns propias dos postos de traballo dunha profesion,
ademais de cofiecer a organizacion dos procesos produtivos e de servizos e as relaciones
laborais, recibindo en todo momento a orientacidn e o0 asesoramento necesarios por parte

do profesorado-titor do centro educativo e do centro de traballo.

O acceso ao médulo de FCT producirase cando o alumnado tefia unha avaliacion
positiva en todos os modulos profesionais do ciclo formativo realizados no centro

educativo.

A sua duracion sera a indicada nos decretos dos curriculos correspondentes aos
ciclos formativos na Comunidade Autonoma de Galicia ou, de ser o caso, na normativa

basica ou complementaria.

A realizacion da FCT require a colaboracion estreita entre o centro educativo e as
empresas, formalizada mediante un Convenio entre ambas instituciéns. Neste convenio,

ambas as entidades comprométense a:

« a) Designar o/a responsdbel por parte da empresa e o titor ou titora do centro

educativo, para o adecuado seguimento e posterior avaliacion do alumnado.
* b) Acordar un programa formativo coas actividades que fara o alumnado na empresa.

Os convenios deberan formalizarse por escrito e estaran asinados polo director ou a
directora do centro educativo, e pola persoa que tefia a representacion legal do centro de

traballo, da empresa ou institucion colaboradora.

- Asinarase un convenio por cada tipo de ensinanza e por cada centro de traballo, no
que se identificara o alumnado que sera acollido pola entidade colaboradora
asinante.

- A duracion do convenio sera a prevista para o periodo de desenvolvemento do
maodulo de FCT (con caracter improrrogabel).

- Debera indicar: tipo de horario do centro de traballo para o alumnado que tefia un
horario especial (por exemplo: nocturno, fins de semana, festivos...).

- A FCT é un modulo obrigatorio para o obtencién do titulo e para garantir a
obxectividade na sta avaliacion. Non podera haber relacion de parentesco até o

terceiro grao entre o alumno ou a alumna e os responsabeis do centro de traballo.
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- Os centros educativos non teran a consideracion de empresa para realizar a FCT,
agas casos excepcionais autorizados pola Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, logo do informe da inspeccion.

- Avrelacion entre alumnado e centro de traballo non terd natureza xuridica para 0s
efectos laborais, e 0 alumnado tampouco podera percibir retribucién econémica
ningunha pola actividade formativa nin polos resultados que puidesen derivarse
dela.

- O centro de traballo non podera ocupar ningtn posto de traballo con caracter de
interinidade ou substitucidn, co alumnado que realice a FCT.

- Os convenios poderan ser rescindidos por calquera das partes, por denuncia
dalgunha delas, que se lle comunicara & outra parte cunha antelacion minima de
cinco dias. As causas polas que se pode producir esta rescision son:

— Cesamento da actividade dalgunha das partes asinantes do convenio.

— Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.

— Incumprimento das clausulas establecidos nos convenios, inadecuacion

pedagdxica das practicas ou vulneracion das normas.

— Mutuo acordo adoptado entre a direccion do centro docente e do centro de
traballo da empresa ou entidade colaboradora.

- As causas polas que o alumnado pode se excluido da FCT (ver modelo XXI e
XXI1) son as que seguen:
- Faltas de asistencia. O proxecto curricular do ciclo formativo concretara o
numero de faltas motivo da exclusion. En todo caso, non podera ser superior ao

10 % das horas do modulo.

- Actitude incorrecta, segundo o cddigo disciplinario da empresa, ou falta de
aproveitamento.

- Dentro dos 20 dias seguintes a realizacion da avaliacion final dos médulos no
centro educativo (e previa & FCT) ou, de ser o caso, 10 dias antes do inicio da
FCT, o centro educativo enviara unha copia dos convenios especificos de
colaboracién coas empresas aos servizos de inspeccion educativa dos respectivos
departamentos territoriais da Conselleria de Educacion, e desde onde seran

trasladados ao Servizo territorial de Inspeccion de Traballo.
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- As modificacions e as baixas que se produzan comunicaranse aos servizos de
inspeccion educativa a onde se enviard copia do novo convenio no caso de

modificacions.

A duracion da FCT é especifica para cada ciclo e con caracter xeral, e no caso do
CM Video Disc-jockey e Son (2000 horas totais), que se imparte no IES Arcebispo

Xelmirez | a duracién da FCT son 410 horas.

A FCT realizarase ao final de cada ciclo formativo, nun s6 periodo e de xeito

ininterrompido, e a sta duracion sera a que se recolle no seguinte cadro:

Duracién CM Video Disc-jockey e Son de 2000 horas
(FCT: 410)
- Periodo ordinario - Abril a xufo.
- Periodo extraordinario. - Setembro a decembro / xaneiro a marzo /
abril a xufio

O desenvolvemento da FCT exixe a elaboracion dun Plan Individualizado de FCT
que consiste no conxunto de actividades formativo-produtivas, ordenadas no tempo e no
espazo, que debe realizar o alumnado durante as horas estabelecidas para tal fin no centro

de traballo.

Os Plans Individualizados deberan concretarse para cada alumno ou alumna en
particular, atendendo &s caracteristicas concretas da empresa ou entidade colaboradora
onde se desenvolva o periodo de formacion en centros de traballo. Esa concrecion
realizarase en coordinacion cos responsabeis da mencionada empresa ou entidade

colaboradora.

En calquera caso, as actividades que se inclian no programa formativo deberéan

reunir as seguintes caracteristicas:

- Ser reais, prefixadas e posibles.

- Permitir a toma de decisions.

- Euvitar tarefas repetitivas.

- Fixar a temporalizacion.

- Facer posible a rotacion por diversos postos de traballo.

- Permitir o uso de medios propios do proceso.
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- Permitir o uso de documentacion técnica.

- Implicarse coa actividade da empresa, inspirandose no perfil profesional.

Na xestion do mdédulo de FCT son obrigatorios, ademais, 0s seguintes

documentos:

« Carpeta de seguimento e avaliacion da FCT, documento individual para cada alumno/a
que incluird: o Plan Individualizado de FCT e follas semanais para o seguimento das

actividades realizadas polo alumnado.

Todos os documentos necesarios para o desenvolvemento da FCT estan dispofiibles na

aplicacion informatica FCT ,(www.edu.xunta.es/fct).

O/A titor/a do centro educativo estabelecera canles de comunicacion co/a titor/a do
centro de traballo para realizar tarefas propias de titoria que garantan o seguimento e
avaliacion do alumnado. A parte das visitas previas de xestion, o/a titor/a do centro
educativo estabelecera duas visitas minimas de seguimento para observar directamente as
actividades que o alumnado realiza e rexistrar 0 seu propio seguimento. Este calendario
poderase completar con cantas visitas ou mecanismos de contacto se consideren

oportunos.

A avaliacion do moédulo da FCT ten por obxecto determinar a competencia
profesional, entendida esta como a habilidade para realizar papeis ou postos de traballo
aos niveis requiridos de emprego. A avaliacion do mddulo de FCT corresponde ao
profesor titor do centro educativo e colaborard a persoa responsabel designada polo

centro de traballo para o seguimento del.

Obxectivos do médulo da FCT

1. Mediante a formacion que se realiza na empresa, os alumnos e alumnas poden
observar e desenvolver as actividades e funcions propias da sta profesion dunha maneira

real.

2. O alumnado pode cofiecer tamén a organizacion dos procesos produtivos ou de

servizos e a realidade cotia das relacions laborais.
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3. En todo momento, o alumnado estd orientado e asesorado polos responsabeis
designados a tal fin pola empresa e polos titores/as do centro educativo. Deste modo,

aumenta a implicacion empresarial na formacién do alumnado.

4. Este mddulo realizase, con caracter xeral, ao finalizar os mddulos impartidos no centro
educativo, unha vez que o alumnado adquiriu as capacidades basicas para desenvolver a

profesion.

O IES A. Xelmirez | conta cun/ha profesor/a Coordinador/a da FCT e a sua vez
cada grupo do CM Video Disc-jockey e Son conta cun titor de FCT. O/a coordinador/a de
formacion en centros de traballo coordinara os/as titores/as dos ciclos naqueles aspectos

que lle son propios, para 0 que mantera as reunions periodicas necesarias con eles.
Responsabilidades e tarefas do/a coordinador/a de FCT:
a) Supervisar e dirixir o programa de formacion en centros de traballo.

b) Encargarse, por delegacion do director ou directora, das relacions coas institucions

empresariais, laborais, etc., que poidan estar interesadas no programa.
c¢) Difundir o programa a nivel interno e externo.

d) Controlar, supervisar e valorar as actividades levadas a cabo polos titores e titoras dos
ciclos formativos e programas de garantia social, convocando, polo menos, unha reunién

mensual con eles.

e) Procurar e seleccionar empresas co apoio do profesorado-titor, e tramitar toda a
documentacion relativa &s axudas econémicas que proceda respecto da FCT, a través da

direccion do centro.
f) Elaborar os convenios de colaboracion

g) Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion estabeleza na stua normativa
especifica.

Responsabilidades e tarefas do/a titor/a de FCT

a) Establecer canles de comunicacion coa persoa designada para realizar as tarefas de

titoria do centro de traballo.
b) Establecer o calendario de visita aos centro traballo.
¢) Reservar unha xornada quincenal no centro educativo co alumnado na que se

realizarén actividades de seguimento, asesoramento e apoio.
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d) Informar ao alumnado da convocatoria de axudas para a realizacién da FCT.

e) Elaborar o programa formativo do mddulo, en colaboracion coa persoa responsabel do

centro de traballo.

f) Avaliar e cualificar o médulo de FCT tendo en conta o informe presentado pola persoa

responsabel do centro de traballo sobre as actividades realizadas polo alumnado.

g) Manter contactos periddicos coa persoa responsabel do centro de traballo, co fin de
contribuir a que o programa de formacion se axuste a cualificacién que se pretenda para

cada ciclo.

h) Atender no centro educativo aos problemas de aprendizaxe que presente 0 seu
alumnado e valorar de xeito continuado as actividades correspondentes ao programa

formativo.

i) Informar sobre as peticions de validacions e de exencidns formuladas polo alumnado

do ciclo formativo.

j) Informar ao seu alumnado do programa formativo de FCT que vaia realizar en cada
empresa, e de todo o relacionado coas condicidns e as caracteristicas da sUa realizacion,

0s aspectos, as condicions e os criterios de avaliacion do citado médulo.

k) Extraer datos e conclusions que realimenten as actividades, con especial atencion a
aqueles que suxiran a modificacion da programacion docente ou do programa formativo,

ou que afecten a continuidade do convenio coa empresa.

I) Proporcionar os datos mais significativos que se lle requiran para a avaliacion global

do programa da FCT.

Responsabilidades e tarefas do/a director/a do centro.

a) Acreditar ante o departamento territorial de educacién a existencia de convenios que
garantan a realizacion da FCT.

b) Asinar os convenios especificos de colaboracion coas empresas e asumir a

responsabilidade da sta execucion.

c) Certificar os documentos acreditativos da realizacion da FCT.
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d) Promover as relaciéns cos centros de traballo para a formacion do alumnado e a sla

insercion profesional.

Responsabilidades e tarefas da Empresa ou entidade colaboradora e/ou

responsabel do centro de traballo.
a) Facilitar as relacions co profesorado-titor do centro educativo.

b) Cumprir a programacion de actividades formativas previamente acordadas co centro

educativo, e realizar o seu seguimento.

¢) Realizar xunto co profesorado-titor do centro educativo, cando cumpra, a revision da

programacion.
d) Garantir a orientacion e consulta do alumnado.

e) Supervisar o documento de seguimento e avaliacion das actividades realizadas polo

alumnado, en colaboracién con profesorado-titor do centro educativo.
f) Valorar o progreso do alumnado, achegando os informes valorativos correspondentes.

G) Facilitarlle ao profesorado-titor do centro educativo 0 acceso a empresa e as

actuacions de valoracion e supervision do proceso necesarias.

O seguimento do modulo da FCT ten por obxecto valorar a evolucion da

competencia profesional adquirida polo alumnado.

Para alcanzar este fin, o profesorado-titor do centro educativo debera levar a cabo o
establecemento dunhas canles de comunicacién coa persoa designada para realizar as
tarefas de titoria do centro de traballo, e contara cun instrumento como o cartafol de
seguimento e avaliacion da FCT, que é obrigatorio na xestion deste modulo e ten

caracter individual e intransferible.

Deberad cubrirse ao longo do periodo de practicas, e abranguerd necesariamente 0s

seguintes documentos:

- Identificacion do cartafol.

- Plan individualizado.

- Follas semanais para o seguimento das actividades.

- Validacion do contido do cartafol por parte da secretaria do centro (dilixencia de

pechamento).
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Para levar a cabo a coordinacion mencionada co titor ou coa titora do centro de
traballo, establecerase un calendario de visitas de seguimento (un minimo de duas,
ademais das previas para a xestién), co obxecto de observar directamente as actividades
que alumnado realice e rexistrar o seu propio seguimento. Este calendario poderase
completar, mediante a programacion por parte do profesorado-titor, das visitas e dos
mecanismos de contacto que considere oportunos para 0 correcto seguimento do

alumnado que desenvolve a FCT.

Co fin de facilitar a coordinacién entre o profesorado-titor e a persoa responsabel
do centro de traballo, proponse un modelo de ficha-rexistro, na que se pode avaliar, por
unha banda, os aspectos mais salientabeis da profesionalidade alcanzada polo alumnado
no centro educativo e por outra, acreditar os aspectos requiridos no emprego que non
poidan verificarse por esixir situacions reais de traballo. Moitos destes aspectos son 0s
recollidos como as capacidades que o alumnado ten que adquirir ao remate dos ciclos
formativos, segundo a Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da

formacion profesional (BOE do 20 de xufio).
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8.3.ADMINISTRACION E SERVIZOS.

A administracion do centro depende do/a secretario/a, baixo a responsabilidade da

direccion.
As funcidns principais que inclien son tres: oficina, conserxeria e limpeza.

Para as funcidns de administracién (abarcando dende matriculacion, certificados,
correspondencia, rexistros de entrada e saidas de documentos oficiais, etc.) contase

con duas administrativas.
A conserxeria empresta tamén un servizo de fotocopias.
CAFETARIA.

Existe no centro unha cafetaria que funciona en réxime de concesion, que se rexe

polas directrices que se especifican na convocatoria publica.
TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO.

A administracion publica pon a disposicion do alumnado da area de influencia do
noso instituto un servizo de transporte escolar coas seguintes caracteristicas:

- Ruta: Figueiras-Santiago-Figueiras.
- Itinerario: Bar de Abaixo, Bar de Arriba, Sarela, Moas, Pazos, Codesedas,
Correxins, Xulacasa, Cruce da Cova, Folgoso, Pifior.
- Numero aproximado de alumnos/as que o utilizan: 25
- Empresa: Lazara
- Horario:
De Luns a Venres: Chegada: 8.30h - Saida: 14.30h.
Martes pola tarde:
Chegada: 16.15h. Saida: 18.10h.

8.4. HORARIO XERAL DO CENTRO.

O horario do centro rixese polas Ordes da Conselleria en que se aproba o calendario
escolar para o curso académico nos centros docentes sostidos con fondos publicos da
Comunidade Autonoma de Galicia para a Educacion Secundaria, o Bacharelato e a
Formacion Profesional. Contodo, para o0 2° curso de bacharelato a actividade lectiva
ordinaria acabara de acordo coas datas previstas para as probas de aptitude para o acceso
a universidade.

O centro, a proposta do claustro de profesorado, elixe dous dias non lectivos, por
conveniencia ou tradicion pedagoxica segundo as normas que marque a Conselleria de

Cultura, educacion e O.U. Sendo o noso un centro compostelan, a determinacion deses
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periodos non lectivos estan condicionados pola celebracion das festas locais da
Ascension.

As clases desenvolveranse segundo o seguinte esquema:

LUNS MARTES | MERCORES | XOVES VENRES
HORARIO DE | 08:45 08:45 08:45 08:45 08:45
MANA 14:25 14:25 14:25 14:25 14:25
HORARIO DE | 16:15 15:30 16:15 16:15 16:15
TARDE/NOITE | 22:30 22:30 22:30 22:30 22:30

Horario para as ensinanzas de Réxime Xeral.

Esquema de xornada continuada de 8:45 horas a 14:25 horas todos os dias, cun total
de seis periodos lectivos de 50 minutos entre os que se intercalan 2 recreos . Nas tardes
do martes de 16:20 horas as 18:00 horas hai duas sesions lectivas para E.S.O.,
Bacharelato. Todas estas ensinanzas tefien 32 periodos lectivos.

Os mddulos formativos de caracter xeral do primeiro curso do CM Laboratorio de
imaxe (R.O.) impartiranse todos os dias pola mafia coincidindo co horario de E.S.O. e

Bacharelato e os martes e mércores de 16:20 a 18:50.

Horario para as ensinanzas de Adultos.

- O alumnado das Ensinanzas Basicas Iniciais, Nivel | tefien aulas os luns, mércores
e venres de 17:00 a 20:00. ( sesiéns de 45 minutos).

- O alumnado das Ensinanzas Basicas Iniciais, Nivel 1l tefien aulas os luns ,martes,
mércores e xoves de 17:00 a 21:00. ( sesions de 45 minutos).

- O alumnado de E.S.A. ten as sUas clases en xornada de tarde de 17:00 horas a
22:30 horas, de luns a venres, cun periodo de lecer de 15 minutos (de 20:00 horas
as 20:15 horas). Os periodos lectivos seran de 45 minutos.

- O alumnado de 1° e 2° de BAC tefien aulas todos os dias de 17:00 a 22:30 agas 0s
venres que rematan s 21:45. ( sesions de 45 minutos).

O CM Video Disc Jockey e Son tefien aulas todos os dias de 16:20 até as 22:30
agas os martes que empezan as 15:30, sendo as sesions de 50 minutos. Tefien 2 recreos de
10 minutos, de 18:00 a 18:10 e de 20:40 a 20.50

A secretaria do centro desde o 1 de setembro ao 30 de xufio ten horario de
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atencion ao publico desde as 08:45 horas as 14:15 horas. O horario de veran sera desde as
10:00 as 13:30 horas.

9. ASOCIACIONISMO

9.1. ASOCIACION DE NAIS E PAIS DE ALUMNOS/AS

O “Regulamento Organico dos Institutos de Educacion Secundaria” (Decreto

324/1996, do 26 de xullo, D.O.G.A do venres 9 de agosto), no artigo 120 titulo VII

“Asociacions de Pais e asociacions de alumnos” di: “Nos Institutos de Educacion

Secundaria poderan existir, de acordo coa lexislacion vixente, as asociacions de pais de

alumnos e asociacions de alumnos “ . No IES Xelmirez I, a ANPA Xelmirez (co n°

1978/000524-1 (AC) no Rexistro Provincial de Asociacions) é unha destas asociacions, e

entre as suas funcions estan aquelas que vefien recollidas no punto 2 do mesmo artigo

anterior:

Elevar propostas ao Consello Escolar para a elaboracién do Proxecto Educativo e

ao equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do Instituto que

consideren oportunos.

Informar aos asociados da sua actividade.

Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar por

iniciativa propia ou por peticion deste.

Elaborar propostas de modificacion do regulamento de réxime interior.

Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias que, unha

vez aceptadas, deberan figurar na programaciéon xeral anual. Tamén organizar

actividades

Cofiecer os resultados académicos referidos ao centro e a valoracién que deles

realice o Consello Escolar.

Recibir un exemplar da programacién xeral anual, do proxecto educativo, dos

proxectos curriculares de etapa e das stas modificacions.

Recibir informacion sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados

polo centro

Utilizar as instalacions do centro nos termos que estabeleza o Consello Escolar. A

direccion facilitara & ANPA un espazo axeitado para que poidan levar a cabo as
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slias xuntanzas.

e Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade educativa,
servindo de nexo e via de comunicacion entre o centro e as familias.

Nestes momentos, ademais das funcién anteriores, a ANPA:

- Organiza actividades en horario extraescolar dirixidas ao alumnado do centro.

- Encéargase da adquisicion, mantemento e xestién das taquillas que existen no
instituto a disposicion do alumnado (se ben esta “funcidon” deberia desaparecer e
ser asumida polo propio centro, xa que dado o funcionamento do instituto son

imprescindibeis para o alumnado).

9.2. ASOCIACION CULTURAL E XUVENIL COLECTIVO XELMIREZ.

A Asociacion cultural e xuvenil Colectivo Xelmirez é unha entidade sen &nimo de
lucro, integrada por membros da comunidade educativa do IES Arcebispo Xelmirez I, que
ten entre os seus obxectivos a promocién, a formacion e as actividades culturais,
formativas e de tempo libre. Desde a sua fundacion no ano 1989, vén complementando a
actividade do instituto como unha estrutura mais ao servizo da comunidade educativa do
centro, coa realizacion de actividades artistico-creativas, medio-ambientais,

normalizadoras.
Nos seus estatutos estabelécese:

1. O colectivo Xelmirez participard activamente na difusién da cultura galega,
promovendo iniciativas para que a realidade de Galicia sexa cada dia mais
cofiecida na propia Galicia, en Espafia e en Europa. Fomentara o intercambio de
informacién con outros paises e outras autonomias do estado espafiol entre 0s

seus asociados.

2. Este Colectivo Xelmirez procurara dignificar o uso da lingua galega e
participara no proceso da sta normalizacion, para o que utilizara o galego nas
stias manifestacions publicas, comunicados e difusion. En todo caso, desde este
colectivo optarase pola coexistencia pacifica coa lingua castela e & sta vez

promovera unha vision ricaz na aprendizaxe de linguas estranxeiras.

3. Erixirase en defensor do patrimonio cultural de Galicia e do Instituto Xelmirez
I. Neste senso encauzara iniciativas a conservacion do museo do instituto
Arcebispo Xelmirez | e a difu8ndir entre as Asociacions de Xoves o0 seu
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patrimonio asi como prestard a slUa colaboracion para o mantemento e
conservacion dos fondos bibliograficos da Biblioteca Antiga do instituto.
Colaboraré co Instituto na organizacion de visitas didacticas a zonas de Galicia

caracterizadas polo seu interese histérico.

Fomentar entre o colectivo a necesidade de cofiecer mellor o0 noso concello e de
espallar o cofiecemento da cidade de Santiago a outros colectivos, do noso pais
e doutros paises, que nos visiten. A tal efecto promoveranse iniciativas

tendentes & colaboracion co Concello e coa Xunta de Galicia neste labor.

O Colectivo Xelmirez divulgara entre os seus asociados, entre 0 alumnado de
secundaria do Instituto Xelmirez e entre xoves do resto do estado espariol e
entre xoves doutros paises a realidade do camifio de Santiago como elemento
integrador da cultura europea. Neste senso aportara iniciativas para divulgar, en
especial, o treito do camifio de Santiago pertéencente a provincia da Corufia,

entre alumnos Santiago.
Presentara proxectos de material didactico para a sua difusion.

O Colectivo Xelmirez promoverd entre os seus afiliados e benefactores a
utilizacion das novas tecnoloxias, en especial as da informacion, para conseguir
que se faga delas un uso racional e complementario da formacion do individuo
do seculo XXI. A tal efecto fomentard o uso do ordenador como instrumento

necesario para a formacion dos xoves e a intercomunicacion entre eles

O Colectivo fomentard entre os seus asociados docentes a formacion
permanente, procurando tomar iniciativas tendentes a manter o espirito de
innovacién educativa e apoio a reforma educativa, asi como informar de cursos

e promover actividades relacionadas con este sentir

Nos ultimos anos, ten desenvolvido un labor fundamental como ferramenta

utilizada polo centro para participar en proxectos de caracter europeo (Comenius Regius).

No ano 2014 acrecenta as sUas actividades a promocién do uso do idioma galego mediante

a sinatura dun convenio coa Secretaria Xeral de Politica Linguistica que, xunto co

instituto, promove dous certames de especial interese, o de Banda Desefiada AX1 e o de

Prosas Subversivas Guillermo Dominguez, que procuran entre 0s seus obxectivos o

fomento e a promocion do uso do noso idioma no campo das artes plasticas no ambito

educativo de toda Galiza, no primeiro caso, e no segundo, a conexién do pensamento
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critico asociado ao emprego da lingua propia do pais.

9.3. ASOCIACION DEPORTIVA XELMIREZ.

Nos albores do século XXI, a sociedade formulase entre outras tarefas sociais
aumentar o indice asociacionista dos seus cidadans. A participacion cidada no deporte é,
sen lugar a dubidas, mais significativa ca noutros &mbitos sociais, culturais e politicos.
Malia iso, os indices asociacionistas no deporte distan moito de estar en cotas aceptabeis,
se tomamos como referencia 0 noso &mbito mais inmediato.

Unha das caracteristicas particulares que aparece no ambito deportivo é o
fenomeno do asociacionismo, fendmeno que alcanza un nivel de desenvolvemento moi
elevado neste ambito e que ten amplas repercusions dende o punto de vista social. O
asociacionismo no ambito do deporte pode considerarse como un elemento fundamental
para a promocion e o desenvolvemento das actividades deportivas.

O deporte, de acordo co artigo 2° da Carta Europea do Deporte, enténdese como
"calquera forma de actividade fisica que, a través de participacion organizada ou non, ten
por obxecto a expresion ou mellora da condicion fisica e psiquica, o desenvolvemento
das relacions sociais ou a obtencion de resultados en competicion a todos os niveis". E
dicir, o deporte pddese disgregar en dous tipos de aspectos: por un lado, os relacionados
coa expresion individual, referentes ao habito hixiénico e de salde, superacion persoal,
mellora da autoestima, desenvolvemento das calidades, novas aprendizaxes, medio de
expresion, gratificacion corporal, distraccion ou recreo, e evasion de tensions e relax. Por
outro lado, estan os aspectos relacionados coa expresion colectiva, xa que supon un
medio de aprendizaxe social, unha canle de participacion cidada recurso de activacién de
grupos instrumento de identificacion colectiva, unha via de relacion e comunicacion e, en
definitiva, un medio de integracion social.

Centrandonos no aspecto colectivo da participacion deportiva, moi ligada &
dindmica social e cultural, posto que nela se implican moitos elementos que transcenden
a actividade deportiva en si mesma, constadtase que o deporte foi tradicional e
historicamente unha actividade que fomentou en boa medida a asociacion e a agrupacion
dos seus practicantes e afeccionados, estabelecendo un nexo de unién entre eles. En
termos xerais, 0 asociacionismo reporta beneficios a todos os axentes que intervefien na
esfera do deportivo e & sociedade no seu conxunto debido aos efectos positivos que ten a

practica activa dalgunha modalidade deportiva entre os asociados. En primeiro lugar,
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reporta beneficios aos afeccionados, xa que deste modo forman parte dun grupo que
realiza unha mesma actividade, pode participar na organizacion destas actividades, etc.,
polo que obtén unha maior satisfaccion na realizacion da practica deportiva. Este punto €
fundamental no caso dos deportes colectivos, xa que doutro modo non se poderian levar a
cabo dunha forma estendida, pero tamén ten unha elevada importancia no caso da
practica deportiva individual, xa que permite o contacto directo con outros practicantes,
intercambiando experiencias, satisfaccions, polo que aumenta o beneficio que se percibe
pola practica deportiva. Por outra parte, permitelle o acceso a instalacions deportivas dun
xeito mais doado e directo. En segundo lugar, permite un maior desenvolvemento das
asociacions, clubs deportivos e entes de promocion deportiva. Todos estes elementos,
contriblen de xeito determinante ao fomento das actividades deportivas, actividades que

inflden positivamente no aumento do benestar social.

Asi, a Asociacion Deportiva IES Xelmirez | ten como obxecto primordial o fomento
e 0 impulso da practica continuada dunha ou varias modalidades deportivas, asi como a
participacion en actividades e competicions deportivas calquera que sexa 0 seu nivel e
destinatario/a. Como, por exemplo, o Futsal e mesmo as modalidades deportivas de
Baloncesto, Badminton, Voleibol, Sendeirismo e Xadrez, e para tal fin funcionaran as
seccions deportivas correspondentes, sen prexuizo de que a Asemblea Xeral poida acordar a

creacion doutras.
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9.4. CLUBS DE LECTURA.

A experiencia destes ultimos anos nos clubs de lectores, tanto do alumnado como
de adultos, vén sendo unha tarefa moi gratificante. Achegar ao alumnado & lectura non é
unha conquista facil, pero cando somos quen de crear, sempre en torno & lectura, un clima
de afectividade, de entusiasmo, de maxia semella moito mais sinxelo.

A finalidade primordial dos nosos clubs é fomentar o gusto pola lectura como
forma de diversion e aprendizaxe. Ler axiliza a intelixencia, fomenta a capacidade de
pensar e o sentido critico das persoas.

A lectura é un instrumento esencial no desenvolvemento intelectual e humano dos/as
adolescentes, e ademais:

o estimula a curiosidade intelectual

o mellora os cofiecementos. Quen le, aprende

o mellora a competencia linglistica, o vocabulario e a ortografia

o axuda a pensar, esperta o sentido critico

o descobre novas afeccions

o desenvolve a fantasia e a creatividade.
ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

A dindmica de funcionamento experimentada ao longo destes anos acadou moi

boa aceptacion por parte dos grupos lectores. Consiste basicamente en:

o consensuar temas, lecturas e actividades

o asistir &s reunidns e postas en comin nos horarios previstos

o documentar con outros materiais os distintos aspectos dos temas tratados

asistir as proxeccions dos filmes adaptados das obras literarias

(@)

o organizar roteiros culturais
GRUPOS E PERSOAS PARTICIPANTES NO CLUB DE LECTURA

No IES Xelmirez | hai dous grupos de lectores. O grupo de lectores de
alumnas/os e o grupo de lectores adultos no que participan, ademais de
nais/pais, profesorado e persoal non docente do instituto. Algunhas das lecturas e
actividades realizadas ao longo do curso son compartidas, as veces con horario
compartido e outras veces en diferentes horarios, por razéns de traballo dos
lectores adultos. Pero tamén realizamos lecturas e actividades diferentes en

horarios diferentes.
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HORARIO PREVISTO PARA AS REUNIONS PRESENCIAIS

As reunions celébranse sempre segundo o programado: para 0 grupo de
lectores do alumnado os martes na hora de comer ( de 14,25 a 16,20) e as
Xuntanzas co grupo de adultos son os xoves desde as 18 horas . O calendario de
actividades é sempre negociado e adaptado &s necesidades de cada grupo e as

necesidades das actividades desenvolvidas.

ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

Moitas das actividades desenvolvidas polos “Clubs de Lectura Xelmirez I’ estan
recollidas no blog da biblioteca. O seu enderezo electronico é o seguinte:

http://bibliotecaxelmirezi.blogspot.com.es/.

Outras actividades desenvolvidas polos clubs de lectura:
s REVISTA DO CLUB DE LECTURA
< SESIONS DE COMIC
« ROTEIROS LITERARIOS: ALLARIZ, LISBOA, MADRID
s ENCONTROS CON ESCRITORES
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10. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS.

10.1. RECURSOS

HUMANOS.

No curso 2016-17, o cadro de persoal docente estd composto por:

A) 80 profesoras/es divididos da seguinte forma:

Corpo de Profesoras/es de Ensino Secundario:

Funcion. Definitivo/a

Funcion.Expectativa

Funcion.Interinido/a

Funcion. Desprazado/a

46

15

6

1

Corpo de Profesoras/es Técnicos de FP

Funcion. Definitivo/a

Funcion.Expectativa

Funcion.Interino/a

Funcion. Desprazado/a

2

0

3

0

Corpo de Mestres/a

S

Funcion. Definitivo/a

Funcion.Expectativa

Funcion.Interino/a

Funcion. Desprazado/a

3

2

0

0

B) Persoal laboral Da Conselleria de Educacion: 1 Profesora de Relixién Catdlica.

O numero de profesores/as asignado é suficiente para cubrir o horario de

ensinanzas do alumnado, cumprindose o obxectivo de que en cada periodo lectivo do

horario de E.S.O., CF, Bacharelato e Ensinanzas de Adultos, exista profesorado suficiente

para atender as gardas de corredor, da Aula de Convivencia e unha parte importante do

horario de Biblioteca. Do mesmo xeito, aténdense regularmente as gardas de transporte,

para recibir o alumnado e para o regreso a casa.

Polo que se refire ao persoal non docente:

- Conxerxes: 4

- Administrat

ivas:2

- Persoal de Limpeza: 4
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10.2. ORZAMENTOS E RECURSOS MATERIAIS
Orzamentos

O instituto depende economicamente dos orzamentos asignados pola Consellaria de
Educacion e o Fondo Social Europeo nas condicions estabelecidas pola administracion
educativa (Gastos Xerais de Funcionamento e partidas especificas preceptivas). Ademais, no
marco legal de financiamento e autonomia de xestion dos centros educativos o centro pode
fixar medidas de autofinanciamento de acordo coas lifias estabelecidas polo Consello Escolar.
En todo caso, calquera cantidade incorporada por medios alleos aos da Consellaria de

Educacidn deben ser informados e autorizados.

En canto a asignacion orzamentaria interna, a direccion debe velar porque o reparto
orzamentario se faga de acordo con criterios obxectivos que garanten a suficiencia de

recursos para que os departamentos leven adiante 0s seus obxectivos didacticos.

Recursos materiais

Os medios, na sUa totalidade, son compartidos por todo o equipo docente na procura de

atender axeitadamente as demandas educativas.

Independentemente de que o reparto orzamentario debe garantir que todos os
departamentos dispofian de efectivo para 0s seus orzamentos segundo os criterios e
necesidades de cada materia, tamén € preciso garantir que eses medios estean en situacion de
seren utilizados polos demais. Nese sentido o PEC incide nesta cuestion, de tal xeito que
sexa universalmente aceptado. Despois, tanto o RRI como o plan xeral anual deben

estabelecer a forma mais efectiva da utilizacion deses medios.

Noutra orde de cousas, e dado que € a Administracion a que debe dotar dos medios
inventariabeis para uso dos institutos, dende as direccions, en particular, e desde todos 0s
estamentos educativos en xeral, deben reclamarse tanto a dotacion precisa como a reposicion
do material que, por uso ou polo paso do tempo, quede inservibel ou obsoleto para acadar os

obxectivos programados.

A modo de resumo do inventario, 0 instituto conta co seguinte material non
funxibel:
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RESUMO INVENTARIO

FAE e

AUDIOVISUAL

ARTIGO CANTIDADE LOCALIZACION/OBSERVACIONS
Traktor Kontrol F1 4 Aula ciclo. En bo estado
Pioneer CDJ-850 2 Aula ciclo. En bo estado
Yamaha 01v96i 1 Aula ciclo. En bo estado
Pioneer DJM 900N XS 1 Aula ciclo. En bo estado
Traktor Kontrol S4AMKII 11 Aula ciclo. En bo estado
Interfaz de audio scarlett 1818 4 Aula ciclo. En bo estado
Auriculares estéreo 10 Aula ciclo. En bo estado
Altofalante Fullrange Aula ciclo. En bo estado
Kit micros Aula ciclo. En bo estado
Micréfano de man Aula ciclo. En bo estado
Microfonia sen fios de man Aula ciclo. En bo estado
Parella altofalantes autoamplificados Aula ciclo. En bo estado
Pé de micro con xirafa Aula ciclo. En bo estado
Gravadora de audio Aula ciclo. En bo estado
Alimentadores Phantom Aula ciclo. En bo estado
Kit de micros condensador Aula ciclo. En bo estado
Pértiga de micro Aula ciclo. En bo estado
Camascopio Aula ciclo. En bo estado
Mesturadora dixital de video Aula ciclo. En bo estado
Proxector LED Aula ciclo. En bo estado
Robots iluminacién LED Aula ciclo. En bo estado
Altofalantes caixa activa Aula ciclo. En bo estado
NIKON D7100 camara DSLR Aula ciclo. En bo estado
Tripode MANFROTTO Aula ciclo. En bo estado

Canon EPSON EMP-83h

Aulas . En uso pero o seu estado é regular

Canon EPSON EB 570

Aulas. En uso pero estado regular

Canon Epson EB—460

Aulas. En uso pero estado regular

Pantalla electrénica

Aulas

Camaras fotoquimicas

Aula ciclo. En mal estado e mesmo en
desuso

Televisién BEKO

Aula. En desuso

Reprodutor VHS Daewo

Aula. En desuso

Radio-cassette CD PHILIPS

Aula. Estado regular

Canon Hacer DLP Aula

Ampliador son Aula MUsica

Reprodutor DVD Aula Msica

Flashes Aula ciclo. Estado regular.
Ampliadoras Aula ciclo. Un 40 % en mal estado
Reloxos Aula ciclo. Estado regular

Retroproxector transparencias

Laboratorio. Estado malo.

Fotémetro ANSONIC

Aula ciclo.

Tripodes

Aula Ciclo. Estado regular ou malo.

Respaldo Bronica Filmback E

P ok lkEIGlelRkkiRrRkiRk o gkrNEloonnnikins RS So BIN NN

Aula ciclo.
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Camaras dixitais 3 Aula ciclo.

Cargador bateria Metz 60 ct. 1 Aula ciclo. En estado regular
Wireless pulsar Bowens 2 Aula ciclo. Mal estado
Miniflash automatico 2 Aula ciclo. Mal estado
Television SANYO 1 Departamentos. Non se usa.
Television Samsung 1 Laboratorios. En uso.
Reprodutor DVD ELEKTA 1 Laboratorios

Reprodutor VHS 2 Laboratorios. Estado regular
Radio/Reprodutor DVD 10 Aulas / Departamentos

Dicionarios VOX

N

CPU HP-41 24 Ciclo
Monitor HP Prodisplay P201 24 Ciclo
Situados nas aulas, na biblioteca, pero
Ordenadores Lenovo 41 gamén nos Iaboratori_os en nangn
epartamento. A maioria portatiles, pero
tamén hai ordenadores fixos
Situados 2 nas oficinas, 2 en Xefatura, 2
Ordenadores fixos 8 en Secretaria, 1 en Direcciéne 1 en
Conserxeria
Impresora SAMSUNG ID 130120 1 Biblioteca
Impresora HEWLET Packard 840 1 Biblioteca
C
O Impresora Samsung-Nea 1 Orientacion
O | Ip081244
~|<T: (I)rgfgzszora Konika Minolta Nea 1D 1 Oficina. Impresora + fotocopiadora
5 Impresora LaserJet-1200 1 Secretaria
O Impresora Konika Minolta Nea id 1 Sala de profesores. Impresora +
LL 081268 fotocopiadora
Z (I)rg;n;gséora Konika Minolta Nea ID 1 Conserxeria. Impresora+ fotocopiadora
Impresora LEXMARK 644 1 Direccién
Ordenador servidor central 1 Oficina .
Impresora Samsung 1 Departamento de Matematicas
Impresora HP PSC 2410 1 Departamento francés
Impresora HP DESKJET 5940 1 Departamento inglés
Impresora EPSON STYLUS 222 1 Departamento aleméan
Ordenador LG Super Multi 1 Departamento aleméan
Escaner EPSON-PERFECCION 1 Ciclo
1200 FHOTO
Impresora EPSON Stylus Photo 1 Ciclo
700

Aulas

Dicionarios Santillana

Aulas
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Libros de texto diferentes

Son libros das diferentes materias situados
fisicamente en aulas e tamén nos

X 1.306 diferentes departamentos. Tamen se trata
materias .
de mostras doadas polas diferentes
editoriais.
Mesa alumno/a 618 Aulas
Cadeira alumno/a 622 Aulas
Cadeiras-pala 107 Aula musica+aula magna + Aula francés2
Mesa profesor /a 30 Aulas
Cadeira profesor/a 30 Aulas
Bancos 5 Pavillon
Mesa ordenador 22 Departamento inglés+Ciclo+aula INFO
Arquivador 4 divisions 1 Orientacion
Mesa tipo oficina 6 Depachos + orientacion
Vitrina 34 Aulas + Departamentos
Corcho 32 Aulas
Es;t%ntes/Moble-estantes/estantes 30 Aulas + Departamentos
Armario/estantes-armario 24 Aulas + Departamentos
Taburete con respaldo alumno/a 19 Aula debuxo
Taburete sen respaldo alumno/a 9 Aula debuxo
Vitrina-estantes metalica 2 Aula debuxo
@) Cabalete modelado alto 2 Aula debuxo
- Taburete tipo laboratorio 26 Aula Tecnoloxia
SE Mesas grandes 4 Aula Tecnoloxia
= Fregadoiros 18 Aulas tecnoloxia+Plastica+Debuxo +
—_ laboratorios
0 | Mesas 1,50x90 11 Biblioteca
o Cadeiras 50 Biblioteca
= Cadeiras despregabeis 25 Biblioteca
Mesa profesor 1 Biblioteca
Cadeiras tipo despacho 2 Biblioteca
Arr_nar|0+mc_)ble antigo+mesa 1 Biblioteca
antiga+cadeira antiga
Estantes 22 Biblioteca
Pantalla fixa proxeccion 1 Biblioteca
Sillon-sofa-puf 5 Biblioteca
Moble revisteiro 1,50x39x9 1 Biblioteca
Mesa con rodas 2 Biblioteca
Destrutor papel UNITED OFFICE 1 Biblioteca
Caixa forte + moble estantes 1 Secretaria
Cadeiras tipo despacho 17 Despachos+oficinas+Secretaria+Sala de
profesores
Armario antigo + moble antigo + N,
- L Direccion
mesa reunion + sofé antigo
Reloxos antigos parede 2 Sala de profesores
Mesas diferentes medidas 5 Oficinas
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Caixa forte 1 Oficinas
Cadeiras/taburete alto para 98 Laboratorios de CCNN + Bioloxia +Fisica
alumnado + Quimica
Encerado verde 34 Aulas + Laboratorios
Encerado veleda 31 Aulas
Ma}re_rlal de V|_dro + prpdutos Laboratorios
quimicos + microscopios
iquin + Di * RPN
8 i%ﬁlt?tljsl,gs Diabolo * pelotas Departamento Educacion Fisica
|_
8 5 Rede badminton 6 Pavillon
0 = | Conos 37 Pavillon
E <. -
2 o | Bascula 1 Pavillon
e S | Cordas 35 Pavillon
8 Picas 21 Pavillén
Rede voleibol Pavillon
Quitamedos Pavillon
Pantallas fixas + pantallas
despregébeis + pantallas 30 Aulas
ABALAR
Mobles ABALAR 4 Aulas
Piano 1 Aula musica
Lupas ENOSA 10 Laboratorio Ciencias
8 Obras de autores clasicos 777 Departamento Lingua Castela
O Pdster corpo humano 2 Departamento Educacion Fisica
= Petos 38 Departamento Educacion Fisica
O Camisetas 18 Departamento Educacion Fisica
EE Pelotas tenis 55 Departamento Educacion Fisica
= Raquetas tenis mesa 4 Departamento Educacion Fisica
a - -
n Indiaka 4 Departamento Educacion Fisica
@) Canicas 65 Departamento Educacion Fisica
& Pandeireta 2 Departamento Educacion Fisica
) Balo6ns futbol sala 2 Departamento Educacion Fisica
8 Balons rugby 2 Departamento Educacion Fisica
o Libros texto Editorial TEIDE 44 Departamento Educacion Fisica
Pelotas ximnasia ritmica 2 Pavillon
Discos atletismo 3 Pavillon
Peso goma 2 Kg. atletismo 3 Pavillon
Peso ferro atletismo 11
Raquetas badminton 33 Pavillon
Volantes badminton 24 Pavillon
Y Palas 23 Pavillon
8 8 Carros balons 3 Pavillon
|5.|:J v | Cordas largas 3 Pavillon
Balon medicinal 61 Pavillon
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Sticks floorball 37 Pavillén
Pelotas floorball 6 Pavillon
Baldns cegos 4 Pavillon
Pelotas salto sentado 2 Pavillon
Platillos de dedo 25 Pavillon
Zancos madeira 21 Pavillon
Zancos plastico 10 Pavillon
Taboleiro baloncesto 2 Pavillon
Poste badminton 2 Pavillon
Pista ximnasio 20x40 1 Pavillon
Toldo retréctil 1 Pavillon
Espello 1 Pavillon
Espaldeira dobre 16 Pavillon
Bancos sueco madeira/ metal 14 Pavillon
Colchonetas 25 Pavillon
Poste multitso 2 Pavillon
Amplificador 1 Pavillon
Altofalantes 2 Pavillon
Canastra baloncesto 2 Pavillon
Pista exterior 20x40 1 Pavillon

Dentro do apartado de Recursos didacticos incluimos tamén : coleccions didacticas/ libros
de consulta/ de literatura, matematicas.....etc.....catalogos/dicionarios/tomos de oposicions/
obras e coleccions diversas/mapas, etc...Situados non sé en aulas sendn tamén nos
diferentes Departamentos

Modelos de escaiola/ planteis
encerado ( escuadra,
cartabon)/compés encerado/regra
encerado/ afia mecanico

Aula debuxo

Libros accion titorial/bibliografia
técnicas de studio/Libros
lexislacion educativa/ manual
DSM I11-R/ DVD/puzzles/dominé
figuras/tangram/bloque
construcion/xogos lecto-
escritura/reloxos/colecciéns

Departamento de Orientacion/Aula
APOIO.

Todo o inventario con maior detalle esta rexistrado no XADE, segundo €
preceptivo. O material informatico dependente do Departamento de Tecnoloxia esta
continuamente renovandose, polo que compre consultalo puntualmente en XADE.
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Ao tratarse dun documento aberto e dindmico que estd sometido aos cambios que se
producen tanto na lexislacion, no contorno e no propio centro, este PEC debera ser sometido

a revision cando menos con caracter bianual.

Santiago, a 27 de xufio de 2017.
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