IMAXE: KENTON NELSON
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No |IES Xelmirez | consideramos que o centro
debe ser un lugar de aprendizaxe, non so de
contidos, senon tamén de valores que formen as
novas xeracions en habilidades de vida que lles
permitan relacionarse desde o coidado e o bo
trato.



Queremos que as alumnas e alumnos sexan
axentes protagonistas da convivencia no
instituto, o que supon asumir responsabilidades
e interiorizar que entre as ensinanzas escolares
tamén esta APRENDER A CONVIVIR.




Unha destas estruturas de convivencia son os
equipos de axuda (Equipos A), compostos por duas
alumnas e dous alumnos en cada grupo, que unha

vez recibida a formacion, poden prestar axuda,
atender e/ou acompaifar a membros da clase que
asi o precisen.

Imaxe: Linda Bronson
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A observacion, o dialogo e a escoita activa son
0s recursos principais utilizados polos equipos
A na xestion da convivencia no grupo.



IMAXE: CHEMA MADOZ

Neste labor, os EA sempre estaran
acompanados polas persoas titoras do grupo que
corresponda e pola titora de convivencia, quen
fara un seguimento regular dos EA ao longo de
todo o curso: formacion dos equipos, supervision
das actuacions, orientacion nos procesos de
axuda, etc...



O proceso de seleccion tera lugar no mes de outubro
dentro das titorias. O acceso aos EA sera sempre de xeito
voluntario naquelas persoas que se axusten ao perfil dun

equipo de convivencia.

IMAXE: PETER FRAMMER



A formacion tera lugar no mes de novembro e
centrarase en ensinar as habilidades necesarias para
desempenar a tarefa da axuda entre iguais.

IMAXE: DAVE CUTLER



Reciben formacion en xestion pacifica do conflito,
escoita activa, asertividade, acompanamento,
reconecemento e manexo das emocions, diversidade
afectivo-sexual, ciberconvivencia positiva, tipos de
actuacion nas que poden intervir...

#34
open the
possibilities"

IMAXE: ANSHUMAN GHOSH




Tanto a asistencia como o aproveitamento da mesma,
figurara nun diploma nominal que sera entregado ao
alumno/a ao finalizar a segunda xornada.



IMAXE: HELEN CORRELL

A tarde lectiva nas que se desenvolva a formacion sera

comunicada coa suficiente antelacion ao profesorado

correspondente para que non se daten exames nin se
avance en contidos curriculares.



IMAXE: EGLE PLYTNIKAITE

As familias daquel
alumnado
voluntario e,
finalmente,
seleccionado,
teran
comunicacion
directa da titora de
convivencia
correspondente.



PERFIL DO EQUIPO AXUDANTE

Boa conduta

Ofrece confianza

Sabe escoitar

Ten empatia

Respecta a confidencialidade

Importalle o bo clima de aula e esforzase por unha
convivencia positiva.

Deriva se a gravidade do problema supera a sua
capacidade de actuacion.

FOTO: EDOUARD BOUBAT



Buscase alguén...

A\

A quen lle podo contar o que
me pasa

Que me sabe escoitar e
entender

Que non se ri de min e me trata
ben

Que me acepta como son
Quen me ten en conta
Con quen podo contar
Que garda discrecion.

Que hon se cre mais que
ninguén

Que sabe OBSERVAR e ser

capaz de identificar emocions e
sentimentos.
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IMAXE: COREY EGBERT




OLLO!

- O EA non ten poderes maxicos, polo que non
soluciona todos os problemas.

- Evitar o sindrome de “salvadores” nos EA (non todo
o poden solucionar nin deben estender as suas
funcions)

- Debe evitarse a vision marxinada da persoa axudada
“gque sempre ten problemas”. Calquera pode
precisar axuda, incluso o EA.
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22/32 SEMANA OUTUBRO

CHARLA DA TITORA DE
CONVIVENCIA A CADA GRUPO

42 SEMANA OUTUBRO
DINAMICA SELECCION EQUIPOS

22 SEMANA NOVEMBRO

FANSE PUBLICOS OS NOMES DOS
EQUIPOS

42 SEMANA NOVEMBRO
FORMACION DUAS TARDES
24 E 25 DE NOVEMBRO (16:00-19:00)




OBXECTIVOS

CREAR REDES DE

CONVIVENCIA NAS
QUE O ALUMNADO
SEXA
Deseino: Sara Fdez PROTAGONISTA
Torneiro, 12 BAC
FORMAR EN CREAR UN CLIMA
HABILIDADES DE DE BO TRATO NA

VIDA AULA



IMAXE: BENOIT CORTUIT

NACEMOS SERES HUMANOS,
PERO APRENDEMOS A SER
PERSOAS
CARME BOQUE

MOITAS
GRAZAS



