Plan de QOrientacion. Curso 2021-2022

XUNTH DE GH LICIH C%D IES Arcebispo Xelmirez 1 " Cotinanciado polo
. Poza de Bar s/n. Santiago de Compostela ) FOETa Erasmus

CONSELLERIA DE CULTURA, Cp: 15705. 16 881866062 Fax: s51560070 [ Erasmus+ ©o A

EDUCACION E UNIVERSIDADE tes.arcebispo.xel z(@edu.xunta.es ba Unio uropea

PLAN DE ORIENTACION

Curso 2021 -2022



Plan de QOrientacion. Curso 2021-2022

1. MARCO TEORICO ......ceueerrerreerreseesessesessessssessasessessesessesessasessessesesssssssessssessensssssenns 3
2. MARCO LEXISLATIVO ...cuieuiiuiiuiiniecieiianieieeiiesionisisssissiasiossssstastasssssssssossassssssassanse 6
3. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO....cccecuiirurerneiennecsnessssesssnessssesssssssssssnnes 10
4. ANALISE DAS NECESIDADES EDUCATIVAS........cccvueeurinrrenreesseesseessesssesssesssesssesssenes 11
5. 0 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION .......ooivuiieeiiesreinesnesnesssesssesssesssesssesssenses 13
6. AMBITOS DE ACTUACION .......covruerrrrerrenerresssessessssessssessssessessesesssssssessssessessseseans 13
7. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS. ........ccccveeurennne 18
7.1. ACCIONS PRIORITARIAS .....cccvviereiinreiseeiseeesseeessessssesssessssssssessssssssessssesssessssesssssssnens 18
7.2. PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE .......ccceeerueererreeeneesseeseessesssessssssesssnssessenes 20
7.3. PLAN DE ACOLLIDA ... .o oeieeeeeccrcrcrrsrrrsesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnes 22
7.4. PLAN DE APOIO AO PROCESO DE ENSINANZA-APRENDIZAXE........cccccotevieiieninninniennanes 23
7.5. PLAN DE ACCION TITORIAL .....ceccerueeeesrerreeeseessesssessssssesssssseessesssessessssssssssesssessasssenes 26
8. COLABORACION COS SERVIZOS DE ORIENTACION .......cccermerreirecnnecnnecseecsnennns 37
9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES ......cccecieniiniinniencennnnnians 37
10. O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION NO ENSINO NON PRESENCIAL.............. 38
11. CRITERIOS DE AVALIACION ......cocuiieeieeieeieesressresssesssesssesssesssssssssssssssessesssnas 39
ANEXOS ...ooiiiiiiiiiiiiiiieniiiaiiiaiiinieiaietssisesissisesissssesssessserssssasssasssasssessssnsssnsssnsssnsssnnss 42
ANEXO I. Programacidns do resto de profesorado que forma parte do departamento de
L0 T4 1T 01 7 T T o A 43
ANEXO 1. PLAN DE ACCION TITORIAL ...uceecuieeeriieresneecseesseesssesssessssessssssssessssssssesssssssnenes 51



Plan de QOrientacion. Curso 2021-2022

1. MARCO TEORICO

O actual sistema educativo considera a orientacion educativa e profesional como un
elemento basico para axudar aos alumnos e alumnas no seu desenvolvemento integral
como persoas e para facilitarlle a toma responsable de decisidons sobre o seu camifio

formativo e o seu futuro laboral.

A LOE: Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion. (BOE do 4 de maio) sinala
como un dos seus fins primordiais: O pleno desenvolvemento da personalidade e das
capacidades afectivas do alumnado, a formacién no respecto dos dereitos e libertades
fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres, o
recoflecemento da diversidade afectivo-sexual, asi como a valoracion critica das

desigualdades que permita superar 0s comportamentos sexistas.

Tamén ocupa un lugar relevante a transmision dos valores que favorezan a liberdade
persoal, a responsabilidade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza que son,
entre outros, 0s que constiten a base da vida en comin dentro dos principios

democraticos de convivencia, prevencion de conflitos e resolucion pacifica dos mesmos.

No Titulo preliminar contémplase entre 0s principios en que se inspira o sistema
educativo espafiol a orientacion educativa e profesional dos estudantes, como medio
necesario para o logro dunha formacion personalizada que propicie unha educacién

integral en cofiecementos, destrezas e valores.

No Titulo | sobre “As ensinanzas e a sua ordenacién”, no Capitulo Ill adicado a etapa
de Educacién Secundaria Obrigatoria, recollesena ESO prestarase especial atencion a
orientacion educativa e profesional do alumnado. Asi mesmo teranse en conta as
necesidades especificas do alumnado con discapacidade. (LOMLOE, artigo 22.4). “o
cuarto curso tera caracter orientador tanto para estudos postobrigatorios como para a

incorporacion a vida laboral” (LOMLOE, art 25.4).

No Titulo Il sobre “A equidade na educacién”, remarca a especial atencion que, dentro
da escolaridade obrigatoria, han de ter as medidas de atencion & diversidade para, por
medio da prevencion de dificultades de aprendizaxe e a posta en préactica dos apoios e

reforzos oportunos en tempo e forma, lograr o marco dunha escola inclusiva que acuda,
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segundo sexa necesario, as medidas organizativas e/ou curriculares precisas para
asegurar o principio de equidade, sen perxuizo de garantir unha educacién de calidade
para todo o alumnado. Desta maneira, a atencién a diversidade deixa de ser unha
medida que responde as necesidades dunha parte do alumnado para pasar a ser unha
necesidade de todo o alumnado e de todalas etapas educativas, converténdose, polo

tanto, no principio reitor desta actividade.

No Titulo Il sobre “Profesorado”, no capitulo |, figuran entre as suas funcions A titoria
de alumnos, a direccién e orientacion da sua aprendizaxe, en colaboracion coas familias
(art 91.c).

A orientacion educativa e profesional é fundamental para o desenvolvemento adecuado
do proceso educativo do alumnado e para aprender a transitar cara 6 mundo laboral.
Isto Ultimo consiste en traballar cos alumnos e alumnas axudandolles a acadar a maior
concordancia posible entre os seus intereses, capacidades e expectativas, e as
caracteristicas e saidas profesionais dos distintos itinerarios formativos que ofrece o

sistema educativo.

A orientacion educativa e profesional debera desenvolverse nos tres niveis que estrutura

a organizacion escolar:

e Na aula: accion titorial

¢ No centro: departamento de orientacion
e Sector escolar: equipos de orientacién especificos.

Todo isto baixo unha formulacion sistémica de intervencion, é dicir, orientacion como
proceso e responsabilidade compartida polo equipo docente, coordinada polo titor/a,
supervisada pola xefatura de estudos e asistida polo DO e mais polos servizos externos

de apoio.

E, pois, unha tarefa cooperativa, competencia de todo o profesorado, especialmente

dos titores e titoras e apoiada polo departamento de orientacion.

A orientacion, polo tanto, debera realizarse como unha parte integrante do proceso
educativo e formativo dos alumnos e alumnas que posibilite na maior medida a sta
autorrealizacion, xuntando, por unha banda, as capacidades, actitudes, intereses e
valores da persoa e, por outra, as esixencias derivadas das opcions que ofrece 0 mundo

laboral.
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Orientar € educar para a vida e educar na capacidade para tomar decisions.

Educar para a vida: as aprendizaxes que realizan os alumnos deben ser funcionais,

estar en conexion co seu medio e gardar relacion co futuro que lles espera.

Educar na capacidade para tomar decisions: asesorando 6s alumnos sobre os diferentes
itinerarios e opcidns, facilitAndolle o cofiecemento de si mesmos e capacitandoos para a

aprendizaxe.
Esta concepcion da orientacion esté sustentada e fundamentada en tres principios:

e Prevencion: orientacion como un dereito de todo educando en todo momento e non

unicamente cando aparece unha problematica especifica.

e Desenvolvemento: os alumnos na sUa interaccion co medio van estruturando as
sUas capacidades, habilidades e destrezas e mais a sua personalidade. Tratase de

buscar un contexto motivador que estimule eses cambios.

e Intervencion social: a intervenciéon orientadora non debe ter en conta s6 o individuo,

senodn que debe dirixirse 6 contexto educativo e social no que se desenvolve.

Como orientar atodo o alumnado do centro?

Non tédolos alumnos/as necesitan ser atendidos/as directamente pola orientadora
senoén que esta atencion conséguese a través do plan de accion titorial (PAT). E dicir, o
profesorado titor € o responsable de levar a cabo este plan proposto polo departamento
de orientacion, mentres que & orientadora correspondelle coordinalo, realizar o seu

seguimento, e facilitar materiais de apoio para traballar na hora semanal de titoria.

A orientadora intervén directamente co alumnado sempre que sexa necesario e,
especialmente, cando se deben valorar aspectos psicopedagoéxicos parta desefar e
darlle a un alumno determinado unha atenciéon mais individualizada, como no caso do
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (NEAE) ao que lle debe facer
unha avaliacion psicopedagodxica se non se lle fixo no centro de educacién primaria para

decidir as medidas de adaptacion curricular que precisa.

Tamén a orientadora valorara aspectos psicopedagoéxicos daqueles alumnos/as de 2°
ESO, 3° ESO e 4° ESO que son propostos polo equipo de profesores/as do seu grupo
para seguir un Programas de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento (PMAR) ou

para incorporarse a FP basica.
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Entendemos a orientacién como un proceso que inclie a toda a comunidade educativa
e abrangue a toda a poboacion escolar, calquera que sexa o tipo e grao de diversidade

que presente.

Pretendemos organizar e estruturar de forma sistematica as medidas e respostas que
gqueremos tomar ante unha serie de aspectos relativos ao desenvolvemento persoal,
aos procesos de ensino-aprendizaxe e a toma de decisions que consideramos basicos
de cara & formacién dos nosos alumnos/as, para a sla insercién na sociedade de forma

creativa e transformadora.

Partimos dos seguintes principios na elaboracion do presente Plan de Orientacion:

e Estara baseado na andlise da realidade do entorno e do centro, asi como na
avaliacion e priorizacion das necesidades da comunidade educativa.

e Procuraremos contemplar accions que desenvolvan a actividade orientadora en
todalas etapas, ciclos e niveis educativos que se impartan no centro,
favorecendo o principio de continuidade da orientacién na escolarizacién do
alumnado.

e Concibese como un plan de accion, destacando a necesidade de relacién entre
o plan e o seu desenvolvemento nas aulas.

o Pretendemos que sexa un proxecto de cambio e de mellora.

e O plan irase revisando continuamente en base as necesidades xurdidas e as

inquedanzas prantexadas, sera por tanto unha guia en continua revision.

2. MARCO LEXISLATIVO

A LOMCE: Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade

educativa.

LOMLOE: Lei Orgénica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica

2/2006 de 3 de maio, de educacion.

Orden ECD/65/2015 del 21 de enero por la que se describen a relacién entre as
competencias, 0s contenidos e os criterios de avaliacion da Educacion Primaria, da

Educacién Secundaria Oblrgatoria e do Bacharelato.
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Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién

secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autbnoma de Galicia.

Orde do 15 de xullo de 2015 pola que se establece a relacion de materias de libre
configuracion autonémica de eleccion para os centros docentes nas etapas de
educacién secundaria obrigatoria e bacharelato, e se regula o seu curriculo e a sta

oferta.

Resolucion do 27 de xullo de 2015, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucibns no curso
académico 2015/16 para a implantacion do curriculo da educacion secundaria
obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes da Comunidade Autbnoma de
Galicia.

Resolucion do 11 de maio de 2018, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento, no curso académico 2018/19, do curriculo establecido no Decreto
86/2015, do 25 de xufo, da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato nos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG 22-5-2018

Decreto 107/2014, do 4 de setembro polo que se regulan aspectos especificos da

formacion profesional basica.

Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacién
profesional basica na Comunidade Autbnoma de Galicia, asi como o acceso e a

admisién nestas ensinanzas.

Orde do 15 de xufio de 2016 pola que se regula o procedemento de admision do
alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos para impartir ciclos
formativos de formacion profesional de grao medio e de grao superior en réxime

ordinario e para as persoas adultas (DOG do 27 de xufio).

Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a lei 4/2011 do 30 de xufio de

convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

Decreto 120/1998 do 23 de abril, polo que se regula a Orientacion Educativa e

Profesional en Galicia.
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Orde 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da

Orientacion Educativa e Profesional en Galicia.

Circular 10/2010 da Direccion xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucidns para coordinar as actuaciéns e establecer as
accions prioritarias dos servizos de orientacién educativa e profesional na Comunidade

Autonoma de Galicia.

Circular 8/2009 da Direccion xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencién & diversidade para o

alumnado de Educacioén Secundaria Obrigatoria.

Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptacions do curriculum nas

ensinanzas de réxime xeral.

Real Decreto 943/2003 polo que se regulan as condiciéns para flexibilizar a duracién
dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para os alumnos sobredotados

intelectualmente.

Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condicions e o procedemento
para flexibilizar a duracién do periodo de escolarizacién obrigatoria dos alumnos con
necesidades educativas especiais asociadas a condicions persoais de sobredotacién

intelectual.

Decreto 324/1996 pola que se aproba o Regulamento organico dos institutos de

educacion secundaria.

Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento
do Decreto 324/1996 polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de

educacién secundaria e se establece a sla organizacion e funcionamento.

Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacién psicopedagoéxica dos
alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas
de réxime xeral, e se establece o procedemento e os criterios para a realizacion do

dictame de escolarizacion.
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Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condiciéns e criterios
para a escolarizacién en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino

non universitario con necesidades educativas especiais.

Orde do 20 de febreiro de 2004, pola que se establecen as medidas de atencién

especifica 6 alumnado do estranxeiro.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do

alumnado dos centros docentes da comunidade Autbnoma de Galicia.

Orde do 18 de decembro de 2020 pola que se modifica a Orde do 12 de marzo de
2013 pola que se desenvolve o procedemento de admision do alumnado en centros
docentes sustentados con fondos publicos que imparten ensinazas de 2° ciclo de
educacion infantil, de educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de

bacharelato reguladas na Lei organiza 2/2006, do 3 de maio de educacion.

Orde do 25 de xaneiro de 2017 pola que se modifica a Orde do 12 de marzo de 2013
pola que se desenvolve o procedemento de admisién do alumnado en centros docentes
sustentados con fondos publicos que imparten ensinazas de 2° ciclo de educacién
infantil, de educacion primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato

reguladas na Lei organiza 2/2006, do 3 de maio de educacion.

Orde do 19 de maio de 2021 pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2021/22 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autbnoma

de Galicia.

Resolucion do 17 de xufio de 2021, pola que se ditan instrucibns para o
desenvolvemento das ensinanzas de educacion infantil, educacion primaria, educacion

secundaria obrigatoria e bacharelato no curso académico 2021/22.

Resolucion do 18 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion
Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos formativos

de formacioén profesional do sistema educativo no curso 2021/22
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3. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

Este centro educativo oferta ensinanzas de ESO, Bacharelato, Ciclo Medio de
Formacion Profesional Especifica, FP basica e Educacion de Adultos. Céntase cunha
matricula elevada, 837 alumnos e alumnas atendidos por unha plantilla de 86 profesores

e profesoras, a maioria delas con destino definitivo no centro.

= E.S.O.: O numero total de alumnos matriculados nesta etapa é de 336,

distribuidos en 3 grupos en 1° e 2° de ESO, e 4 grupos en 3° e 4°.
= Realizanse agrupamentos flexibles nos seguintes grupos:
- 1°deESOAeB

2° deESOAeB

3° de ESOAeB

- 4°de ESOA eB.

Hai unha oferta ampla de idiomas (inglés, francés, aleman e portugués) e de

optatividade.

O Centro ten autorizada unha Seccion Europea con ensino bilingle espanol-francés e
que funciona como grupo independiente en 3° e 4° ESO, unha seccion blingle de

portugués en 3° ESO e unha seccion bilingle en inglés en 1° de ESO.

= Bacharelato: Dispofiemos de 5 grupos de alumnos/as en diurno para cada un

dos niveis desta etapa, cun total de 239 alumnos e alumnas.

Impartense duas modalidades de bacharelato, que non definen totalmente os
agrupamentos do alumnado, xa que as materias propias de modalidade e as
optativas ofértanse seguindo o sistema de blocos. As modalidades ofertadas

son:
- Ciencias e Tecnoloxia
- Humanidades e Ciencias Sociais

» Ciclos Formativos de Grao Medio: Ofértase un unico ciclo de “CM Video-
Diskjokey e Son” pertencente a familia de Comunicacion, Imaxe e Son, nas duas
modalidades de educacién ordinaria e educacién de adultos, en distinta quenda

e cun total de 55 alumnos e alumnas matriculadas no réxime ordinario.

= FP basica 1° e 2° de Informatica de oficina con 23 alumnos e alumnas.

10
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Educacion de Adultos: Impartese nesta modalidade o nivel Il de Educacién
Secundaria de Adultos, en dous cuadrimestres e o Bacharelato de Adultos e o
nivel 1 e nivel 2 de Educacién Basica Inicial. Distribuindose o alumnado do

seguinte xeito:
- ESA: 88 alumnos e alumnas.
- Bacharelato: 24 en 1°, e 51 en 2°.

- EB: 16 persoas

A ampla oferta educativa e a sua boa situacion xeografica fai que este centro estea

funcionando con un amplo horario diario e cunha grande asistencia de alumnado. A

maiores da oferta educativa realizanse nel actividades formativas dirixidas ao

profesorado e a outros sectores profesionais.

4. ANALISE DAS NECESIDADES EDUCATIVAS

Unha vez realizada a analise das caracteristicas do Centro e do seu entorno e das

conclusions e propostas concretas de mellora recollidas da Memoria Anual do curso

2020/21, as necesidades mais importantes que se detectaron foron:

RELATIVAS AO CENTRO:

>

Necesidade de contribuir ao benestar emocional da comunidade educativa e
particularmente o do alumnado.

Necesidade de asesoramento na actualizacién dos distintos documentos que
integran o Proxecto Educativo do Centro.

Necesidade de colaborar no desefio e desenvolvemento das medidas de
caracter preventivo encaminadas a mellorar a convivencia no Centro.
Necesidade de revisar e actualizar o Plan Xeral de Atencién a Diversidade.

Necesidade de coordinar as distintas etapas educativas entre si.

RELATIVAS AO ALUMNADO:

>

Necesidade de fortalecer a sta capacidade de resilencia emocional de xeito que
poidan mellorar o seu benestar emocional e persoal.

Necesidade de identificar e valorar es necesidades educativas dos alumnos/as
e de desefiar medidas de atencién a diversidade para darlles resposta.
Necesidade de desenvolver plenamente a personalidade e as capacidades

afectivas do alumnado.

11
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Necesidade de levar a cabo unha orientacion educativa e profesional co
alumnado, tanto no relativo a eleccién de optativas e na eleccién de estudos
posteriores coma ha sla posible integracion no mundo laboral.

Necesidade de informar e asesorar sobre as distintas convocatorias de bolsas:
bolsas xerais do MEC, bolsas do MEC para alumnado con necesidade especifica
de apoio educativo, bolsas da fundacion Amancio Ortega...

Necesidade de desenvolver actividades relativas a convivencia.

Necesidade de desefiar e coordinar a posta en marcha das actividades recollidas
no PAT.

Necesidade de desefar e coordinar actuacions encamifiadas a previr o ACoso

Escolar.

RELATIVAS AS FAMILIAS:

>

Necesidade de favorecer a implicacién das familias no proceso de ensino-
aprendizaxe dos seus fillos/as.

Necesidade de facilitar informacién sobre os cambios que estan tendo lugar no
sistema educativo.

Necesidade de proporcionar informacion e asesoramento nos distintos cambios
de etapa educativa dos seus fillos e fillas: Proporcionar informacion sobre os
itinerarios educativos, sobre as distintas opcions de estudos posteriores asi
como da posible integracién no mundo laboral dos seus fillos/as.

Necesidade de desenvolver actividades relativas & convivencia.

Necesidade de informar e asesorar sobre as distintas convocatorias de bolsas:
bolsas xerais do MEC, bolsas do MEC para alumnado con necesidade especifica

de apoio educativo, bolsas da fundacién Amancio Ortega...

RELATIVAS AO PROFESORADO:

Y V V

Necesidade de dinamizar a funcion titorial.

Necesidade de asesoramento en medidas de atencion & diversidade.
Necesidade de colaboracién no relativo & orientacion académica e profesional.
Necesidade de artellar medidas de atencion & diversidade para dar resposta ao
alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo.

Necesidade de colaborar co profesorado de Pedagoxia Terapéutica na atencion
do alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo.

Necesidade de asesorar e colaborar na posta en marcha de actividades relativas

& convivencia.

12
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5. 0 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Na Orde do 24 de Xullo de 1998 indicase que “os departamentos de orientacion
han de constituir dentro de cada centro o garante de que a orientaciéon forma parte
esencial da actividade educativa e de que se establece unha via de asesoramento

permanente ao profesorado, alumnado e as familias.”

Sendo asi, consideramos necesario que o Departamento de Orientacién (D.O.) sexa un
elemento aberto e integrador no Centro e na comunidade educativa. As suas
intervencions deberdn estar plenamente integradas no proceso educativo xeral € no

marco curricular e o seu labor non debera ser illado nin paralelo.

Composiciéon do Departamento de Orientacién

o Xefe de Departamento: Aurora Pérez Fernandez.

e Profesora de P.T.: Carmela Murcia Pifieiro

e Profesora de Audicion e Linguaxe: Manuela Pérez
e Profesor de FOL: Adrian Bolafio Ferradans

e Titora do Ambito Cientifico: Xaime Suarez Blanco

e Titora do Ambito Linguistico: Uxia Martinez Suéarez

Contexto de actuacién: sera o que se refire 6 propio centro.

Reunions

* Unha reunién semanal coas profesoras de PT e AL para a coordinacién na
atencion as necesidades educativas especiais do alumnado.

* Unha reuniéon mensual do Departamento de Orientacion para o seguimento e
avaliacion do Plano de Orientacion e o cumprimento das funciéns que se establecen no
artigo 6° do Decreto 120/1998.

* Reunidns coas titoras e titores para a planificacién e seguimento do PAT.

6. AMBITOS DE ACTUACION

Tendo en conta todo o anterior, asi como das lifas prioritarias de actuaciéns
establecidas na Circular n°® 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formaciéon
Profesional e Innovacion Educativa pola que se ditan instrucidons para coordinar as

actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e
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profesional na comunidade autbnoma de Galicia, elabérase o plan de orientacién para
este curso académico 2021-2022 en torno aos seguintes subprogramas claramente

interrelacionados:

- Plan de Apoio ao Ensino-Aprendizaxe

- Plan de Atencion & Diversidade

- Plan de Accion Titorial

- Programa de Orientacién Académica e Profesional.
- Plan de Convivencia

- Plan de Acollida

As accions a desenvolver nestes ambitos dirixiranse a toda a comunidade educativa
(alumnado, profesorado, familias...) e a todos os ciclos e niveis educativos que se

imparten no Centro.

OBXECTIVOS

1. Previr a aparicion de cantos problemas poidan afectar de forma negativa 6
desenvolvemento integral e educativo dos nosos alumnos e alumnas, mediante a
aplicacion de programas especificos relacionados con aspectos como a mellora da
saude —prevencion de drogodependencias, hixiene e coidado do corpo, saide mental,
educacioén sexual- a superacién de estereotipos sexistas, a mellora da convivencia, a
resolucion constructiva e pacifica dos conflictos personais e sociais, a utilizacién
creativa do ocio, a mellora do compromiso e responsabilidade social. Para esto

trataremos de:

- Abordar os distintos temas transversais no marco da planificacion de
actividades de titoria lectiva, asi como favorecer a sta presencia verdadeira
e eficaz no resto das programaciéns didacticas dos distintos departamentos
do centro; basicamente, a educacién para a saude, educacion en valores,
educacién para a igualdade de sexos, a educacion para a paz (resolucién
construtiva de conflitos).

- Estimular e colaborar cos departamentos didacticos do centro para a
insercion destes temas transversais nas slUas propias programacions
didacticas e no desenvolvemento da practica docente do profesorado.

- Establecer vinculos estables de colaboracién con asociacions que poidan

intervir nalgin destes programas.
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2. Orientar 6 alumnado sobre aqueles procesos de desenvolvemento persoal

que contriblan a mellorar o cofiecemento e o coidado de si mesmo e do mundo que lle

rodea, das relacions sociais e familiares, asi como da sUa integracion positiva na aula e

no centro, e tamén na vida da comunidade social na que vive. Para isto consideramos

necesario:

Atender e asesorar 6 alumnado e familias nos procesos de construcion da
identidade persoal — autocofiecemento e autoestima — e das suas relacions
sociais e familiares —habilidades sociais-.

Elaborar e desenvolver un plan de acollida do alumnado e familias de novo
ingreso no centro.

Desenvolver un proceso de asesoramento individual sobre cantos aspectos
personais e sociais poidan estar incidindo no desenvolvemento dos procesos
de ensinanza-aprendizaxe e de toma de decisions académicas e profesionais

do alumnado e familias do centro.

3. Facilitar asesoramento sobre as distintas opcions e itinerarios formativos que

ofrece o actual sistema educativo, asi como dos cambios que se introducen coa

aplicacion

familias a

da nova lei, co obxectivo de que lle permita 6 alumnado, profesorado e

adopcion dunha toma de decisiéns adecuada en cada caso e axustada 6

desenvolvemento académico e profesional posible, asi como as slas posibilidades e

limitaciéns personais. Para iso:

Estimular a colaboracion dos departamentos no desefio e desenvolvemento
do programa de orientacién académica e profesional recollido no plan anual,
especialmente na etapa da ESO.

Desenvolver un programa de informacién e formacion basica para os titores
e titoras nestes temas.

Colaborar coa ANPA no desefio e desenvolvemento dun ciclo de charlas
dirixidas &s familias do centro que aborden estes temas.

Colaborar con outros departamentos do Centro e coa Xefatura de Estudos,
na consolidacion de charlas, exposicions e visitas que faciliten a orientacion

académica e profesional dos nosos alumnos e alumnas.
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4. Facilitar a persoalizacibn dos procesos de ensinanza e aprendizaxe
atendendo & diversidade de condicions personais que presentan 0s nosos alumnos e
alumnas e tamén os grupos de clase do centro: intereses, capacidades, ritmos,
necesidades especificas. Dedicarase especial atencion a aqueles alumnos e alumnas
que presenten necesidades educativas especificas, co obxecto de ofrecerlles a axuda
pedagodxica e orientadora necesarias para un desenvolvemento Optimo das slas

capacidades. Con esto pretendemos:

- Desenvolver e mellorar a deteccion precoz de dificultades de aprendizaxe no
noso alumnado, asi como dispofier das medidas educativas axustadas a
ditas necesidades, a través da emision dos correspondentes dictames de
escolarizacién previa avaliacién psicopedagoéxica.

- Mellorar o0s procesos de avaliacion inicial da competencia curricular
especialmente no comezo de cada etapa

- Desenvolver a avaliaciéon psicopedagoéxica de cantos alumnos e alumnas
requiran a adopcion de medidas de adaptacion curricular —significativa e non
significativa-, especialmente dos alumnos de novo ingreso no centro.

- Asesorar 6 profesorado e 0s 6rganos de xestion e participacién do centro na
adopcion de medidas institucionalizadas de atencion & diversidade.

- Asesorar 0 alumnado e &s suas familias na mellora dos procesos de
aprendizaxe e na solucion das dificultades que poidan aparecer nos mesmos.

- Realizar un seguimento periodico das medidas de atencion & diversidade de
capacidades e intereses, especialmente a adscripcion s materias optativas
de reforzo na ESO, asesorar 6 profesorado na posta en marcha de
programas de reforzo pedagoxico e aplicacion de adaptacions curriculares
individualizadas, tanto significativas como non significativas.

- Desenvolver un programa de integracion escolar realizado nas aulas de
apoio do centro, establecendo criterios estables de seleccion de alumnos e
alumnas e organizacién dos seus recursos humanos e materiais. Para
rentabilizar 6 maximo os recursos dispofiibles, aplicaranse os seguintes
criterios de intervencion:

a) Alumnos e alumnas que contan coa necesaria avaliacion
psicopedagoxica.

b) Eficacia obtida nas medidas previas de atencion as suas
necesidades educativas (programas de reforzo pedagodxico

e/u adaptacién curricular desarrollados na aula ordinaria,
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apoio especifico en pequeno grupo...) aplicadas ben durante
a educacioén primaria ou ben nos cursos da ESO.

c) Posibilidades de atencién as dificultades que presenta o
alumo/a, asi como aceptacion e grado de colaboracién da
familia na superacién das mesmas.

d) Optimizacion dos recursos dispofiibles do centro,
especialmente as aulas de apoio & integracién: nimero de
horas de atencidén segln as necesidades de cada alumno/a,
agrupamento de alumnos e alumnas por tipo de dificultade
gue posibilite a atencién a un maior nimero deles en grupos
pequenos, concepcién de aula aberta que permita o
seguimento e a posible revisibn das medidas adoptadas
durante o curso...

e) Principio de normalizacién progresiva da atencion educativa,
de tal modo que se camifie dende a maior atencion na aula de
apoio a modalidades de maior atencion na aula ordinaria, e en
todolos casos contemplando ambas dende o primeiro

momento.

5. Facilitar as relaciéns entre o profesorado, o alumnado, as familias e o centro,
para favorecer un 6ptimo grado de coherencia na accién educativa conxunta asi como
un cofiecemento matuo que redunde na mellora da oferta educativa, das aprendizaxes
dos alumnos e alumnas e da intervencion e responsabilidade educativa das familias.

Tratase de:

- Exercer a funcion mediadora da orientacion para o establecemento de
relaciéns fluidas entre os distintos sectores da comunidadee educativa do
centro: alumnado, familias e profesorado.

- Configurar un Departamento de Orientacién con clara vocacion comunitaria,
esto é, dirixido tanto 6 profesorado coma 6 alumnado e as familias.

- Colaborar no desefio e realizacion de actividades dirixidas as familias no
marco da accion titorial e da organizacion do centro. Colaboracion coa ANPA,

co Departamento de actividades complementarias e extraescolares.

6. Facilitar as relacions entre o Centro e 0 entorno sociolaboral co obxecto de
aumentar as posibilidades de insercion laboral e social dos nosos alumnos e alumnas.

Para esto propfiemos:
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- Elaborar un mapa do entorno laboral e social da zona.

- Continuar establecendo relaciéns con cantas entidades, departamentos,
servizos sociais, culturais, sanitarios... poidan contribuir @ mellora da
orientacion no centro.

- Posta en practica dun sistema de visitas a centros de traballo o de charlas
de distintos profesionais no centro, en colaboracibn con outras

departamentos.

7. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS

En consonancia co disposto na Circular 10/2010 da Direccion xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa pola que se ditan instruccions para
coordinar as actuaciéns e establecer as acciéns prioritarias dos servizos de orientacion
educativa e profesional na Comunidade autébnoma de Galicia estructurarase arredor dos
seguintes ambitos:

- Atencion & diversidade

- Accion titorial.

- Convivencia e Educacion en valores

- Orientacion Profesional

- Apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe

Estes Plans iranse concretando e desenvolvendo ao longo do curso académico.

Para a consecucion dos obxectivos establecidos en cada un dos distintos plans
implicarase a toda a comunidade educativa e estableceranse canles de comunicacion
con outras institucions coa finalidade de facilitar a consecucion dos obxectivos previstos
(UMAD, Centro Quérote, Colectivo XENEME, Igaxés, Departamento de Educacién do
Concello de Santiago, Consello da Xuventude de Galicia e outros organismos con

incidencia no ambito educativo, Inspeccion educativa...)

7.1. ACCIONS PRIORITARIAS
e Asesorar e colaborar, no ambito das competencias deste departamento, na

actualizacion e elaboracion dos distintos documentos que integran o PEC,

especialmente sobre as medidas de atencién a diversidade e a accion titorial.

¢ Manter unha coordinacién maxima e fluida co Equipo Directivo para asegurar
coherencia nos programas, asi como nas diferentes actuacions que os

desenvolvan.
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Identificar as necesidades do alumnado de nova incorporacion: avaliacion

inicial en 1° de ESO, FP basica e resto de grupos.

Coordinacion e seguimento das medidas de atencion a diversidade levadas a

cabo polo profesorado e profesoras de PT e/ou AL.

Colaborar co profesorado titor no desenvolvemento das medidas
contempladas no PAT, asesorando & totalidade da comunidade educativa
sobre o sistema educativo, os procesos de admisién, as accions de acollida,
0s cambios de centro e a participacion na organizacion e no goberno dos

centros.

Organizar os apoios, se procede, aos alumnos e alumnas con necesidades

educativas especiais por parte das profesoras especialistas de apoio.

Elaborar unha proposta de desenvolvemento do plan de orientacion
académica e profesional para o alumnado e familias, incluindo a organizacion

dunhas xornadas. Facer o seguimento e avaliacion do mesmo.

Utilizacion das tecnoloxias da informaciéon e comunicacién no campo da
orientacion e asesoramento e para a busca de informacion polo propio
alumno, co obxecto de que adopte decisions autbnomas e responsables

sobre o seu futuro de formacién e emprego.

Asesorar aos departamentos, equipos docentes e profesorado en xeral das
medidas de atencion a diversidade: programas especificos personalizados,
medidas de reforzo educativo, adaptacions curriculares, agrupamentos

flexibles, FP basica.

Revision e, de ser o caso, modificacion das medidas de atencién a
diversidade que esta a recibir o alumnado que presenta dificultades de

aprendizaxe.

Proposta de iniciativas que supofan a optimizacion dos recursos humanos e
materiais do centro no que se refire as medidas enunciadas anteriormente,

de cara a reducir o fracaso escolar.

Participar e asesorar @ Comision de Coordinacion Pedagodxica nas medidas

de atencion a diversidade.

Coordinar acciéns que favorezan o transito do alumnado entre etapas

educativas, especialmente cando impliquen o cambio de centro educativo..
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e Favorecer a comunicacion cos orientadores e profesorado titor de 6° EP dos
centros adscritos, para facilitar o transito do alumnado entre as duas etapas

educativas.

e Promover actividades e introducir contidos (a través do PAT) que favorezan
as habilidades sociais, o benestar emocional, a autoestima, a resolucién
pacifica de conflitos, a dinamica de grupos e a igualdade entre homes e

mulleres.

e Potenciar, en especial co alumando de FP basica; as seguintes actividades
a) Técnicas de estudo e organizacién do traballo. b) Resolucion de conflitos.
c) Fomento da responsabilidade individual e da autoestima. d) Habilidades
comunicativas. e) Traballo en grupo. f) Destrezas que permitan programar e

xestionar o futuro educativo e profesional.

¢ Dirixir en colaboracion coa xefatura de estudos as sesions de coordinacion

dos titores de ESO para favorecer o desenvolvemento do PAT.
e Favorecer a coordinacion coa titoria do ciclo de FP basica.

¢ Coordinacion cos departamentos de orientacion dos centros de procedencia

do alumnado que se incorpora por vez primeira, ao centro.

¢ Potenciar a informacion e recursos do departamento na web do centro, a

través do blog.
e Adquirir material para dotar de recursos adecuados ao DO.

e Realizar o seguimento das actuacions realizadas o curso pasado co
alumnado que se amosou mais vulnerable a nivel emocional e psicoléxico a

consecuencia do confinamento.

o Potenciar actuacidéns de caracter preventivo, en colaboracion co equipo de
convivencia, co profesorado titor e co equipo directivo, encamifiadas a
fortalecer a capacidade de resilencia do alumnado ante situacions de caracter

estresentante e/ou traumaticas.

7.2. PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Este curso académico as accions programadas para este cometido estaran

centradas no que segue:
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OBXECTIVOS

- Contribuir & identificacion e deteccion tempera das dificultades de aprendizaxe.

- Adecuar o desenvolvemento do curriculo & diversidade do alumnado.

- Desefiar actuaciéns que posibiliten o acceso ao curriculo a totalidade do
alumnado.

- Desefiar respostas educativas axeitadas para o alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

- Optimizar 0 uso dos recursos existentes no centro de cara a atencién a
diversidade.

- Establecer criterios pedagéxicos para a adopcién de decisidons respecto ao
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

- Concebir a avaliacién psicopedagéxica como un recurso orientado a mellorar a
calidade da educacion en equidade, mediante a stGa contribucion & deteccién de
dificultades de aprendizaxe ou de altas capacidades e a posta en marcha das
medidas educativas correspondentes.

- Realizar a avaliacion psicopedagodxica previa as adaptacions curriculares, a
incorporacién a un Programa de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento, a
FPB, etc.

- Ampliar a formacion dos membros do DO e do profesorado en xeral de cara a

mellorar a atencion educativa que precisa 0 noso alumnado.

ACTIVIDADES E TEMPORALIZACION

- Contribuir a recollida de informacién en colaboracién co profesorado titor do
alumnado que se incorpora ao centro por primeira vez. Mes de setembro.

- Participacién na avaliacion inicial. Mes de outubro.

- Realizacién de Avaliacions Psicopedagoéxicas ao longo de todo o curso.

- Unha vez detectadas as necesidades, organizar as medidas de atencion a
diversidade que se precisen. Ao longo de todo o curso.

- Propostas de solicitude de Exencion de Francés para incorporar ao alumnado
nun Programa de Reforzo. Mes de setembro/outubro.

- Atencion individualizada a aquel alumnado que non responda ao reforzo
educativo nin dentro nin féra da aula. Ao longo de todo o curso.

- Entrevistas coas familias. Ao longo de todo o curso.

- Rexistro de necesidades académicas e de conduta. Ao longo de todo o curso

- Propostas de incorporacion de alumnado & FP Basica e aos PMAR. Mes de

setembro.
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- Asesoramento e colaboracién para a elaboracion das AC que se precisen.

- Reunion cos membros do DO dos CEIP adscritos ao noso centro e recollida de
informacién relevante que nos permita axustar a resposta educativa as
necesidades e caracteristicas do novo alumnado, tanto & hora de conformar os
grupos como de artellar as medidas de atencion & diversidade necesarias. (Mes
de maio-xufio).

- Asi mesmo a profesora especialista de PT realizar4 apoios aos alumnos e
alumnas que o precisen desenvolvendo programas basicos de comprensién
lectora, calculo, razoamento I6xico, atencion, integracibn no grupo aula,

autoestima, autonomia.

ESTRATEXIAS DE INTERVENCION:

O procedemento de intervencién basease na constante colaboracion e coordinacion co
profesorado a través da figura do titor/a como canalizador das demandas que xurdan
do alumnado de cada grupo.

Tamén, a partires da informacién que se comparta nas sesion de avaliacion, o DO
iniciara o proceso para realizar as oportunas avaliaciéns psicopedagoOxicas e para
artellar a resposta educativa para cubrir esas necesidades, previa informacién a familia
das actuaciéns a desenvolver, e contando co consentemento das mesmas a hora de
aplicar as distintas medidas contempladas para dar resposta as necesidades educativas

do alumnado.

7.3. PLAN DE ACOLLIDA

Esté establecido un Plan de Acollida dirixido ao alumnado que remata a Educacion
Primaria e inicia a Educacién Secundaria Obrigatoria, asi como a aquel alumnado que

se incorpora ao centro por primeira vez, calquera que sexa a sta procedencia.

OBXECTIVOS
- Efectuar a acollida e integracion do alumnado que cambia de estapa e ou se matricule

por primeira vez no centro.

ESTRATEXIAS

- Sesién de informacion en 6° de Primaria sobre a etapa educativa de Secundaria. Mes
maio-xufio.

- Visita ao IES do alumnado de 6° de Primaria dos centros adscritos se a situacion

sanitaria o permite. Mes de xufio.
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- Para todo o alumnado, recepcion grupal por parte do equipo directivo o 1° dia de curso.
- Recepcidn por parte do titor/a na aula e entrega de material basico: horarios, listado
profesorado, plano do centro, etc.

- Reunion grupal presencial, se o permite a situacion sanitaria, coas familias do
alumnado de 1° de ESO nos primeiros dias de curso.

- Entrevistas individualizadas coas familias do alumnado con n.e.e que se incorpore por
primeira vez ao centro.

- Entrevistas co alumnado e coas familias que se matriculen por primeira vez no centro

e non se atopen en ningunha das situacién anteriores.

7.4. PLAN DE APOIO AO PROCESO DE ENSINANZA-APRENDIZAXE

OBXECTIVOS

- Colaborar co profesorado na prevencion e deteccion de dificultades de
aprendizaxe e na planificacion e realizacion de tarefas ou actividades dirixidas &

slia solucion.

- Axustar a resposta educativa &s necesidades particulares do alumnado,
mediante as oportunas medidas de atencion a diversidade.

- Asesorar a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e recursos
para & atencién do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

- Previr as dificultades de aprendizaxe, contribuindo asi a evitar o abandono, o
fracaso e a inadaptacion escolar.

- Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia
identidade e sistema de valores, e da progresiva toma de decisions escolares e

profesionais.

- Colaborar, cando proceda, na fase de desefio e desenvolvemento das diferentes

decisiéns curriculares.

- Realizar o seguimento do proceso de aprendizaxe do alumnado que presente

necesidade especifica de apoio educativo.

- Asegurar a continuidade educativa a través da coordinacion das distintas areas,
ciclos, e etapas educativas.

- Contribuir & adecuada relacion e interaccion entre os integrantes da comunidade
educativa (profesorado-alumnado-familia), asi como entre a comunidade

educativa e o entorno social.
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Promover a participacion das familias na labor formativa, asesorandoas e
informéndoas en todo momento.

Contribuir & innovacion e & mellora da calidade do ensino.

ACTUACIONS:

Actividades a realizar co Centro:

Participar na Comisién de Coordinacion Pedagoxica, asesorando especialmente
nos aspectos psicopedagodxicos e metodoldxicos:
a) Promover a revision do Proxecto Educativo do Centro e dos Proxectos
Curriculares de Etapa.

b) Impulsar a introduccion dos temas transversais nas distintas materias.

Colaborar na planificaciébn das actividades de apoio establecendo criterios
organizativos sobre horarios, agrupamentos que favorezan a aplicacion das

medidas de atencion & diversidade.

Propofier e elaborar unha proposta & CCP para establecer os criterios,
procedementos e condiciéns para o alumnado que poida ser obxecto de algunha

das medidas de atencién a diversidade

Fomentar a comunicacién entre o profesorado que intervén cun mesmo grupo
de alumnos/as mediante reunions de titores/as, do equipo docente, etc.
Colaborar cos equipos docentes de cada grupo-clase no desefio e elaboracion

de protocolos para a realizacion da avaliacion inicial do alumnado

Actividades a realizar co Profesorado:

Asesorar sobre criterios metodol6xicos que poidan previr dificultades de
aprendizaxe.
Orientar sobre o xeito de intervir co alumnado de Necesidades Especificas de

Apoio Educativo.

Colaborar cos equipos docentes e Departamentos Didacticos na planificacion e
seguimento das medidas de reforzo e adaptacions curriculares para os alumnos

que o precisen.
Colaborar e asesorar na realizacion de AC

Asesorar sobre a avaliacion do proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Asesorar sobre entrevistas e reuniéns cos pais/nais.
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Actividades arealizar co Alumnado:

O Departamento de Orientacion realizara tarefas de prevencion, deteccién e tratamento

das dificultades de aprendizaxe:

Avaliacion inicial para cofiecer o nivel de competencia curricular do alumnado.
Realizacién de Avaliaciéns Psicopedagdxicas.
Intervencidn nas sesions de avaliacion e reuniéns do equipo docente e toma de

decisions sobre o establecemento de medidas de atencion & diversidade.
Axustar as propostas de apoio educativo a realidade de cada alumno ou alumna.

Organizacién de actividades de recuperacion e reforzo.

Actividades a realizar coas familias:

Orientacion sobre o alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo.
Contribuir a mellorar o cofiecemento do sistema educativo, itinerarios educativos
e posibilidades profesionais, e informar puntalmente dos cambios que se vaian
introducindo ao longo do curso.

Orientar &s familias de xeito individual ou colectivo para que asuman de maneira
responsable a educacién dos seus fillos/as.

Implicar as familias no proceso de ensino-aprendizaxe.

Proporcionar asesoramento e apoio ao alumnado e familias ante posibles
circunstancias de indole actitudinal, emocional, motivacional, social... que

puideran interferir no proceso de ensino-aprendizaxe.

ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

O departamento de orientacién xunto coas titoras e titores, realiza no mes de setembro

una analise e sintese de informacion relevante do alumnado do centro que se lle traslada

aos equipos docentes a través dunha convocatoria formal. Nesas reunion inférmase

sobre as necesidades educativas detectadas en cada grupo, facendo referencia expresa

ao alumnado que, debido as suas necesidades, ten protocolo aberto.

O DO facilitalle ao profesorado, por escrito, pautas de actuacioén para dar resposta as

necesidades educativas do alumnado.

Tamén asesora individualmente ao profesorado que o requira de cara a aplicar alguna

medida.
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Das actuacions que se realicen manterase informado tanto & xefatura de estudos como

a familia do alumnado implicado.

7.5. PLAN DE ACCION TITORIAL

O plan de accién titorial constitie o marco no que se especifican os criterios e
procedementos para a organizaciéon e o funcionamento das titorias, establecendo as
actuacions a realizar e aportando os documentos precisos para levalas a cabo. Neles,
tamén figura a prevision das actividades que van desenvolver, de forma coordinada e
sistemética, os docentes dun centro en xeral e os titores/as en particular con respecto a
Orientacion dos seus alumnos/as.

Ao mesmo tempo, a titoria € o espazo e o tempo no que se facilita ao titor/a o
coflecemento de cada un dos seus alumnos/as, individualmente considerados e tamén
como grupo, para poder intervir axudandolles no seu proceso de crecemento persoal e

social.

OBXECTIVOS DO PAT

- Favorecer a integracion do alumnado no seu grupo e no centro en xeral e
promover un clima de convivencia, tolerancia e colaboracion.

- Colaborar na consecucién dun mellor ambiente de traballo, disciplina e
puntualidade no grupo.

- Obter e seleccionar datos e informacién sobre o alumnado individual e
colectivamente para pofielo a disposicion —cando sexa de utilidade- do resto do
profesorado.

- Axudar e orientar o alumnado sobre o seu rendemento académico, colaborando
na ensinanza de habitos e actitudes positivas para o estudo e de técnicas de
traballo intelectual.

- Facilitar o desenvolvemento harménico das programacions do profesorado do
grupo, a través da coordinacién dos procesos de avaliacion e da adopcion de
medidas educativas para dar resposta as necesidades detectadas.

- Contribuir & individualizacién da educacion, facilitando unha resposta educativa
axustada as necesidades particulares do alumnado, articulando as oportunas
medidas de apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe.

- Contribuir ao caracter integral da educacion favorecendo o desenvolvemento de

todos os aspectos da persoa: cognitivos, afectivos e sociais.
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Resaltar os aspectos orientadores da educacion, favorecendo a adquisicién de
aprendizaxes funcionais conectados co entorno, de modo que a educacion sexa
“educacion para a vida”.

Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia
identidade e sistema de valores e de toma de decisidns respecto ao futuro
académico e profesional.

Contribuir @ adquisicion da Competencia Social e Cidada do alumnado.

Previr as dificultades de aprendizaxe, anticipAndose a elas e evitando, no
posible, fendbmenos indesexables como os do abandono, o fracaso ou a
inadaptacion escolar.

Favorecer a adecuada relacion e interaccion entre os distintos integrantes da
comunidade educativa: profesorado, alumnado e familias, asi como entre a
comunidade educativa e 0 entorno social, facilitando o dialogo e a negociacion
ante os conflitos ou problemas que poidan xurdir.

Facilitar informacién sobre as distintas opciéns académicas e profesionais, que

ten o alumnado cando abandone o centro e emitir o Consello Orientador.

LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION EN CADA ETAPA E/OU CURSO:

PAT para a ESO

A) Primeiro curso de ESO:

Acollida e integracion do alumnado no seu grupo.
Dinamicas grupais de cofiecemento e presentacion.
Cofiecer as caracteristicas fundamentais da nova etapa: avaliacion, promocion,
etc.
Cofiecer o funcionamento do Centro e as suas normas.
Desenvolvemento progresivo dun habito de traballo na casa.
Adquirir algunhas técnicas basicas de aprendizaxe comuns as distintas areas:
v' uso de materiais de consulta, lectura comprensiva, organizacion do
tempo de traballo
v' e estudo persoal, aprendizaxe de realizacion de esquemas, resumo
e sublifiado.
Presentacion de Métodos de Estudo.
Cofiecemento do Sistema Educativo e das opcions e materias optativas

dospréximos cursos.
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Temas transversais: Charlas de educacién para a saude, educacién para a
igualdade, utilizacion do ocio e tempo libre.

Actividades de cofiecemento de si mesmos/as, autoconcepto e autoestima.
Técnicas de responsabilizacion grupal.

Prevencion de acoso escolar

Programa de Habilidades Sociais.

Programa de Benestar Emocional.

B) Segundo curso de ESO:

Acollida e integracion do alumnado no seu grupo.
Dinamicas grupais de cofiecemento e presentacion.
Confecer as caracteristicas fundamentais da nova etapa: avaliacién, promocion,
etc.
Coniecer o funcionamento do centro e as suas normas.
Desenvolvemento progresivo dun habito de traballo na casa.
Prevencion de acoso escolar e estratexias de resolucién pacifica de conflitos.
Adquirir algunhas técnicas basicas de aprendizaxe comuns as distintas areas:
v'uso de materiais de consulta
v' Lectura comprensiva
v" Organizaciéon do tempo de traballo e estudo persoal
v' Realizacién de esquemas
v" Resumo e sublifiado.
Profundizacion de Métodos de Estudo.
Coflecemento do sistema educativo e das opcions e materias optativas de 3° e
4° da ESO.
Temas transversais: Charlas de educacién para a saude, educacion para a
igualdade, educacion para o consumo, utilizacion do ocio e tempo libre.
Programa de autoestima:
v Cofiecer os meus valores.
Que imaxe tefio de min?
Relacions interpersoais.

Parar e pensar. Linguaxe autodirixida, autocontrol e atribucion causal.

SN NEE RN

Competencia e solucion de problemas “Levarse ben”.
v' Pofiémonos en accion. Linguaxe autodirixida. Outras...

Técnicas de responsabilizacion grupal.

Programa de Habilidades Sociais.

Educacion en valores a través do cine.
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- Programa de benestar emocional

C) Terceiro curso de ESO:

- Favorecer a integraciébn do alumnado no grupo, no centro, procurando a
formacién dun grupo unido e cohesionado.

- Desenvolver héabitos de traballo e comportamento para favorecer a sUa
adaptacion Escolar.

- Seguir afondando nas técnicas de aprendizaxe e de estudo aprendidas
anteriormente.

- Consolidar un habito de traballo na casa.

- Acoso entre iguais, asi como estratexias de resolucién pacifica de conflitos.

- Previr as dificultades de aprendizaxe e canalizalas cando se produzan.

- Orientar 0 alumnado sobre as stuas posibilidades académicas e profesionais: 4°
ESO, Bacharelatos, Ciclos Formativos, Formacion profesional basica...

- Programas de Intelixencia Emocional e Habilidades Sociais.

- Temas transversais: educacion para a saude, educacion para a igualdade ...

- Educacion en valores a través do cine.

- Programa de benestar emocional

D) Cuarto curso de ESO:

- Orientar o alumnado sobre as slas posibilidades académicas e profesionais.

- Realizar o seguimento do alumnado con materias pendentes apoiando as
medidasde recuperacion.

- Deteccion e tratamento mais personalizado das dificultades no estudo.

- Técnicas de traballo intelectual: realizacion de exames, traballos monograficos,
toma de apuntes ...

- Educacion en valores a través do cine.

- Programas de Intelixencia Emocional e Habilidades Sociais.

- Temas transversais: educacion para a saude, educacioén para a igualdade...

- Programa especifico de orientacion académica e profesional.

- Programa de benestar emocional

E) FP Basica
- Acollida de alumnos e alumnas
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- Recollida de datos persoais, familiares e académicos
- Eleccién de delegados/as

- Resolucion de conflitos.

- Fomento da responsabilidade individual.

- Habilidades comunicativas.

- Traballo en grupo.

- Toma de decisiéns académico-profesional

- Mellora da autoestima.

- Programa de benestar emocional

Bacharelato

- Acollida de alumnos e alumnas

- Recordatorio das normas de funcionamento do centro
- Recollida de datos persoais, familiares e académicos
- Eleccién de delegados/as

- Elaboracion das normas

- Obradoiro de Regulacién emocional

- Autoavaliacion das aprendizaxes

- Toma de decisions académico-profesional

- Programa de benestar emocional

FP DE GRAO MEDIO
- Acollida de alumnos e alumnas
- Recollida de datos persoais, familiares e académicos
- Eleccién de delegados/as
- Elaboracién de normas
- Informacién académico-profesional

- Programa de benestar emocional

Adultos:
- Acollida de alumnos e alumnas
- Recollida de datos persoais e académicos
- Eleccién de delegados/as
- Elaboracion de normas

- Autoavaliacion das aprendizaxes
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- Informacién académico-profesional
- Toma de decisions académico-profesional

- Programa de benestar emocional

ESTRATEXIAS
As estratexias a seguir para o desenvolvemento do PAT estaran centradas
fundamentalmente no contacto persoal co profesorado titor e na planificacion de

reunions periddicas, que quedan establecidas da seguinte maneira:

- Reunions coa Xefatura de Estudos e as titoras e titores.

- Atencién individualizada cada vez que un profesor/a, titor, pai/nai ou alumno o pida.

- Reunién e toma de decisions nas avaliacions establecidas por lei.

- Correccion e avaliacién do material entregado para traballar na titoria.

- Intervencion directa cos distintos grupos de alumnos/as.

- Reunién ao principio de curso cos pais/nais do alumnado que se incorpora ao centro.

- Contacto permanente coa Xefatura de Estudos para a toma de decisions.

7.6. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO E PROFESIONAL

A orientacion académica e profesional ten por obxecto axudar 6 alumnado 6 longo
da Educacién Secundaria a cofiecer, valorar e decidir sobre si mesmo e sobre as
suas preferencias, intereses e capacidades académico-profesionais, para que poida
formular libre e responsablemente a sta decision persoal, que se debera concretar

nun plan Ou proxecto concreto.

O proceso de toma de decisions ha de ser realizado polo propio alumno. O resto dos
membros da comunidade educativa (pais/nais, titores/titoras, profesorado,
orientadora) tefien a responsabilidade de proporcionarlle a orientacion e informacion

precisa para levala a cabo.

As actuacions englobadas neste ambito realizaranse a través da titoria, a través das
distintas areas e materias optativas e polo Departamento de Orientaciéon en

actividades especificas (charlas, conferencias, xornadas, visitas, atencion individual).

OBXECTIVOS

e Axudar ao alumnado no cofiecemento de si mesmo/a (dos seus intereses,

aptitudes, motivaciéns, habilidades, personalidade, situacion socio-familiar...)
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e Proporcionarlles informacién aos alumnos e alumnas sobre os itinerarios

académicos e sobre a situacion actual e as tendencias no mundo laboral.

- Facilitarlle 6 alumno o cofilecemento e andlise da estrutura do sistema

educativo, requisitos de acceso, axudas...

- Proporcionarlle informacién acerca das materias optativas da ESO,
modalidades de Bacharelato e Ciclos Formativos de Grao Medio e

Superior.

o Desenvolver a reflexion e capacidade critica para facilita-la toma de decisions.

e Implicar ao profesorado e a familia no proceso de toma de decisions dos alumnos

e das alumnas.

e Informar &s familas e ao alumnado proposto para a FP basica, das

caracteristicas e obxectivos da mesma.
e Facilitar o cofiecemento do mundo laboral.
o Facilitar o proceso de insercion ao mundo laboral.

e Concienciar ao alumnado da importancia das alternativas ou posibilidades de

futuro en funcién dos resultados académicos actuais.

e Coordinar a orientaciéon académica e profesional do alumnado 6 longo da sua

estancia no centro.

ACTIVIDADES:

1° e 2° curso da ESO

o Cofecemento da etapa e dos compafieiros e compafieiras do grupo.

o Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor
adaptacion ao contexto e axudan a afrontar as circunstancias da vida con

maiores posibilidades de éxito.
o Reforzar a autoestima, o autoconcepto.
o Fomentar habitos de reflexién grupal e persoal.

o Coflecemento da estrutura do sistema educativo, do curso no que se atopan,
das optativas de 3°, dos itinerarios formativos a partir de 2° e dos criterios para

acceder & seccion bilingiie de 3° ESO.
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o Estratexias e habilidades para a resolucién de problemas e de toma de decision.
e Informacion as familias.

3° curso de ESO

o Conecemento de si mesmos e de si mesmas (intereses, aptitudes...).

e Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor
adaptacion ao contexto e axudan a afrontar as circunstancias da vida con

maiores posibilidades de éxito.

e Coflecemento da estrutura do sistema educativo, do ciclo no que se atopan, das

optativas de 4° e dos itinerarios e camifios segundo escollan as optativas.
o Estratexias e habilidades para a resolucién de problemas e de toma de decision.

4° curso de ESO

e Autocofiecemento da situacion persoal.

o Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor
adaptacion ao contexto e axudan a afrontar as circunstancias da vida con

maiores posibilidades de éxito.
e Traballar a toma de decisions.
o Cofecemento das posibilidades de estudos posteriores.

e Visitas guiadas 6s diferentes centros, escolas taller, charlas-coloquios
(responsable da oficina de informacién xuvenil, axentes de diferentes

organismos, exalumnos).

e Informar as familias das opcions e da importancia da decision dos seus fillos e

das suas fillas.

e Elaboracion do consello orientador, para cada alumno/a, sobre o futuro

académico e profesional.

e Organizacion dunhas Xornadas de orientacion.

1° de Bacharelato

e Cofiecemento das caracteristicas da nova etapa.
e Cofiecemento da situacion persoal.

¢ |dentificacién de intereses e aptitudes.
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e Acceso a Universidade. A proba ABAU
o Cofecemento das opcions de 2° de bacharelato.
e Posibilidades de paso dunha modalidade a outra.

¢ Informacion 6s pais.

2° de Bacharelato

o Recepcién e busca de informacion das opcions.
e Organizacion dunhas Xornadas de orientacion.

e Orientacién na eleccion de carreiras ou profesions segundo as aptitudes ou

intereses.

¢ Orientacion para o acceso a Universidade: a proba ABAU, opcions dos ciclos
formativos de grao superior. Visitas guiadas a outros centros de F.P.E.,

Universidade...
¢ Informacions sobre as saidas profesionais e o0 acceso 6 mundo laboral.

e Utilizacidbn das tecnoloxias da informacion e comunicacibn no campo da
orientacion e asesoramento e para a busca de informacion polo propio alumno,
co obxecto de que adopte decisiéns autbnomas e responsables sobre o seu

futuro de formacién e emprego (aula de informéatica).

e Informacioén as familias.

Formacidn Profesional Especifica

¢ Informacion das opcions e alternativas.
¢ Informacion sobre o mundo laboral. Técnicas de busca de emprego.

e Informacion sobre continuacién de estudos, accesos, axudas...
FP basica

e Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor
adaptacion ao contexto e axudan a afrontar as circunstancias da vida con

maiores posibilidades de éxito.
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e Informacion e orientacién que lle garantan ao alumnado unha adecuada toma de
decisions sobre o seu itinerario educativo e profesional ao remate do ciclo de

formacion profesional basica.

o Destrezas que permitan programar e xestionar o futuro educativo e profesional.

Adultos

e Autocofiecemento da situacion persoal.
e Traballar a toma de decisions.
¢ Cofecemento das posibilidades de estudos posteriores.

e Visitas guiadas aos diferentes centros educativos, charlas-coloquios
(responsable da oficina de informacién xuvenil, axentes de diferentes

organismos, exalumnos).

e Informar &s familiasdas opciéns e da importancia da decisibn dos seus

fillos/fillas.
¢ Informacion das caracteristicas propias destas ensinanzas de adultos.
¢ Informacién de bolsas e axudas ao estudo.
¢ Oferta educativa ligada a cada nivel.
¢ Informacion e orientacion laboral.

e Técnicas de Busqueda de Emprego.

ESTRATEXIAS

- Informacién completa e detallada de saidas académicas e profesionais. Esta
actividade desenvolveraa directamente a orientadora, especialmente nos cursos
de 4°de ESO e 1° e 2° de bacharelato.

- Entrevistas persoais co alumnado e familias que o demanden para a toma de
decisions.

- Informacion &s nais e pais dos alumnos/as, sobre os distintos itinerarios
académico-profesionais, prazos de preinscripciéns e matriculas, bolsas....

- Informacién para os niveles de 1°, 2°, e 3° de ESO sobre o sistema educativo e
a importancia da toma de decisions de cara a elaborar un itinerario académico

gue dé resposta aos seus intereses.

35



Plan de QOrientacion. Curso 2021-2022

Xornada informativa en 6° de educacion Primaria sobre a etapa educativa de

Secundaria.

7.7. PLAN DE CONVIVENCIA

O Centro conta cun Plan de Convivencia. O Departamento de Orientacion colaborara

activamente na suUa implementacion e revisibn e levando a cabo as seguintes

actuacions:

1.

10.

11.

Colaborar na mellora constante do Plan de Convivencia do Centro e Plan De
Igualdade.

Participar e colaborar na posta en marcha de cibermentores, Equipos A e

mediadores.
Colaborar coas profesoras dinamizadoras da convivencia no centro.
Potenciar os plans de acollemento no centro.

Colaborar no desefio e posta en practica de medidas de prevenciéon do acoso

escolar, a nivel de titorias e de centro.

Impulsar a mellora das condicions fisicas do centro e do seu contorno, como

condicionante da convivencia diaria.

Dinamizar e potenciar as xuntas de delegados/as do alumnado, de cara a que
elaboren propostas de cara a unha mellor convivencia, mediacion e resolucién
pacifica de conflitos, asi como suxestions de modificacién do regulamento de

réxime interno, e de mellora dos espazos e funcionamento do centro.

Colaborar co profesorado titor no desefio de estratexias de resoluciéon pacifica

de conflitos.

Colaborar na formacion do profesorado e alumnado na labor da mediacién, de

cara a crear un futuro equipo de mediadores no centro.
Participar e potenciar a formacion en centros e /ou grupos de traballo.

Proporcionar un programa especifico de habilidades sociais para implementar
na aula de convivencia si se dese o0 caso de que houbese alumnado que de xeito
reiterado tivese que acudir & aula de atencion educativa ou convivencia ou para
o alumnado con suspension do dereito de asistencia ao centro, tal e como recolle
a Circular 8/2009 da Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se regulan algunas medidas de atencion &

diversidade para o alumnado de ESO.
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8. COLABORACION COS SERVIZOS DE ORIENTACION

- O Departamento de Orientacién colaborara estreitamente cos programas establecidos
polos Equipos de Orientacion Especificos e presentara as demandas oportunas aos
distintos especialistas do mesmo.

- O Departamento de Orientaciébn colaborara na elaboracion do drdorienta
cumprimentando, en forma e en prazo, a informacion que se demanda na aplicacion
informética.

A maiores coordinarémonos con:

- Cos servizos saociais do Concello.

- Co departamento de Educacion do Concello

- Co centro Quérote+

- Cos servizos sanitarios

- Coas Universidades

- Con axentes sociais que desenvolvan programas nos que por diversas
razéns poda estar participando o noso alumnado.

- Instituciéns que estén realizando algunha intervencion co alumnado do

centro.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Dende o Departamento de Orientacidbn organizaremos as seguintes actividades

complementarias e extraescolares:

1. Participaremos nos programas educativos e de caracter preventivo que
adoita a ofertar o Concello de Santiago:
- Campafa de prevencion contra a adicion ao xogo.
- Promocion do bo uso das novas tecnoloxias

2. Participaremos no Programa A Ponte da USC no que se organizara una saida
para que o alumnado de 2° de Bacharelato poida visitar as facultades.

3. Desenvolveranse os obradorios de educacion afectiva sexual en colaboracién co
Quérote+.

4. Colaborarase activamente co equipo de convicencia na programacion e

desenvolvemento de actividades encamifiadas a mellorar o benestar do noso
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alumnado asi como a convivencia. Actualmente estase desenvolvendo un
obradoiro de Regulacién Emocional.

5. Tamén habera unha participacién activa en colaboracién e coordinacién coas
titoras e o resto de profesorado nas actuacions que determinemos desenvolver
a favor da igualdade co alumnado e o profesorado de todo o centro, facendo

especial fincapé na orientacién académica e profesional.

10. O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION NO ENSINO NON
PRESENCIAL

Seguindo as directrices da Resolucion do 18 de febrero de 2021, da Secretaria
Xeral de Educacién e Formacion Profesional, pola que se ditan instruciéns para o
desenvolvemento do ensino virtual garantindo a atencion a diversidade e se

establece un plan de actuacion, o proceder do DO sera o seguinte:

No caso de que as autoridades sanitarias determinasen a suspension do ensino
presencial ou ben no caso no que o alumnado tefia que permanecer en coarentena
debido ao COVID, o Departamento de Orientacion garantizard a atencion ao
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo utilizando as medidas
precisas para facilitar a continuidade no proceso educativo do alumnado coa axuda

das suas familias.

Entre as medidas previstas contemplamos o uso da aula virtual fornecéndoa de
contidos especificos, a creacibn dunha conta de correo especifica para
comunicarnos directamente coas familias e para enviar o material que precisen,
establecer algunha videoconferencia a través da plataforma Cisco Webex, utilizar o

AbalarMobil para notificacions rapidas e, se fose preciso, chamadas telefénicas.

Dende o DO, como xa vifiemos facendo, proporcionaremos asesoramento
pedagodxico aos docentes para axustar a slUa practica educativa telematica na
atencion a diversidade. Para isto, estaremos en contaco premanente co resto do

profesorado resolvendo as suas dubidas e reforzando as suas actuacions.

Participaremos nos procedementos que se determinen a nivel de centro para
favorecer a comunicacion entre o alumnado, as familias e o propio equipo docente
recurrindo ao medios tecnol6xicos ao noso alcance para acadar o obxectivos

marcados.
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A orientacion vocacional e profesional do alumnado implementarase seguindo a

programacion actual, recurrindo aos medios telematicos xa mencionados.

Do mesmo xeito procederiamos para desenvolver o programa de transito entre

etapas.

Colaboraremos na deteccion das necesidades tecnol6xicas que poidan xurdir no seo

das familias e tratar de subsanalas.

Prestarase apoio emocional ao alumnado con neae e 4s sUas familias, procurando

darlles estabilidade emocional.

11. CRITERIOS DE AVALIACION

A avaliacion do Plan de Orientacién tera caracter continuo e formativo, de maneira que

se vaia axustando as necesidades reais de orientaciéon do centro.

Como criterios xerais de avaliacidon teremos en conta:

v
v

<\

Adecuacion do Plan &s necesidades reais do Centro.

Logros acadados con referencia aos obxectivos previstos e estrexias
empregadas.

Adecuacion da temporalizacion.

Nivel de colaboracion e participacion dos distintos integrantes da comunidade
educativa.

Grao de implicaciéon dos e das responsables no seu desenvolvemento.
Eficacia dos medios empregados.

Progreso: relacién entre as prestacions previstas e as efectivas. Con tal fin
establécense unha serie de indicadores de avaliacion relacionados cos

distintos ambitos de traballo.

Para a avaliacion teremos en conta os datos aportados tanto polas persoas implicadas

no seu desenvolvemento (departamento, titoras e titores, profesores) como

destinatarios: profesorado, alumnado, familias).

Como instrumentos basicos para a recollida de datos recurriremos a cuestionarios e

indicadores especificos para cada dmbito, entrevistas con implicados, recollendo por

escrito as aportacions e valorandoas posteriormente.
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Tamén teremos en conta as aportacions do funcionamento do Departamento que

recibamos do Equipo Directivo, Claustro, alumnado, ANPA...

PROCEDEMENTO PARA AVALIACION A PROGRAMACION E A ACTIVIDADE ORIENTADORA
(INDICADORES)

INDICADORES DE
LOGRO DA
PROGRAMACION

Adecuacion das
medidas propostas
ao alumnado

Coordinacion co
equipo directivo

Coordinacion co
profesorado titor

Inadecuada, non

se respondeu as

necesidades do
alumnado

As MAD axustanse
relativamente as
necesidades pero non
se acada unha
resposta educativa
axeitada

As MAD axustanse as
necesidades pero non
se observan resultados
significativos na
resposta educativa

As MAD addptanse as
necesidades de cada
alumno/a e ofrecen

unha resposta
educativa axeitada

Insuficiente ou
nula

Coordinacién sé en
momentos puntuais

Coordinacion e
comunicacion de
forma fluida

Coordinacion bilateral

Inexistente,
realizando apoio
paralelo

Sé en momentos
puntuais

En momentos
puntuais, e
directamente profesor
titor-especialista PT

Traballo coordinado
que permite facer
apoio previo,
simultaneo e posterior.

Coordinacion do DO

Insuficiente,
centrandose
unicamente nas
reuniéns
establecidas

De forma puntual,
coas reunidns
establecidas e

algunha cuestion

puntual.

Fluida, coas reunidns
establecidas e
mensualmente para o
seguimento e dubidas

Total, realizando
reunions
extraordinarias, e
semanalmente para
seguimentos e dubidas

Coordinacion cos
servizos externos

Insuficiente ou
nula.

A coordinacién cos
servizos externos é
escasa.

A coordinacion cos

servizos externos

realizase de forma
puntual.

A coordinacién cos
servizos externos é
continua

Coordinacion coas
familias

Insuficiente ou
nula

Coordinacién sé en
momentos puntuais

Coordinacion e
comunicacién de
forma fluida

Coordinacion bilateral

Observacions e proposta de mellora:
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En virtude dos resultados reflectidos nas avaliacions pertinentes e das melloras
introducidas, ao remate do proceso elaborarase a Memoria do Departamento, onde se
recolleran os resultados obtidos en cada ambito, asi como as propostas de cara ao
seguinte curso escolar coa finalidade de desenvolver, implementar e mellorar as

actuacions do Departamento de Orientacion.

Para rematar, salientaremos que este plan de traballo constitie dende un
primeiro momento unha proposta flexible que se debera ir adaptando as demandas,

necesidades, circunstancias... que poidan ir xurdindo 6 longo do curso.

En Santiago de Compostelas , 15 de outubro de 2021.

Asdo.: Aurora Pérez Fernandez

Xefa do Dpto. de orientacion
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ANEXOS
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ANEXO 1. Programaciéns do resto de profesorado que forma parte do departamento
de Orientacion

PROGRAMACIONS CURSO 2021/2022

Pedagoxia terapéutica e audicién e linguaxe
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PROGRAMACION DAS MESTRAS DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA:

1. INTRODUCCION.

A situacion extraordinaria creada pola Covid-19 nos dous ultimos cursos fai
necesario facer un seguimento pormenorizado dos/as alumnos/as na sua actividade
formativa. Polo tanto, o Departamento de Orientacion conta coa profesoraa especialista
en Pedagoxia Terapéutica para establecer intervenciéns xunto cos Equipos Docentes
para apoiar, colaborar e realizar tarefas conducentes a superar aquelas lagoas de
aprendizaxe que presente o alumnado.

Isto levarase a cabo de xeito presencial, sempre e cando a situacion o permita,
tomando as medidas sanitarias oportunas.

No caso de darse unha situacion de confinamento, empregaranse os medios
telematicos dos que dispofiemos (aula virtual, correo electrénico, videoconferencias, ...)
asi como diferentes recursos para empregar co noso alumnado na rede, para que desta
maneira o proceso E-A se sigue realizando da maneira mais beneficiosa posible dentro
do contexto vivido.

2. OBSERVACION DE NECESIDADES: AVALIACION INICIAL.

Partindo das valoracidns iniciais do presente curso tomadas entre o profesorado
das distintas materias, profesora de pedagoxia terapéutica e orientadora,
desenvolveranse funciéns de apoio dentro e féra da aula, sempre que sexa posible, para
atender individualmente a cada alumno/a que o precise; asi coma cos alumnos/as con
necesidades especificas de apoio educativo (NEAE).

Sinalar que durante estas primeiras semanas se realizaran actuacions referidas
a colaboracién co xefe do D.O. en diferentes tarefas coa aprobacién desta actuacion
por parte do xefe de estudos, mentras non se realizan as avaliacions iniciais nos
diferentes niveis. Na actualidade estas tarefas poderian resumirse da seguinte maneira:

- Elaborar e revisar datos da documentacion da totalidade do alumnado do |.E.S.

- Axudar e colaborar no traballo relativo as BECAS destinadas ao alumnado con
NEAE.

- Colaborar no desefio e resumo da informacion que se lle vai dar ao rofesorado
titor nas avaliaciéns iniciais.

- Elaboracién de informes de grupo para os titores/as.

- Actualizar os diferentes datos do alumnado con novos informes.

- Organizar MAD reguladas no Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que
se regula a atencion a diversidade en Galicia, como son os agrupamentos de 1°,
2° 3°e4°daE.S.O.

3. ALUMNOS/AS ATENDIDOS
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Listado de alumnos/as que reciben apoio de Pedagoxia Terapéutica :
1. Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo: 5

2. Exencions da segunda lingua estranxeira (1° e 2° da ESO): 8

3. Alumnado con ACS: 1

4. Alumnado procedente do estranxeiro:1

Atenderase, asi mesmo, aqueles alumnos/as que se incorporen ao longo do curso (por
razons académicas, socio- familiares) e que precisen atencion educativa.

Na avaliacion inicial, logo de valorar o Departamento de Orientaciéon a informacion
recollida e a proporcionada polo profesorado, informara das necesidades detectadas
nalguns alumnos/as, para recibir apoio nas areas instrumentais dentro ou féra da aula,
asi como a necesidade de programar os contidos minimos adaptados a cada caso.

4. OBXECTIVOS A ACADAR

A nivel xeral o que nos propofiemos € conseguir unha axeitada atencién para
todo o alumnado que imos atender, facendo fincapé naqueles alumnos/as con NEAE
que requiran unha atencion mais individualizada pola nosa parte.

Asi tentamos:

1. Coordinarnos con outros/as profesionais que atenderon no curso anterior a estes
alumnos/as noutros centros (alumnado novo).

1. Establecer canles de comunicacion co profesorado que xa se viu implicado o
curso pasado con este alumnado e que nos pode aportar informacion.

2. Realizaremos reunions periddicas co equipo docente implicado con cada
alumno/a que presente NEAE para intercambio de informacion.

3. Contactos periédicos coas familias e persoal de apoio extraescolar (profesorado
de clases particulares, logopedas...).

4, Colaboracion continua nas saidas extraescolares ofertadas dende o centro
escolar.
5. Posta en practica das ACS (seguimento e continuacién das xa propostas, ou

adecuacioén dalguns dos seus puntos as necesidades cambiantes que este alumnado
presenta).

6. Elaboracion de materiais especificos para alumnos/as que o precisen.

7. Proporcionar materiais de apoio ao profesorado para aula ordinaria.
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8. Seguimento das tarefas encomendadas para cada alumno/a.
9. Facilitarase a adquisicion de libros de texto e materiais para o alumnado que o
precise.

5. NECESIDADES

Para alumnos exentos de 22 lingua estranxeira, o reforzo estara orientado a
mellorar a sia comprension lectora, expresion oral e escrita, e tera lugar ao longo de
duas sesions semanais coincidindo co horario da 22 lingua estranxeira.

Respecto as necesidades especificas dos alumnos/as de apoio educativo en
xeral presentan:

- Necesidade de favorecer o desenvolvemento das capacidades intelectuais e a
posibilidade de relacionarse cos demais.

- Necesidade de mellorar a linguaxe verbal e non verbal en diferentes situaciéns
de interaccion mediante o desenvolvemento das funciéns linglisticas ou usos
da linguaxe correspondente a sua idade.

- Necesidade de favorecer as posibilidades expresivas da linguaxe.

- Necesidade de mellorar a expresion oral e escrita atendendo a acentuacion,
ritmo, fluidez e entoacion.

- Necesidade dun maior dominio e aumento de vocabulario comprensivo e
expresivo.

- Necesidade dunha adecuada organizacion sintactica.

- Necesidade dunha correcta funcionalidade linguistica.

- Necesidade dunha correcta lectoescritura expresiva-comprensiva.
- Necesidade de profundizar no razoamento I6xico-matematico.

- Necesidade de mellorar as estratexias na resolucién de problemas.

- Necesidade de empregar a representacion grafica para a interpretacion da
informacion.

- Necesidade de organizar datos seguindo unha secuenciacion loxica.

- Necesidade de traballar as habilidades sociais fomentando as relaciéons
saudables entre iguais.
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6. ASPECTOS A TRABALLAR E ACTUACIONS PRIORITARIAS.

Como obxectivo prioritario propoiiemos que este alumnado tefia un entorno
educativo normalizado, favorecendo a sua integracion social cos seus iguais. Asi
mesmo revisarase o0 material pedagoxico, TICs... para poder favorecer o
desenvolvemento do alumnado nas actividades educativas. Na medida do posible,
participarase nos cursos, xornadas, actividades formativas... ofertadas polo centro e
outras instituciéns oficiais.

Para un correcto funcionamento e un traballo coordinado reflictese a continuacion
a temporalidade, en actividades por trimestres para este curso académico.

ACTIVIDADES TRIMESTRES

Avaliacion inicial e colaboracion na deteccidon de necesidades.
Desefo do programa de intervencion para alumnado con NEAE. | Primeiro Trimestre

Elaboraciéon e recompilacion de materiais.

Seguimento do programa de intervencion de maneira que

poidamos realizar as modificacidons que sexan precisas.
Segundo Trimestre

Asesoramento a pais e profesores sobre o proceso que se esta
levando a cabo cos alumnos e pautas orientativas para a

intervencion.
Realizacion da avaliacion final, e informes. Terceiro Trimestre
Reuniéns cos Departamentos de Orientacion dos centros Remate curso

adscritos para obter informacién do novo alumnado

Criterios de avaliacion:

Avaliaranse os obxectivos formulados de xeito continuado, tendo en conta o traballo
desenvolto asi coma as nosas propostas de cara ao establecemento das correccidéns
axeitadas.

REFORZO EDUCATIVO

Aténdese a un grupo de tres alumnos e alumnas de 1° da ESO exentos da 22
lingua estranxeira en duas sesions semanais e a outro grupo de 5 de 2° de ESO en duas
sesidéns. Ambos grupos presentan dificultades continuadas no proceso de aprendizaxe,
en particular nas materias linguisticas. Nestes casos recibiran asi mesmo reforzo
educativo nos aspectos nos que se detectaron dificultades, tras un informe pertinente
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do titor/a do curso anterior (neste caso da etapa anterior, Educacion Primaria)
mencionando o motivo explicito que xustifica a medida a adoptar, sempre coa
colaboracién do Departamento de Orientacion. A decision derradeira correspondelle a
direccion do centro, sempre tras a aprobacion e consenso da familia do alumnado
afectado.

Durante as sesions ofrecese en todo momento apoio e reforzo ao alumnado en
calquera area que poidan precisar, incidindo especialmente nas areas instrumentais
posto que, en xeral, son as areas nas que mais dificultades amosan. Asi mesmo lévanse
a cabo actividades variadas que inciden en aspectos tan importantes como: intelixencia
emocional, asertividade, identificacion de problemas, formas diversas de como afrontar
e resolver un problema ou mellorar a autoestima.

Alguns dos principios que se priorizan durante estas clases son:
- Potenciar a sua patrticipacion no grupo-clase.

- Partir dos seus conecementos previos, relacionandoos cos cofiecementos
adquiridos.

- Coordinarse co resto do profesorado, favorecendo o dialogo 6 longo do curso en
beneficio do alumnado.

- Aproveitar o contexto educativo e a relacién cos seus iguais para facilitar que
adquiran unha serie de condutas e habilidades sociais.

- Axustar a resposta educativa as necesidades educativas especificas dos
alumnos e das alumnas.

- Tentar conseguir motivacién por parte do alumnado, para asi provocar unha
actitude positiva cara o traballo e desexos de mellora.

- Potenciar a interaccion e a cooperacion entre o alumnado.

Con esta intervencidon procurase acadar o desenvolvemento das seguintes
capacidades e competencias clave:

- Competencia en comunicacion linguistica.
- Competencia dixital.

- Competencia para aprender a aprender.

Santiago de Compostela, 30 de setembro de 2021.
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A Profesora especialista en Pedagoxia Terapéutica:

Carmen Murcia Pineiro
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PROGRAMACION DA MESTRA DE AUDICION E LINGUAXE:

Esta programaciéon non constara como documento publico de centro por conter
informacién privada e confidencial. S as persoas interesadas poderdn acceder ao

contido deste documento.
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ANEXO I1. PLAN DE ACCION TITORIAL
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VII.-CRITERIOS DE AVALIACION DA ACCION TITORIAL

Plan de Orientacion. Curso 2021-2022
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l.- INTRODUCCION

O Plan de Accidn Titorial (PAT) constitue a guia da labor titorial no centro educativo,
establecendo as actuaciéns necesarias e 0s recursos para levalas a cabo. Sera o
referente dos profesores-titores e mais do Dpto. de Orientacién. Tera un caracter aberto
e flexible, para adaptarse as caracteristicas dos grupos de alumnos e profesores e poder
ser modificado en calquera momento que se considere oportuno para adaptarse asi as
novas necesidades que se presenten no noso centro ou no contorno.

Consideramos a funcion titorial inseparable da funcion docente, de tal xeito que todo o
profesorado participara nela, ainda que recaera sobre os profesores -titores e o Dpto.
de Orientacion a responsabilidade de levar a cabo este plan e coordinar as actuacions
de todos.

A funcioéns dos profesores-titores aparecen reguladas no Decreto 324/1996 do 26 de
xullo.

Ao remate do curso realizarase unha avaliacion do PAT, tendo en conta as respostas
dos alumnos, e a valoracion dos Titores, Profesores, Xefatura de Estudios e Dpto. de

Orientacion.

Il.- OBXECTIVOS
a) - COS PROFESORES E TITORES
-Asumir que a acciodn titorial é responsabilidade de todos os profesores
-Coordinar a accidén educativa dos distintos equipos docentes
b) - COS ALUMNOS
-Impulsar o desenvolvemento psicosocial do alumnado
-Optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe
c) - COAS FAMILIAS

-Orientar e colaborar coas familias no seu labor educativo.

lll.- ACCIONS PRIORITARIAS

Obxectivos Accidns Prioritarias
Asumir a funcioén titorial v' Potenciar arelacién dos profesores titores co profesorado
como tarefa de todos do grupo.

v' Toma de decisiéns colectiva en canto a apoios e
agrupamentos especificos.

Coordinar a accion v' Coordinar o proceso de avaliacion.
educativa dos equipos v' Asesorar e coordinar as avaliacion e a promociéon dos
docentes alumnos.
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Impulsar o v Facilitar a integracién no grupo clase
desenvolvemento v" Mellorar a autoestima.
psicosocial do v Desenvolver a madureza vocacional, asesorando na
alumnado toma de decisiéns.
v Detectar dificultades nas aprendizaxes.
Optimizar 0s procesos v Coordinar respostas educativas axeita-das as
de necesidades detectadas.
ensino-aprendizaxe v' Facilitar a auto-reflexion do alumnado respecto ao
proceso de aprendizaxe.
Orientar e colaborar v' Contribuir ao establecemento de relaciéns fluidas coas
coas familias no seu familias.
labor educativo v Implicar as familias nas actividades de apoio ao
aprendizaxe e orientacion.
v Informar aos pais-nais daqueles temas que afecten a

educacion dos sus fillos.

IV.- PROGRAMACION DA ACCCION TITORIAL

IV.1.- Actuacions dende o Dpto. de Orientacion.-

a).- A nivel de Centro

-Asesoramento a Xefatura de Estudios na configuracion dos grupos de alumnos e na

designacion dos profesores-titores.

-Elaboracion do calendario de reunidns dos profesores-titores por niveis educativos

-Elaboracion do PAT seguindo as directrices da Comisién de Coordinacion Pedagoxica.

-Colaborar coa vicedireccion programando actividades que incidan na accion titorial en

colaboracion con servicios externos ao centro.

b) Cos profesores-titores

-Colaboracion e asesoramento no desenvolvemento do PAT

-Seguimento da accién titorial.

-Confeccion de materiais de axuda a labor dos titores que lles faciliten o cofiecemento

os alumnos.

-Reuniéns periddicas cos titores para coordinar a Accién Titorial e proporcionarlles o

apoio que necesiten .

-Seleccion de material para traballar as distintas actividades programadas na Accion

Titorial.

-Completar as intervencions dos titores cos grupos de alumnos e coas familias.

c) Cos alumnos

-Animar 6s alumnos a participar nos érganos de xestion e na vida do instituto.
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-Seguimento personalizado en colaboracion co titor .
-Asesoramento sobre técnicas de estudio.
-Atencion individualizada especifica 6s alumnos con necesidades especificas

-Charlas grupais sobre aspectos vinculados coa orientacion.

d) Coas familias

-Colaboracién nas reunions periddicas dos titores coas familias para a seguimento dos
grupos

-Entrevistas individuais coas familias que o requiran

IV.2.- Programaciéon da accion titorial

Podemos distinguir os seguintes bloques de contidos, coas actividades

correspondentes :

Bloques de Contidos Actividades

Xornadas de acollida
Conecemento do centro
Conecemento do grupo

Datos persoais dos alumnos
Presentacion da titoria

Dereitos e deberes dos alumnos
Normas de convivencia na aula
Eleccién de delegados
Reunions cos pais do grupo
Participar no seguimento do RRI
Asembleas de delegados

I.- Acollida, integracién e
convivencia

Avaliacién inicial

Preparacion dos exames

Planificacién do tempo de estudio

A elaboracion de calendario de exames
Suxestidons e propostas de mellora

Il.- A Avaliacion

AN N N N N N N N N SR VRN

Factores que condicionan o estudio
Métodos de estudio

Técnicas para sintetizar o contido
Tomar apuntes

Os traballos monograficos e exames
Técnicas de memorizacion
Planificaciéon dos repasos

Ill.-Técnicas de traballo
individual

NN N NS
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V.- Orientacién
académico- profesional

Autoconcepto e autoestima

Conecemento dos propios valores

Habilidades sociais

Toma de decisions

Informacion académica

Informacion profesional

Informacion sobre o mundo laboral e busquea de
emprego

Consello orientador

ANENENENENENEN

V.- Outros temas

A adolescencia

Temas transversais

Celebraciéns pedagoxicas

Educacion afectivo-sexual

Prevencion en drogodependencias e outras adiccions
Ocio e tempo libre

INENENENENENEN

Temporalizacion.-

O Plan de Accion Titorial desenvolverase ao longo do curso académico, repartido nos
tres trimestres do mesmo e adaptado aos distintos niveis educativos do noso centro.

1° TRIMESTRE

1° ESO

Acollida de alumnos e familias

Avaliacién Inicial das aprendizaxes instrumentais
Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccién de delegados

Elaboracion das normas

Sociograma

Cuestionario de Técnicas de estudio

Actividades cooperativas

Autoavaliacion das aprendizaxes

Temas de interese

2°ESO

AN N NANANE YN N NN N N NN NV Y N NN

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccién de delegados

Elaboracion das normas

Sociograma

Cuestionario de Técnicas de estudio

Actividades cooperativas

Autoavaliacion das aprendizaxes

Cinensino

Temas de interese
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3°ESO

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccién de delegados

Elaboracion das normas

Sociograma

Cuestionario de Técnicas de estudio

Actividades cooperativas

Autoavaliacion das aprendizaxes

Seminario prevencién drogodependencias

Temas de interese

4° ESO

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccién de delegados

Elaboracion das normas

Sociograma

Autoavaliacion das aprendizaxes

Seminario de educacion afectivo-sexual

Temas de interese

BACHARELATO

AN N NN VN N N U N N N N N Y N N N N NN

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccion de delegados

Elaboracién das normas

ADULTOS

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccién de delegados

Elaboracién de normas

Ciclo Formativo

AN NI N N NN

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccién de delegados

Elaboracién de normas

FP basica

AN NN

Acollida de alumnos

Recollida de datos persoais, familiares e académicos
Eleccién de delegados

Elaboracién de normas

Técnicas de estudo e organizacion do traballo.

2° TRIMESTRE

1° ESO

AN NI NI N NN

Actividades cooperativas
Autocofiecemento e autoestima
Técnicas de estudio
Autoavaliacion das aprendizaxes
Temas de interese

Informacién académico-profesional
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2°ESO

Técnicas de estudio
Autocofiecento e autoestima
Actividades cooperativas
Autoavaliacion das aprendizaxes
Cinensino

Informacién académico-profesional
Temas de interese

3°ESO

AN N NN VYA N N NN N YN

Técnicas de estudio

Autocofiecento e autoestima

Actividades cooperativas

Autoavaliacion das aprendizaxes
Seminario prevencién drogodependencias
Informacién académico-profesional
Temas de interese

4° ESO

Técnicas de estudio
Autoconecento e autoestima
Actividades cooperativas
Autoavaliacion das aprendizaxes
Informacioén académico-profesional
Temas de interese

BACHARELATO

AN N N NN Y

Autoavaliacion das aprendizaxes
Informacién académico-profesional

ADULTOS

<

Informacién académico-profesional

Ciclo Formativo

Informacién académico-profesional

FP basica

AN

Resolucion de conflitos.
Fomento da responsabilidade individual.
Mellora da autoestima.

3 TRIMESTRE

1° ESO

DI NI NI NN

Actividades cooperativas
Autocofiecemento e autoestima

Técnicas de estudio

Autoavaliacién das aprendizaxes

Temas de interese

Toma de decisiéns académico-profesional
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Técnicas de estudio

Autocofiecento e autoestima

Actividades cooperativas

Autoavaliacion das aprendizaxes
Cinensino

Toma de decisiéns académico-profesional
Temas de interese

2°ESO

Técnicas de estudio

Autocofiecento e autoestima

Actividades cooperativas

Autoavaliacion das aprendizaxes

Toma de decisiéns académico-profesional
Temas de interese

3°ESO

Técnicas de estudio

Autocofiecento e autoestima

Actividades cooperativas

Autoavaliacion das aprendizaxes

Toma de decisidéns académico-profesional
Temas de interese

4° ESO

Autoavaliacion das aprendizaxes

BACHARELATO Toma de decisions académico-profesional

Autoavaliacion das aprendizaxes
Toma de decisiéns académico-profesional

SN N N R N N N N N N N N NN N N N N NEN

ADULTOS

Autoavaliacion das aprendizaxes
Toma de decisiéns académico-profesional

ANERN

Ciclo Formativo

Habilidades comunicativas.
Traballo en grupo.
Toma de decisiéns académico-profesional

AN

FP basica

V .- RECURSOS

Recursos persoais.-

Titores, Departamentos Didacticos, Departamento de Orientacion, Xefatura de Estudios
e Vicedireccion .

Recursos materiais .-

Documentacion bibliografica: lexislacion, materiais elaborados no D.O., materiais de
titoria de distintas editoriais, documentos do instituto, publicacions periddicas e libros.

Materiais: ordenadores, arquivos, DVDs, candn e outros equipos de reproducion.

VI.- AVALIACION DA ACCION TITORIAL

A Avaliacion do PAT sera continua e formativa e competira en especial ao Departamento

de Orientacién e aos profesores titores, pero tamén ao resto da comunidade educativa.
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Esta avaliacion pretende analizar adecuacion do PAT ,a organizacion da Accion Titorial

do centro e a implicacion dos propios titores asi como a utilidade dos materiais

traballados

A valoracion realizarase a través das reunions periodicas cos titores, de cuestionarios

dirixidos aos titores e aos alumnos e nas reuniéns do DO para analizar os datos

recollidos e plantexar suxestiéns e melloras.

Axustarase aos seguintes criterios de avaliacion, repartidos por ambitos de actuacién.:

Ambitos do PAT

Criterios de Avaliacion

Alumnos

Conservacion da aula

Axuste as normas establecidas

Grao de cohesion do grupo

Nivel de participacion e integracion no grupo

Mellora nas habilidades sociais e integracion

Autovaloracion do alumno

Nivel de informacién académico e profesional
Adecuada toma de decisions

Proceso de
ensino-aprendizaxe

AN N NANA N YV N N NN

Adecuacion das programacions

Individualizacion e atencién & diversidade

Diversificacion de ritmos e instrumentos de aprendizaxe e
avaliacion

Adquisicién de técnicas de estudio

Familias

A NANER N NN

Grao de informacion das familias
Calidade e fluidez nas relacidns co centro
Nivel de participacion e colaboracion

Profesorado

A NI

Respecto dos tempos de titoria
Realizacién da coordinacions previstas
Seguimento, mellora e avaliacion do PAT
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Avaliacion do PAT

Na avaliacion do PAT prevense mecanismos de avaliacién continua no que se refire
a adecuacion das actividades que se levaran a cabo. Esta avaliacion consistird na
valoracién dos alumnos/as 6 finalizar cada actividade e na valoracién que realicen os
titores/as coa orientadora nas sesions semanais de coordinacion.

Unha vez finalizado el programa, e ¢ finalizar cada trimestre, realizarase unha
avaliacion de caracter sumativo seguindo 0s seguintes criterios: adecuacién das
actividades propostas, adecuacion dos materiais aportados e adecuacién da
temporalizacion. Nesta avaliacion participaran activamente os alumnos/as, as familias,
0 equipo de titores/as e 0 D.O.

Pola sua parte o D.O. dedicard unha reunion ao mes dentro das reunions de
departamento previstas semanalmente para realizar unha valoracion do
desenvolvemento do PAT.

Como técnicas de avaliacion empregaranse cuestionarios, a observacion e debates cos
participantes.

A avaliacion ten caracter formativo, e como resultado da misma realizaranse las
modificacions que seaxn precisas. Ao rematar o curso, as modificaciones realizadas, a

suUa xustificacién e a proposta de actualizacion do PAT incorporarase a memoria do D.O.
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